POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El 6rgano de administracién de Sanchez Cano, S.A. y sus sociedades dependientes
("Fini" o la "Sociedad"), han adquirido un firme compromiso en la Prevencién de Riesgos
Laborales. Conscientes de que el activo mas importante son las personas, Fini se
compromete a implementar la presente politica de prevencién de riesgos laborales
(“Politica”), cuyo objeto es la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo
dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Para la consecucién de dicho objetivo, Fini se compromete a realizar todas sus
actividades teniendo en cuenta las siguientes premisas:

¢ La salud contempla el estado de bienestar fisico, mental y social de las personas.
Por ello, la Sociedad se ha comprometido a promover acciones que creen entornos
donde se generen las condiciones de vida que propicien las condiciones de salud
adecuadas, animando a las personas a adoptar habitos saludables.

e Todos los accidentes, incidentes y enfermedades laborales pueden y deben
ser evitados. Por ello, Fini se compromete al desarrollo de una accion
permanente, que eleve y perfeccione los niveles de proteccidon existentes en la
organizacion.

e La mejor productividad se consigue con la mayor seguridad. La linea de mando
asumira y potenciara la integracién de la seguridad en el proceso de produccion,
pues no se debe olvidar que la conservacion de los recursos materiales y humanos
constituye un elemento fundamental para disminuir los costes.

e En aras a promover una conducta segura en las actividades desarrolladas, se
aportara a los trabajadores toda la informacién existente sobre los riesgos
inherentes a su trabajo, asi como la formacién necesaria sobre los medios y
medidas a adoptar para su correcta prevencién.

e De igual manera, se promovera la participacion de todos los trabajadores en las
cuestiones relacionadas con la prevencidon de riesgos en el puesto de trabajo, por
ser ellos los que conocen con mayor profundidad los pormenores de las tareas
que realizan, y por lo tanto son los mas indicados para aportar ideas sobre la
manera mas segura de llevarlas a cabo.

e Para lograr una eficaz implementacion de la presente Politica, se asignaran los
recursos necesarios y se planificara de manera adecuada su utilizacion.

e Laintegracion de la Prevencidn en la estructura organizativa de la Sociedad es un
pilar fundamental, tratdndose de una cuestion transversal que debe impregnar
todas las actividades que desarrolla Fini; y ello con el fin de lograr que la
prevencion no sea ajena a la organizacion productiva.



La presente Politica deberd ser comunicada a todos los trabajadores, directivos y terceros
independientes que presten servicios a la Sociedad o a cualesquiera de las sociedades
dependientes que conforman el Grupo.

ek

La presente Politica ha sido aprobada por el 6rgano de administracién de cada una de las
sociedades del Grupo the Fini Company, en fecha 5 de febrero de 2024, entrando en vigor
ese mismo dia.



