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Mensagem do
Diretor Executivo

Em 2024, continuamos reforgando nosso compromisso com
uma alimentagdo mais sauddvel. Como exemplo, trabalhamos
para reduzir o teor de agUcar em diversos produtos,
especialmente aqueles destinados ao publico infantil e
adolescente.

Ha seis anos publicamos nosso Relatorio de Sustentabilidade,
onde compartilhamos quem somos e reafirmamos nosso
compromisso com a sociedade e o meio ambiente. Ao longo
destas pdginas, resumimos um ano repleto de projetos e
iniciativas que refletem nossos avangos e aprendizados.

Em 2024, seguimos fortalecendo nossa presenca
internacional, alcangando mais de 100 paises e
estabelecendo subsididrias proprias em varios deles. Esse
crescimento integra nossa estratégia global e responde

ao propdsito de levar a marca Fini cada vez mais longe,
sempre acompanhando a expansdo com responsabilidade e
Compromisso.

Sabemos que compartilhar de maneira transparente
nossas acdes de sustentabilidade ndo apenas reforca

a confianga, mas também traduz de maneira fiel nossa
forma de compreender o negécio: trabalhar com alegria,
mas também com responsabilidade. Pois para além dos
resultados financeiros, buscamos gerar valor para a
sociedade e para o planeta.

Para isso, nossa Estratégia ESG estd estruturada em quatro
pilares fundamentais, que refletem nossa visdio e orientam
nossas decisdes totalmente integrada d cultura corporativa,
essa estratégia foi concebida para impactar positivamente
nossas partes interessadas e contribuir para a melhoria do
contexto social e ambiental. Cada passo que damos nos
aproxima de um modelo de negdcios mais ecologicamente
correto, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel.
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Um dos marcos mais relevantes foi nos tornarmos a primeira
empresa do setor confeiteiro a obter o certificado Desperdicio
Alimentar Zero da AENOR, além de conquistar a certificacdo
“Zero Waste” em nosso centro logistico de Yecla. Séo conquistas
que refletem nosso constante trabalho em prol de uma
produgdo mais eficiente e sustentdvel.

Também intensificamos nossos esforgos diante das mudangas
climaticas. Em 2024, elaboramos nossa estratégia de
descarbonizacdo, completamente alinhada ds metas do Acordo
de Paris, complementada pelo trabalho continuo de diminuir
emissdes e aprimorar a eficiéncia dos processos energéticos.

Ainovagdo continuou sendo um dos nossos principais
diferenciais. Ao longo do ano, langamos mais de 50 novas
referéncias, muitas delas adaptadas ds mudangas nas
preferéncias e necessidades dos consumidores: produtos
veganos, sem glUten, sem adi¢do de agUcares ou com
ingredientes de origem vegetal.

No dmbito social, reafirmamos nosso compromisso com
diversidade e inclusdo. Implementamos programas como o 60+
para promover ainclusdo de pessoas acima de 60 anos, além de

reforgar politicas de conciliagdo e bem-estar em todas as nossas

subsidiarias.

Além disso, apoiamos mais de quinze iniciativas solidarias,
incluindo doagdes para organizagdes sociais na Espanha,
Brasil e Ucrdnia, além de campanhas educativas e culturais
de impacto local.

Nossa visdo de futuro permanece a mesma: seguir
crescendo de maneira sustentdvel, sempre investindo

em inovagdo, diversificacdo de produtos e expansdo
internacional, sem esquecer do nosso compromisso com d
salde, as pessods e o meio ambiente.

Nada disso seria possivel sem o talento, esforgo e dedicagdio
de toda a equipe que faz parte da Fini. Gostaria de
agradecer sinceramente a cada uma dessas pessoas pelo
empenho de vocés. Nosso objetivo é envolver e inspirar
cada um de nossos colaboradores, cultivando uma cultura
empresarial acolhedora que reconhece e valoriza a
diversidade de talentos.

Seguimos avancando com determinacdo e convicgdio de que
um negécio pode ser bem-sucedido ao mesmo tempo em
que ajuda a criar um mundo melhor e mais sustentavel para
as préximas geragoes.

Antonio Andrés Sdnchez
Presidente ejecutivo, The Fini Company
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1. Apresentag¢ao
do Grupo
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Apresentagdo do grupo

Modefo de
hegocio

Na década de 1970, Manuel Sdnchez Cano fundou a The
Fini Company em MUrcia, que comegou como uma pequena
fabrica artesanal de gomas de mascar.

A partir de entdo, ele se tornou um empresario incansavel
que se dedicou com paixdo a levar os melhores doces ao
pUblico. Mais de meio século depois, a Fini ainda € uma

das principais empregadoras da regido de Mdrcia e um
importante motor econdmico na Espanha rural.

Com subsididrias em treze paises, incluindo fabricas na
Espanha e no Brasil, e usando a tecnologia mais avangada
do setor, a Fini conseguiu vender seus produtos para mais
de 100 paises, sem perder a sua esséncia. Além disso, a
empresd promove o desenvolvimento sustentdvel a nivel
social, ambiental e econdmico. Esse legado e evolugdo
estabeleceram as bases do nosso compromisso com o

crescimento responsdvel, incorporando a sustentabilidade em

cada uma das nossas decisdes.

Ao longo deste relatorio a “Fini”, “The Fini Company”, “Fini Guloseimas” e “o Grupo” referem-se ao Grupo Sdnchez Cano, composto pelas seguintes empresas: Sdnchez Cano, S.A. (Empresa-Mde Espanha);
Sdnchez Cano Esparia, S.L.U.; S.L.U., Fini Golosinas Espafia, S.L.U., Finisweets Internacional, S.L.U., Fini Comercial Ibérica, S.L. (Espanha), Fini Investigacion y Desarrollo, S.L.U. (Espanha); Sdnchez Cano
Ameéricas, S.L.U.; Fini Sweets UK Limited (Reino Unido); Fini Sweets Italia, S.R.L (Itdlia); Sdnchez Cano Unipessoal, Lda (Portugal); Fini Perd, S.A.C (Peru); Sénchez Canoy Compaiia Limitada (Chile); Sdnchez
Cano, Ltda (Brasil); Fini Franquias' Ltda (Brasil); SGnchez Canor SAS (Colémbia); Fini Confiserie France, SARL (Franga) y Fini-Golosinas Ecuador, S.A.S. (Ecuador).
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Fini no mundo

Produtos

Cultura
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Apresentagdo do grupo Fini no mundo

Produtos

Cultura

Estrqtégia de A paixdo porinovar e surpreender o consumidor, junto com a dedicacgdo e

o esforgo de seus funciondrios, tem impulsionado a empresa a crescer de
° t forma continua, ano apdés ano. Como resultado, a Fini criou um catdlogo
CreSClmen O de produtos que € o mais abrangente do setor.

Estratégia e gerenciamento

@ Distribuigdo global

* Subsididrias em 16 paises.

¢ Vendido em mais de 100 paises e uma audiéncia de mais de
795 milhdes de pessoas (10% da populagdo mundial).

¢ 80% da producgdo é destinada ao mercado externo.

¢ Presente em mais de um milhdo de pontos de venda em
todo o mundo.

@ Quatlidade e inovagdo

* Certificagdes de produtos que garantem os mais altos
padrdes de qualidade e seguranca alimentar.

e Criagdo e renovagdo de mais de 100 referéncias por
ano da P +D+i.

¢ Presenca digital: 6 milhdes de seguidores nas redes.

"g Desempenho sustentdvel

e Calculo do inventario de emissdes de acordo com o protocolo GHG.
¢ Rota de descarbonizagdo

e Elaboracdo da estratégia de ESG

e Gerenciamento eficiente do uso de residuos, dgua e energia.

e Relacionamento e didlogo com os grupos de interesse.

e Desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores.
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Resultados 2024

JUUL

E

Reeréncias de mercado

* € 482M em volume de negocios
e Marca de alta reputagdo, reconhecida pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial do Brasil.

Mator catéCogo do mercado

* Produtos adaptados ds necessidades dos
consumidores: opgdes veganas, livres de gliten e
lactose, sem agUcares adicionados, com corantes
naturais ou enriquecidos com suco de fruta, além
de produtos kosher e halal.

Sustentabilidade

* Redugdo das emissdes de gases de efeito estufa
* Contribui¢cdo ao crescimento econdmico das comunidades locais,
empregando mais de 3.620 pessoas.

the Fini company
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Apresentagdo do grupo Fini no mundo

Uma historia de esperanga
e esorco

o)

Nasce Fini pefas
mdos de D. Manueb
Sdnchez Cano.

Fini Booom Langamento
do iconico caramefo que
conquistou toda uma

geracgdo.

Sdo Paubo, Brasil.

Ursinhos @ight Reducgdo de Finina TV Seus
34%b nas caborias e zero
agUcares adicionados em

ursinhos de goma cédssicos.

Apresentagdo da Fini
Smoogree, a nova éinha
100% vegana, com 30%
de suco de §rutas e a mais
descobada do mercado.

Me@horia e expansdo
da capacidade de
produgdo tanto na
Espanha quanto no
Brasil.
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202 gy

Expansdo Fini abre sua
segunda §dbrica em

B (=)

comerciais se tornam
um dos sbogans mais
reconhecidos na Espanha.

Produtos Cultura
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Gragas ao esforgo continuo da equipe, a Fini evoluiu
do chiclete artesanal para usarem magquinas de
empacotamento com capacidade de 1.200 pegas por minuto.

501 (g

Certificados emitidos de Zero G@dten Primeiros no
acordo com as normas BRC, mundo a produzir abcacuz
IFS eSO 22000:2005. adequado para cebiacos.

@

Langamento de “Fini Boooster”

Nova ¢inha de doces mastigdveis que
busca surpreender o consumidor com
formatos inovadores e sensagdes Unicas.
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Langamento do canaé
de e-commerce no
Brasil.

Langamento da
marca Dr. Good.

Langcamento

da nova marca
corporativa Geobal:
The Fini Company.

Abertura de uma nova
subsididaria no México,
onde serd instalada nossa
terceira §dbrica.

ISO 14001:2015,
Certificados AENOR: Zero
Waste e Zero Food Waste.

the Fini company




Apresentagdo do grupo  Modelo de negécio Produtos  Cultura

® ® Ao longo dos anos, a Fini permaneceu comprometida com o investimento, a expansdo global e a inovagdo, visando
oferecer produtos de alta qualidade no mercado mundial. Por meio desse compromisso, a empresa reforgou sua
presenca tanto no dmbito nacional quanto internacional, consolidando sua posicdo em mercados estratégicos. O mapa

abaixo ilustra a distribuigdo geografica atual da Fini pelo mundo:

the Fini
company

Equador

\N Fdbricas Peru .
Brasi@

Sdo Paulo

MUrcia
Molina de Segura

(  Filiais / Subsidiarias
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Apresentagdo do grupo  Modelo de negécio

Produtos Fini

Mais que apenas doces

Na Fini, acreditamos que doces sdo muito mais do que meros
produtos: eles marcam momentos especiais, experiéncias
Unicas e sensagdes que incentivam o compartilhamento, a
conexdo e a troca.?

Nossos produtos sdo principalmente distribuidos pelo
Food Channel e pelo Impulse Channel, mas também estdo
presentes no canal de atacado e em plataformas digitais
como a Amazon, o que nos ajuda a atingir uma ampla
variedade de consumidores.

Doces

O consumo de guloseimas é uma prdtica indulgente e
universal: atinge todos os pUblicos e estd relacionada a
momentos de prazer e recompensa. Em geral, sGo vistos
como um “pequeno luxo” acessivel e prazeroso que ds pessoads
se permitem no cotidiano.

A constante experimentacdo com texturas, sabores, formas,
recheios e ingredientes inovadores consolidou a Fini como
referéncia em inovagdo no setor. Oferecemos produtos
exclusivos e divertidos que atendem aos mais elevados
padrdes de qualidade e seguranca, abrangendo categorias
como geléias, balas duras, espumas, gomas de mascar,
alcaguz, doces mastigdveis e produtos sazonais.

Por termos um compromisso sério com a melhoria continua
e por sempre ouvirmos com atengdo nossos consumidores,
desenvolvemos uma linha de produtos mais inclusiva, que
inclui opgdes sem gliten, sem agUcar, apropriadas para
veganos e com certificagdes Halal e Kosher.

Fini no mundo Cultura

Dr. Good

Dr. Good é nossa linha de suplementos alimentares em
forma de gomas, enriquecidas com vitaminas, disponiveis
em farmdcias e mercados similares no Brasil. O produto é
comercializado em duas linhas diferentes:

e Uma linha para adultos, sem adigdo de agUcares.
e Uma linha infantil, feita com agUcar mascavo ndo refinado.

Ambas as linhas sdo feitas com cores e sabores naturais, sem
glUten ou lactose. Devido ao sucesso no mercado brasileiro,
estamos considerando expandir para outros paises.

2 Na Espanha, as guloseimas t&m seu préprio canal de distribuicdo comercial chamado canal de impulso. Ele é formado por diferentes tipos de

estabelecimentos, como quiosques, tabacarias, lojas de conveniéncia, etc.
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Os doces Fini
sdo experiéncias
auténticas,
momentos parad
aproveitar

e sensagoes
infinitas parao
compartilhar.
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Apresentagdo dogrupo  Modelo de hegécio  Fini no mundo

Produtos

Capitulo
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Nossa cultura: criar abegria e
crescer com proposito

57

-

Visdo:
Desenvobver produtos e experiéncias que
entretenham e surpreendam de maneira inFINIta.

Propdsito

Inventar alegria. Em tudo o que §azemos, acrescentamos
um toque @ddico e surpreendente, o nosso “ingrediente
mdgico”, que trans§orma cada criagdo numa experiéncia
gnica.

Atributos Fini

Sdo os atributos que nos permitem operar com os mais altos
padrdes, manter a exceléncia e transformar nossa visdo em
realidade.

Nossos atributos:

¢ Buscar os mais altos padrées: Valorizamos a qualidade, a rapidez
e a eficiéncia em tudo o que fazemos.

* Cuidar do que é especial: nos preocupamos com a alegria das
pessoas, do planeta e de nossas marcas.

* Fazer mdgica: adoramos surpreender, transformar o impensavel
em realidade e deixar uma marca naqueles que nos escolhem.

¢ Adoramos inventar: sonhamos, imaginamos e criamos sem limites
ou preconceitos.

e Estar de bom humor: Trabalhamos com alegria, leveza e um
toque de irreveréncia.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Os valores da Fini ndo sé inspiram nossas agdes, mas também guiam o comportamento de todos
que fazem parte do grupo, incluindo nossas equipes internas, parceiros e colaboradores.

Trabalhar &
divertido

Ser diferente é
uma coisa boa

q:-) Invente

O mundo precisa de
@ pessoas dispostas a

Quanto mais experimentar

integrados,
me€hor

Ajudar o mundo
€ necessdario

Pessoas que
vy surpreendem para
b deixar a vida mais
divertida

Bom ndo é
su§iciente

the Fini company




Apresentagdo do grupo

De acordo com nossos valores, na Fini estabelecemos uma
série de eixos estratégicos que orientam nossas operagdes,
decisées e compromissos. Esses pilares resultam de uma
reflexdo constante sobre nossa identidade como empresa

e nossa responsabilidade perante todos os stakeholders:
funciondrios, clientes, parceiros e comunidades onde
atuamos. Eles representam o caminho para um crescimento
sustentdvel, responsdvel e alinhado com nossa esséncia.

Pilares estratégicos

Exce@éncia Operacional

A exceléncia operacional impulsiona nossa
competitividade. Promovemos uma cultura
de melhoria continua, eficiéncia e inovagdo,
otimizando recursos e assegurando agilidade,
proximidade e proatividade em tudo o que
fazemos. Nosso objetivo é oferecer solugdes
eficazes e sustentdveis em todos os niveis da
organizagdo.

Eixos transversais

Além dos nossos pilares estratégicos, na Fini temos
elementos-chave que reforgcam aimplementacdo da nossa
estratégia e potencializam nosso impacto:

 Talento: O talento da nossa equipe € um dos Nossos
recursos mais valiosos. Valorizamos profissionais dedicados,
colaborativos, completos, com espirito empreendedor e
boa capacidade de adaptacdo. Sdo eles que, em sintonia
com nossa cultura, promovem a inovagdo, a eficiéncia e o
crescimento da empresa.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Modelo de hegébcio

Finino mundo Produtos

s 1 ¢ Crescimento sustentdve®

O crescimento sustentdvel constitui a base
fundamental da nossa estratégia. Nosso objetivo
é criar valor econdémico, social e ambiental para
todos os nossos stakeholders, promovendo uma
expansdo da empresa que seja responsadvel

e duradoura. A sustentabilidade guia nossas
decisdes, reforgando nosso papel como uma

empresa com impacto positivo no cendrio global.

e Governangad: Contamos com um modelo de governancga
que garante a coeréncia entre a estratégia e sua
implementacgdo. Por meio de politicas robustas, processos
eficientes e estruturas bem definidas, promovemos uma
gestdo ética, autdnoma e transparente, fortalecendo a
sustentabilidade integral dos negdcios e incentivando uma
tomada de decisdes responsavel.

« Digitalizagéio: a digitalizag@o impulsiona a nossa
transformagdo. Incorporamos solugdes tecnoldgicas,
automatizamos processos e aproveitamos dados de alta
qualidade para criar uma empresa mais agil, eficiente e
competitiva.

Capitulo
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Produto e Marca

A qualidade do nosso portfélio, nossa capacidade

de inovagdo continua e o valor das nossas marcas
refletem a esséncia da nossa proposta. Buscamos

ser uma marca reconhecida e valorizada, que

oferece solugdes diversificadas para responder as
necessidades e preferéncias dos nossos clientes e
consumidores, respeitando a diversidade geografica e
social dos mercados em que estamos presentes.

A tecnologia € uma ferramenta fundamental para otimizar
Nossos processos e avangar em diregcdo a um modelo de
negocios cada vez mais sustentavel.

« Sustentabilidade: A sustentabilidade € um principio
transversal que orienta todas as nossas decisdes. Incluimos
critérios ambientais, sociais e de governanga em nossa
estratégia, buscando um crescimento sustentdvel que
produza impacto positivo e ajude a construir um futuro
melhor para as proximas geragdes.

the Fini company




Q& Conteldos

Habilidades-chave
As habilidades que desenvolvemos em nossas equipes
reforcam nossos pilares estratégicos e ajudam a consolidar

uma cultura organizacional Gnica:

%

Fomentamos uma cultura baseada na
colaboracdo, respeito mituo, empatia e
comunicagdo transparente. Valorizamos
relacdes sélidas em todos os niveis, indo além das
hierarquias e agindo sempre com coeréncia e
responsabilidade.

o
Fu Promovemos uma mentalidade focada na
realizacdo, unindo ambicgdo, disciplina e um
forte senso de compromisso. Tomamos decisdes
bem fundamentadas, definimos prioridades
estratégicas e agimos com determinagdo para
atingir e superar expectativas.

Encaramos a mudanga com rapidez e criatividade,
sempre com uma visdo voltada para o futuro.
Fomentamos uma cultura que valoriza o
aprendizado continuo, a experimentagdo e a
tecnologia como ferramentas de transformacdo.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Principios de Gideranca
Nosso modelo de lideranca fortalece nossa cultura
organizacional e garante o alinhamento entre proposito,

estratégia e acdo.

%

ro

Cultura

pom nio é suficieny,

Nossos lideres inspiram pelo exemplo, estimulando
ambientes de conexdo e respeito, além de
promover o crescimento de suas equipes dentro
de um contexto de segurancga psicoldgica e
proximidade.

Atuam com foco, clareza e pragmatismo.
Promovem autonomia, simplificam processos e
criam um ambiente propicio a resultados, com
propdsito comum e significado coletivo.

Eles lideram com uma mentalidade firme, E5 =
humanizada e digital. Promovem novas maneiras ¢dcia e Resultados
de trabalhar, estimulam a criatividade e
promovem ambientes de aprendizagem continua,
apoiando o crescimento e a evolugdo constante da
equipe e da organizagdo.

the Fini company
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Q& Conteldos

Governanga corporativa

2. Governanga

Orgdos de governanga e gestdo

Na Fini, acreditamos que uma abordagem global e colaborativa é
essencial para atingir nossos objetivos e promover uma expansdo
sustentdvel continua. Liderar com uma visdo compartilhada nos
permite atuar em equipe, desenvolver talentos alinhados aos nossos
valores e competéncias organizacionais e enfrentar os desafios do
futuro com mais eficacia.

Governanga corporativa

A Fini tem um Unico diretor que também atua como Presidente
Executivo Global. A gestdo da boa governanca e da conformidade
legal e regulamentar fica a cargo do Comité de Etica, que realiza
reunides trimestrais para revisar o plano de agdo do grupo nessa

drea e investigar quaisquer incidentes relatados pelo Canal de Etica.

Esse mecanismo reforga nosso compromisso com a transparéncia,
integridade e melhoria continua em todas as nossas operagdes.

Comité Executivo

A composigdo do Comité Executivo foi alterada em relagdo ao ano
passado, com ainclusdo de um novo membro.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

O organograma d seguir apresenta
a composi¢cdo em 31 de dezembro de 2024

Manuel Sdnchez  José Vicente BermuUdez
Diretor Executivo Diretor de Estratégia (CSO)
(CEO) Global Global - VP de Vendas

ECisangelaLima Enrique Gonzdlez
Diretora de Recursos Diretor Financeiro
Humanos (CHRO) Global (CFO) Global

Antonio Andrés Sdnchez
Presidente Executivo Global

Héctor Munita
Diretor de Subsididrias
Sul-Americanas

Rosario Rodriguez
Diretora Juridica
(ClO) Global

Camila Couto Adridn Cantero Federica Norzi Pab@o Moreno

Antonio Cantero Va@mir Feil
Diretor Presidente Diretor Presidente
(CEQ) Industrial (CEO) Brasil

Diretor Global de
Engenharia

Diretora da
Subsididrias Europeias

Diretora Global
de Marketing
de Consumidor

(CMO) Global

Diretor de Marketing



Q& Conteldos Principais riscos e sua gestdo

A atuacgdo da Fini tem efeitos econdmicos, sociais e
ambientais, exigindo uma gestdo de riscos responsdvel.
Além dos riscos financeiros, precisamos lidar com riscos
operacionais ligados ds principais dreas da empresa, como
producdo, exportagdo, manutencgdo, qualidade, meio
ambiente, recursos humanos e marketing.

A Fini emprega, além de outros modelos de avaliagdo

de riscos, a norma ISO 31000 e modelos especificos do
setor, como BRC e IFC. Isso possibilita a implementagdo de
mecanismos e procedimentos destinados a:

Identificar riscos tanto internos quanto externos.

Atribuir responsabilidades, processos e controles aos riscos
identificados.

Estabelecer mecanismos de contingéncia e de alerta.
Implementar controles eficazes de melhoria continua.
Gerar informacdes precisas no momento adequado para
facilitar a tomada de decisdes.

Na Fini, temos um programa de gestdo de riscos que busca
definir requisitos com diretrizes gerais de gerenciamento
para lidar com os riscos presentes nas atividades didrias
da empresa, por meio de treinamentos, qualificacdes
profissionais, procedimentos de seguranga, manutencgdo

e operacdo, visando prevenir ou reduzir os impactos de
acidentes de trabalho.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Ao longo de 2025, serd conduzida uma andlise de risco
climatico para identificar possiveis ameacas fisicas,

como inundagdes ou ondas de calor, e riscos de transigdo
relacionados a regulagdes, tecnologias ou mercados que
possam impactar o grupo. Oportunidades associadas,
como a melhoria da eficiéncia energética ou o acesso a
financiamento sustentdvel, também serdo avaliadas. A
andlise adotard a abordagem de dupla materialidade
para incorporar esses aspectos d estratégia de negdcios e
sustentabilidade.

the Fini company
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Principais riscos e sua gestdo

Combate a corrupgdo e
ao suborno

Etica e integridade constituem pilares essenciais na gestdo da
Fini. O Plano de Prevengdo ao Crime Penal permite identificar
e reduzir riscos que possam ameagar a integridade da
empresad, além de prevenir possiveis prejuizos econdmicos

ou danos a reputacgdo. Este plano é reforcado pelo Codigo

de Etica e Conduta Empresarial, que se aplica a todas as
subsididrias do grupo e define orientacdes claras para evitar
fraudes, corrupgdo e suborno.

Da mesma forma, a Fini mantém uma Politica Anticorrupgéo
e uma Politica de Conflito de Interesses, que evidenciam o
compromisso da organizagdo com uma gestdo responsdvel,
justa e pautada nos mais elevados padrdes de integridade.

Fomentar uma cultura ética em toda a organizagdo é
essencial para evitar comportamentos ndo aceitdveis. Assim,
todos os colaboradores estdo vinculados ao Cédigo de

Etica e Conduta Empresarial, que estabelece os principios e
normas que orientam sua atuagdo profissional, com énfase no
combate d corrupgdo e no respeito aos Direitos Humanos e ao
meio ambiente.

No édmbito de seu sistema de compliance regulatério,

a Fini adota um Mapa de Riscos Criminais, instrumento

que possibilita identificar e avaliar potenciais crimes com
impacto nas diversas dreas da organizagdo. Este instrumento
possibilita priorizar controles e agdes de mitigacdo de acordo
com o grau de exposicdo e a criticidade de cada risco.

Além disso, a empresa oferece a todos os colaboradores e
interessados um Canal Etico, pelo qual podem comunicar
confidencialmente eventuais violagdes do Codigo ou
esclarecer dOvidas relacionadas. Este canal opera de acordo
com a Politica do Sistema Interno de Informagdo, que detalha
os direitos do denunciante e o processo de investigacdo.

Para fortalecer o entendimento e o uso dessas ferramentas, a
Fini realiza acdes internas de treinamento para toda a equipe,
incentivando uma cultura de transparéncia, legalidade e
responsabilidade. Da mesma forma, todos os anos é realizada
uma reavaliagdo dos riscos da empresa e, durante 2024,
nenhum risco significativo em termos de corrupgdo e suborno
foi detectado.

the Finicompany 15
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Compromisso com os
Direitos Humanos

Na Fini, tratamos todas as pessods com respeito, A Fini também possui uma Politica de Igualdade de No Brasil, a Fini comegou a divulgar dados sobre igualdade

cordialidade e justica. Por esta razdo, prevalece uma Oportunidades, Ndo Discriminagdo e Conciliagdo, que salarial, conforme exigido pela legislagdo local, e reforgou

conduta empresarial integra, honesta e justa, que cumpre garante um ambiente inclusivo e equitativo. Esta politica seu compromisso de implementar uma politica dedicada

as normas legais vigentes. promove ativamente aigualdade de tratamento e digualdade. Essas agdes contribuiram para a meta de
oportunidades, ao mesmo tempo que facilita o equilibrio obtencdo do selo ouro de Empresa Amiga dos Direitos

Meca nismos de protegao e entreg vida pro.ﬁssionol e pe§§ool da forga d.e.trqbolho Hum'ol?o.s duronte.o—cmo’de 2024, oopoedido pelo

~ através de medidas de flexibilidade e reconciliagdo. municipio de Jundiai. Além disso, devido a esses esforgos,

prevengcao em 2024 ndo foram registradas denUncias de violagdes de
A empresa reafirma esse compromisso através de suad direitos humanos nas operagdes do grupo.

A Fini cultiva um ambiente de trabalho baseado na Politica de Respeito aos Direitos Humanos, que orienta

dignidode, diver‘sidodq e r‘espeito aos Direitos Humanos. nossas operacgdes e relogées Comercigis/ alinhada aos

Temos um Cédigo de Etica e Conduta Empresarial principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e

que estabelece regras claras para prevenir e erradicar outros normativos internacionais. Por meio desta politica,

praticas como trabalho infantil, trabalho forgcado ou asseguramos que ndo contribuimos para violagdes de

qualquer tipo de tratamento humilhante ou degradante. direitos ao longo de nossa cadeia de valor, promovendo

Este codigo também estabelece diretrizes contra a justica social e o respeito pela diversidade em todos os

discriminacgdo, assédio, exploragdo e qualquer preconceito niveis.

baseado em raca, religido, género, idade, condig¢do fisica
ou outras caracteristicas pessodis.

Além disso, incentiva a adogdo de praticas trabalhistas
justas, o crescimento profissional e a manutengdo de
relacdes éticas com todas as partes interessadas. Todos os
colaboradores passam por treinamento sobre o contetdo
e a aplicagdo do codigo, promovendo uma cultura de
respeito e responsabilidade mdtua.

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Fini company
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Canats de monitoramento e
comunwicagdo

A conformidade com nossas politicas de ética e direitos
humanos é supervisionada pelo Comité de Etica, que é
responsavel pelo desenvolvimento, revisdo, disseminagdo
e conformidade com o Cédigo de Conduta. Esse comité
também gerencia o Canal de Etica, disponivel 24 horas
por dia para colaboradores, fornecedores e qualquer
interessado, como uma maneira segura e confidencial de
reportar possiveis violagdes ou esclarecer dUvidas.

Por meio desses mecanismos e politicas, a Fini reforga seu

compromisso com uma gestdo responsdvel e voltada para
as pessods, guiada pelos mais elevados padrdes éticos.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

O Comité de Etica & composto pelos seguintes membros:

» Administrador Unico e Presidente Executivo —
Antonio Andrés Sénchez Bernal

* Diretor Executivo (CEO) Global -
Manuel Sdnchez Cobian

¢ Diretor Estratégico (CSO) Global -
José Vicente Bermidez

¢ Diretor Presidente (CEO) Brasil —
Valmir Feil

* Diretor Juridico (CIO) Global -
Rosario Rodriguez

« Diretora Financeira (CFO)
e Diretora Juridica (CLO) Brasil — Amanda Araujo

* Chefe do Departamento Juridico na Espanha -
Candela Martinez

the Fini company
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3. Sustpqtqbilidqde
na Fini

Na Fini, entendemos a sustentabilidade como um pilar
fundamental da nossa estratégia e modelo de negdcios.
Somos um dos pioneiros em nosso setor e estamos sempre
comprometidos em continuar melhorando. Nosso trabalho

[ J [ ] o~
2o e oo ceids om ool Contribuigdo para
Regenerativo, Inventando Alegria, Economia Circular e Net -~
a geracdo de valor
[ J [ 4
social, ambiental e

economzico.
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Estratégia
ESG 20

Em 2024, seguimos avangando na implementagdo dessa - Além disso, seguimos avancando na diminuigdo do uso de
estratégia e alcancamos a maioria das metas de curto prazo. plasticos em nossas etiquetas brancas, caminhando para
Entre as conquistas mais importantes estdo: embalagens mais sustentdveis.

- Nos tornamos o primeiro grupo do setor de confeitaria a Também criamos uma estratégia de descarbonizagdo

receber a certificagdo ‘Zero Desperdicio Alimentar’ da
AENOR em nosso centro logistico.

- Conseguimos a certificagdo “Zero Waste” em nosso centro
logistico em Yecla, o que reflete uma produgdo mais
eficiente e a recuperacgdo e reciclagem dos residuos gerados
na planta. Para conquistar essa certificagdo, é preciso
recuperdr pelo menos 90% dos residuos produzidos. No
nosso armazém logistico, atingimos 99,24%, um excelente
resultado, considerando que ha residuos perigosos cuja
recuperacgdo ou reciclagem ainda ndo é tecnicamente
viavel.

- Também obtivemos novas certificagdes, como a ISO
14001:2015 na Espanha e a classificagdo EcoVadis, que
reconhece nosso desempenho em sustentabilidade.

- Também conquistamos a certificagdo SMETA de 4
pilares, que € uma auditoria que avalia as praticas de
sustentabilidade no ambiente de trabalho. Fundamenta-se
em quatro pilares: Normas Trabalhistas, Sadde e Seguranca,
Meio Ambiente e Etica Empresarial. Esta auditoria é uma das
mais utilizadas no mundo.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

alinhada aos objetivos do Acordo de Paris, além de reduzir
nossas emissdes de escopo 2, 0 que nos djuda a avangar na
conquista de nossas metas climaticas.

Também seguimos fortalecendo o monitoramento dos nossos
fornecedores para assegurar que estejam alinhados com os
compromissos do Grupo.

Para garantir que a estratégia seja implementada
corretamente, definimos objetivos de curto, médio e longo
prazo. Além disso, temos uma estrutura de monitoramento
organizada em dois niveis:

- Comités do Pilar ESG, que se reGnem todos os meses pard
analisar o progresso e decidir os proximos passos em cada
eixo da estratégia.

- Comité Global de Sustentabilidade, que se relne a cada trés
meses parad revisar o trabalho dos comités e tomar decisdes
importantes.
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Comité Geobal de Sustentabilidade

Politica de Sustentabilidade

Nossa Politica de Sustentabilidade, que se aplica a todas as
empresas do Grupo, reforga nossa estratégia ESG e orienta
nossas acgdes de forma responsdvel, considerando o impacto
social, ambiental e econdmico de nossas decisdes.

- Esta politica concentra-se em aspectos-chave, como Direitos
Manue€ Sanchez Humanos, mudangas climdticas e gestdo de riscos. Além disso,
CEO Global . . incentiva a incorporagdo da sustentabilidade em todos os
Antonio Andrés Sdnchez Rosariwo Rodrlguez m’yeis da orgonizood9 e apoia O.bL.JSCO pela melhorig continua,
Presidente Executivo Global CLO Global olmhcmc!o nossas agdes CIE)S.ObJetIVOS de Desenvolwmentq .
Sustentdvel (ODS) e aos tépicos apresentados neste relatorio
de sustentabilidade.

José Vicente Bermudez
CSO Global ) .
Amanda Araujo Va@mir Feil
Diretora Financeira e CLO Brasil CEO Brasil

E€isangela Lima Marian Ruiz

CHRO Global Diretora de Meio
Ambiente e

Sustentabilidade

Memoria de Sostenibilidad the Finicompany 20
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Compromisso com
stakeholders

Nossas agdes tém um impacto que transcende os resultados
financeiros. Portanto, alinhamos o desempenho de nossos e H e ° ~

negocios ds expectativas da sociedade e de varias partes Acionistas Canais de comumcacao
interessadas, visando alcangar o sucesso sustentdvel a longo

prazo. o o - ~ o o Reunides periddicas para discutir preocupagdes e definir
Acwonistas e orgdaos sociwais prioridades.

Todo ano, trabalhamos junto aos stakeholders para identificar

questdes-chave e pmgmdodes estroté:gmos, ent.er.wder.de que Plataformas internas como Finiteca (Espanha) e My App

formg Nnossas operagoes pqdem afetd-los e definir os |m.pootos Coflaboradores RH (Brasil), juntamente com politicas ativas de igualdade,

mais importantes que precisam ser gerenciados. Esse didlogo conciliagdo e prevencdo de riscos ocupacionais.

inclusivo nos permite aumentar nosso impacto positivo na

sociedade e no planeta, continuando a oferecer solugdes Ce. od Escuta ativa e construgdo de vinculos emocionais com a
sustentdveis que respondam aos desafios atuais da indUstria, tentes e consumdores marca.

do meio ambiente e das pessoas.

. _ . [ T S— Y es & susEe Sl
Fornecedores e parceiros de negocios e oot

o o ) o ertimecs . S
Administragdes pibeicas e sociedade civi@ g o o oo (v0es SMPTesdrials, cururdis €

Entidades einqnceirqs, sindicatos e outras Comunicacgdo através de canais especificos gerenciados
orgqnizqgées externas pelas dreas responsaveis.

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Fini company
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Materialidade dup@a

Em 2024, na Fini, conduzimos uma andlise dupla de 5

materialidade para identificar os impactos, riscos

e oportunidades mais relevantes relacionados d 45
sustentabilidade. ’ %
O processo resultou na criagdo da seguinte matriz, que 4

identifica os temas materiais: e

Capitulo

3

1. Mitigagdo das mudangas climaticas
2. Condig¢des de trabalho
3. lgualdade de tratamento e oportunidades para todos

4. Gestdo de relacionamento com fornecedores,

»
o
[S)

incluindo praticas de pagamento

5. Agua

w

6. Micropldsticos

7. Adaptacdo as mudangas climaticas

Materialidade de Impacto
»
)]

2
8. Energia

15 9. Residuos

1 & 10. Seguranca pessoal dos consumidores e/ou usudrios

finais

0,5

(o)

0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
Materialidade Financeira

Temas de Temas de iali

materialidade de Materialidade geer?ng]sggtg\qtemahdode

impacto e financeira Financeira P
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Novas tecnologias Inovando para alcangar mais consumidores

4. Fini 1+D

Inovacgdo e

desenvoévimento

Ainovagdo é um valor fundamental para a Fini. Nosso
compromisso continuo de investir e pesquisar constantemente
nos permite lancar produtos de alta qualidade no mercado.
Essa vontade de evoluir e adquirir valores diferenciais em
nossos produtos e processos permite que a Fini continue
liderando e participando de projetos de pesquisa e
desenvolvimento, além de colaborar com instituigdes
alinhadas a esse propdsito.

De acordo com a estratégia ESG e o pilar de design
regenerativo, o filtro ESG foi implementado antes do
langamento de novos produtos ou investimentos. Este filtro
assegura que cada proposta seja avaliada com base em seis
critérios principais: prevencgdo da poluigdo, uso sustentavel da
Aagua, economia circular, mitigacdo e adaptacgdo ds mudangas
climaticas, além da protecdo da biodiversidade, contribuindo
positivamente para pelo menos um deles sem comprometer
significativamente os demais.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Esse filtro permite que a Fini ndo apenas ofereca valor
diferencial por meio da inovagdo, mas também incorpore

os principios de sustentabilidade em cada nova criagdo.
Para avaliar o nivel de integragdo do filtro, os indicadores de
conformidade foram definidos e revisados a cada ano.

Capitulo
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Langamento
de 50 novas
reGeréncias o
cada ano

the Fini company
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Uma das colaboragdes mais relevantes é a que mantemos
com o Centro de Desenvolvimento Techolégico Industrial
(CDTI) do Ministério da Economia e Competitividade de onde
a Fini recebe financiamento?® para projetar e desenvolver
novas tecnologias de mistura para a fabricagdo de
guloseimas.

Além disso, a Fini finalizou o projeto PROFRU, focado no
aproveitamento de subprodutos e semi-processados de frutas
(como creme), realizado em parceria com uma empresa do
setor.

3 O financiamento que a Fini recebe do CDTI é através do Programa FEDER INNTERCONECTA 2015.

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Finicompany 24



Inovagdo e desenvolvimento  Novas tecnhologias

Inovar para

a@cancar mais
consumidores

Nos dedicamos a garantir que os produtos Fini sejam
apreciados por todos os consumidores, incluindo aqueles com
necessidades alimentares especiais. Por esse motivo, nossas
equipes de |+D+i estdo sempre empenhadas em diminuir
alergénios como o glUten e a lactose, reduzir os aglcares em
todos os produtos como uma opgdo mais sauddvel e eliminar
o uso de gorduras saturadas. Além disso, usamos matérias-
primas certificadas de alta qualidade e de origem vegetal
para oferecer nossas guloseimas ds pessoas que seguem uma
alimentagdo vegana.

Como fruto de um processo continuo de pesquisa e
desenvolvimento, em 2010 a Fini foi a primeira e Gnica
fabricante mundial a criar uma linha de alcaguz adequada
para pessoas celiacas. Esta aposta inovadora se tornou uma
referéncia na linha Fini Zero GlUten para os consumidores
intolerantes ao glUten.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Esse compromisso também abrange os consumidores que
procuram pequenos momentos de dogura em seu dia a

dia. Isso impulsionou langamentos como Fruta Gourmet,

o Black and Red Liquorice, balas moles e alcaguzes feitos
exclusivamente com ingredientes de origem vegetal e 100%
vegan friendly.

the Fini company
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Qualidade, seguranga alimentar e propriedade intelectual

5. Sociedade

Re@acionamento com
empresdas §ornecedoras

A Fini mantém um sistema de gestdo da qualidade que
contempla um procedimento especifico para avaliar e
selecionar fornecedores de materiais, equipamentos e
servicos, garantindo a influéncia na qualidade e seguranca
alimentar de nossos produtos.

Como parte do compromisso com a sustentabilidade, a

Fini utiliza um formuldrio de avaliagdo de fornecedores que
integra critérios ESG, permitindo identificar e colaborar com
parceiros que compartilham nossos valores e principios. Essa
ferramenta abrange aspectos como a gestdo ambiental, o

impacto social das operacdes e a integridade na governanga.

Além disso, a empresa possui uma Politica de Compras
Sustentdveis, que regula o processo de aquisi¢do de bens
e servicos em toda a cadeia de suprimentos. Esta politica
promove uma gestdo responsdvel e eficiente, alinhada com
o respeito aos Direitos Humanos, ao mesmo tempo em que
ajuda a mitigar os riscos sociais, ambientais e econdmicos.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Além disso, nos formuldrios que os fornecedores devem
preencher, os aspectos ambientais sdo avaliados, entre
outros, para garantir que estejam alinhados com a nossa
estratégia ESG.

O Cédigo de Etica e Conduta Empresarial estabelece

que a selecgdo e contratagdo de fornecedores devem ser
realizadas de forma transparente e com base em critérios
como competéncia técnica, conformidade legal, reputagdo e
comportamento ético.

Da mesma forma, a Fini aplica um procedimento de
controle e verificagdo em todos os fornecimentos e servigos
subcontratados, garantindo o cumprimento dos requisitos
de compra e a seguranga dos produtos. Para isso, os
fornecedores sdo obrigados a ter avaliagdes externas,
geralmente de acordo com os padrdes reconhecidos pela
Global Food Safety Initiative (GFSI).

Experiéncia do consumidor

Capitulo
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A Diretoria Técnica de Qualidade e Seguranga dos Alimentos
realiza auditorias internas peridédicas para garantir o
cumprimento dessas normas e promover a melhoria continua.
No Brasil, auditorias de terceiros também sdo exigidas pelo
protocolo TFCB.

Além disso, nos formuldrios que os fornecedores devem
preencher, os aspectos ambientais séo avaliados, entre
outros, para garantir que estejam alinhados com a nossa
estratégia ESG. Revisamos 100% dos processos de producgdo
de todas as familias de produtos a cada 12 meses, a fim de
garantir a segurancga alimentar. Esta anadlise inclui a avaliagdo
dos impactos na salde e seguranga, permitindo que melhorias
continuas sejam implementadas em todas as categorias de
produtos.

the Fini company
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Quatidade, Seguranga aCimentar
y Propriedade industrial

Quatlidade Fini

A qualidade é um dos valores centrais que orientam a
estratégia de negdcios da Fini. Temos plena consciéncia
da importdncia de obter reconhecimento de profissionais,
distribuidores e varejistas do setor. Por isso, buscamos
continuamente a exceléncia em nossos produtos, com o
objetivo de manter nossa reputagdo como uma marca de
prestigio tanto nacional quanto internacional.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Seguranga aéimentar

Com o objetivo de melhorar continuamente, a Fini possui
certificacdes de qualidade e seguranca alimentar conforme
as normas BRC e IFS, além de certificados Halal e Vegano.
Também produzimos produtos com certificagdo Kosher,
conforme solicitagdo dos clientes. Trabalhamos de forma
continua na redugdo de alergénios, como gliten e lactose,
para oferecer uma opgdo acessivel a cada vez mais pessoas,
e ndo utilizamos organismos geneticamente modificados
(OGMs).

Nosso compromisso com a segurancgd, legalidade e
qualidade dos produtos se traduz em uma revisdo periddica
do Sistema de Gestdo da Qualidade e Seguranga dos
Alimentos, garantindo processos de producgdo controlados
e responsdveis. Este sistema reflete os valores da empresa e
incorpora principios de sustentabilidade, promovendo uma

cultura ética e de compliance na qual toda a equipe participa

ativamente, desde a gestdo até colaboradores externos.

Quanto d avaliagdo do impacto na sadde e seguranga de
nossos produtos, revisamos todos os processos de producdo
de todas as familias de produtos anualmente, buscando
melhorias e assegurando a seguranga alimentar em toda a
nossa linha.

Propriedade industrial e intelectual

Na Fini, temos uma Politica de Propriedade Industrial e
Intelectual cujo objetivo é proteger e potencializar o valor
de nossos ativos intangiveis, como marcas, desenhos,
dominios e qualquer criagdo suscetivel de protecdo. Esta
politica, que se aplica a todo o Grupo, garante uma gestdo
centralizada e rigorosa do Departamento Juridico, alinhada
ds regulamentacgdes atuais e voltada a prevenir riscos legais
ou de reputagdo. Além disso, regula aspectos-chave como
o uso correto de marcas, registro de dominio e a gestdo
responsdvel de perfis digitais e conteGdos associados d
identidade corporativa.

the Fini company
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A unidade, integracdo, comunicacdo e colaboragdo de todas

as partes envolvidas na experiéncia do cliente da Fini séo

essenciais para estabelecer um relacionamento eficaz com seus
consumidores. Nesse sentido, buscamos constantemente aprimorar
e adaptar nossos produtos ds necessidades dos clientes, garantindo
qualidade por meio de produtos certificados. Da mesma forma, eles
se apresentam, interagem e mantém a fidelidade dos clientes por
meio de seus diversos canais.

Acompanhando e entendendo o cliente

Na Fini, contamos com diversos canais pelos quais nos
apresentamos, interagimos e fidelizamos nossos clientes. Esses
canais também nos fornecem informagdes e conhecimentos
sobre o mercado. Um dos canais mais importantes para a Fini
s@o as redes sociais, pois por meio delas recebemos feedback
direto, proximo e pessoal da comunidade de seguidores da The
Fini Company.

As informagdes coletadas nas redes sociais sdo cuidadosamente
processadas e analisadas para oferecer solugdes de valor,
otimizar langamentos, processos e todo tipo de conteddo de
marketing, comunicagdo e vendas. Tudo isso para fornecer
produtos e servicos de alta qualidade que atendam as
necessidades de nossos clientes, garantindo nossa posi¢dio como
uma marca de referéncia no setor.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Experiéncia do consumidor

A Finiimplementou visitas as fdabricas para determinados
clientes. Essas visitas iniciam-se com uma apresentagdo
preliminar, durante a qual sdo abordadas novas tendéncias,
lancamentos, agdes gamificadas e outros temas. Em seguida, é
realizada a visita d fabrica. Essa estratégia possibilita estabelecer
vinculos duradouros com os clientes.

Conversando com os clientes

As comunicagdes provenientes de canais variados —
distribuidores, e-mail, telefone e redes sociais - sdo centralizadas
e gerenciadas conforme o protocolo de qualidade definido para
monitorar e resolver incidentes. Desta forma, a Fini dispde de
mecanismos para recolher reclamagdes e sugestdes de forma
eficiente e facilitar seu gerenciamento e resolugdo em tempo
otil.

O departamento responsdvel por receber essas comunicagdes
é responsdvel por direciond-las ds dreas apropriadas, como o
Departamento de Qualidade e Segurancga Alimentar, de acordo
com o canal pelo qual foram recebidas.

Da mesma forma, clientes de varias partes do mundo podem
conhecer os produtos Fini e adquiri-los em seus paises através do
site ou enviando um e-mail para fini@finicompany.com.

Durante o FY2024, foram registradas e tratadas 2.500
reclamagdes, o que corresponde a uma queda de 31% em
relacdo ds 3.488 reclamacgdes recebidas em 2023.

the Fini company
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6. Comunidade

A Fini demonstra um forte compromisso com a comunidade
por meio de vdrias iniciativas sociais que promovem a
sustentabilidade local e a preservacdo do meio ambiente ao
redor de suas instalagdes. Essas agdes sociais sdo conduzidas
com uma avaliagdo rigorosa do uso dos recursos, seguindo as
diretrizes definidas pelo Codigo de Conduta e pelo Guia de
Diretrizes Eticas.

Emprego Jovem

Participagdo em féruns de emprego que promovem a
empregabilidade de recém-formados.

Programa jovem aprendiz e estdgio no Brasil, voltado para
jovens entre 16 e 24 anos. O programa proporciona uma
experiéncia de trabalho baseada em ciclos de rotagdo de
cargos, na qual os estagidrios envolvem-se em projetos de
inovacdo, atividades operacionais e treinamentos internos e
externos. Apds seus estdgios, eles passam por uma avaliagdo
do comité executivo para preencher vagas de emprego
futuras.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Programa de Incluséo de Pessoas com Deficiéncia,
desenvolvido em colaboragdo com uma escola especializada
para sua formagdo e integragdo ao ambiente de trabalho.

Programa 60+, focado na integragdo de pessoas com mais
de 60 anos, valorizando sua experiéncia e fomentando as
relagdes intergeracionais dentro da equipe.

the Fini company
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Fini So@idario

* Doagdo de doces ao Banco Nacional de Alimentos para
que as familias mais desfavorecidas e em risco de exclusdo
possam desfrutar de um momento doce e alegre no Natal.

* Colaboracdo com 'A Arvore dos sonhos', uma iniciativa de
solidariedade promovida pelo Caixabank para que milhares
de criangas em risco de exclusdo social pudessem receber
seu presente de Natal durante a noite mais mdgica do ano.

* Doagdo de doces a Asociacién de Familiares de Nifios con
Cancer de la Regién de Murcia (AFACMUR) e ao Hospital
del Nifio JesUs, com o objetivo de alegrar a manhda das
criangas que sofrem desta doenga.

* Colaboracdo com os afetados pela DANA de Valéncia
através da Cruz Vermelha.

* Foram realizadas doagdes para ajudar a comunidade
atingida pela chuva no Rio Grande do Sul em 2024.

* Envio de doces para a Uerénia, com parada especial no
Hospital Infantil de Kiev, Okhmatdyt Children's Hospital,
para doar doces e outros itens ds criancas.

* Colaboragdo com o centro de acolhimento de mdées e
criangas menores de 3 anos, em situacgdo de exclusdo social
de Madre Teresa de Calcutd.

* Doagdio de produtos para pessods com Transtorno Invasivo

do Desenvolvimento através da colaboragdo com a
ASTRADE.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

« Realizagdo do projeto ‘Infinitas maneiras de alegrar o
Natal’, em colaboragdo com varias organizagdes sem fins
lucrativos, a fim de gerar pequenas doses de alegria e
felicidade durante essas datas.

* Doacgdio de 34.864 pacotes de vitamina C da marca Dr.
Good para a Unidade de Gestdo de Promogdo da Salde
(UGPS).

Fini Social

* Conscientizagdo da importdncia de erradicar a violéncia
contra a mulher. No Dia Internacional pela Eliminagdo da
Violéncia contra a Mulher, a Fini expressou sua profunda
gratiddo a Associagdo Contra a Violéncia Doméstica na
Regido de MUrcia (AVIDA) pelo esforgo e dedicagdo na luta
contra todos os casos de violéncia.

* Comemoragdo do Dia Internacional da Mulher.

« Concurso para comemorar o Dia Mundial do Meio
Ambiente. A Fini reforgou para sua equipe o quanto é
importante e fundamental cuidar e respeitar todos os
recursos naturais ao nosso redor, sempre pensando em
fortalecer e promover o bem-estar do nosso ecossistema.

¢ Distribuicdo de produtos e brindes a bordo do cruzeiro

temadtico Chilli Beans durante o evento do Dia das Criangas,

de 12 a 14 de abril.

» Ativagdes em eventos da Stock Car, incluindo a distribuigdo

de produtos em Interlagos (21 de abril) e na etapa de Belo
Horizonte.

6

¢ Atividade envolvendo 48 influenciadores e jornalistas no
evento Sweet Secret em Sdo Paulo.

* Organizagdo de oficinas interativas para o pUblico, como a
“Oficina de S’'mores” em Campos do Jorddo.

« Visita guiada a fabrica para o time de influenciadores
(squad).

« Visitas institucionais a empresas como Cimed e a Warner
Bros.

* Reconhecimento da figura paterna por meio da agdo
“Melhor Paternidade”.

» Envio de presskits da Fini (como Carmed Fini, Marsh Fondue,

entre outros) para influenciadores, como parte de agdes
solidarias da marca.

the Fini company
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De acordo com nossas politicas internas, as doagdes devem
ser realizadas apenas por motivos filantropicos legitimos,
apoiando interesses humanitarios e instituicdes culturais ou
educacionais. Por esse motivo, a Fini dispde de procedimentos
internos para a avaliagdo e aprovacgdo das doagdes, nas
quais participam o departamento juridico e a Diretoria,
respectivamente. Além disso, de acordo com a legislagdo
vigente, a Fini ndo faz contribuicdes a partidos politicos.

Na Espanha, o total de doagdes realizadas em 2024 foi de
€ 20,527. Em 2023, o total de doagdes efetuadas atingiu
€15,800.

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Finicompany |31
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Todos os anos, a Fini promove varias campanhas publicitarias
para aumentar a visibilidade, notoriedade e alcance de sua
marca, tanto no Brasil quanto no exterior. A Fini tem realizado
diversas agdes de posicionamento de marca para tornd-la
reconhecida no mercado, algumas das quais incluem:

Langamento de novos produtos: Apresentar regularmente
novos produtos que inovam em sabores, texturas e
apresentagdes para oferecer uma ampba variedade de
opgdes aos consumidores e manter sua rebevdncia.

Patrocinio de eventos: Patrocinar eventos esportivos e
cubturais, associando a marca a vabores como diversdo,
emocdo e entretenimento.

Campanhas pubgicitdrias criativas: Destacar-se por
campanhas pubficitdrias inovadoras que procuram criar
conexdo emocional com os consumidores, gerando grande
impacto nas redes sociais e demais midias.

Colaboragdes com influencers e marcas: Cobaborar com
influencers e outras marcas para aécangar pUblicos mais
ampbos e diversificados e ampéiar a base de consumidores
em potencial.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

|
Pubgicidade

Além dessas campanhas, a Fini realiza outras agdes de
posicionamento de marca, desenhadas com base na
esséncia e nos valores da empresa, para pontos de venda e
outros candais. Gragas a todas essas agdes de publicidade
e comunicagdo, em 2024, a Fini conta com um total de 6
milhdes de seguidores nas redes sociais.

the Fini company
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Equnhq Pop-Up Halloween: Espago imersivo com produtos
Em 2024, as agdes de marca atingiram um pUblico total de sazonais e participagdo da Team Color. Ativagées
96.777.296 pessoas, um crescimento de 39,82% em relagdo a especiais e conteddo em redes.

2023 (58.249.371).
Natal Starlite: loja Fini no mercado de Natal Starlite

Festa de Ano Novo da Bresh: Fini adogou a Gltima noite do Madrid por trés semanas. Vendas de produtos e

ano com uvas da sorte no meio da pista de danga diante experiéncia de marca em um ambiente festivo.

de mais de 10.000 participantes. Inicio da parceria com a

Bresh para fortalecer a presenga junto ao pdblico jovem. Colaboragdo HYPE: Langamento de um cronut
exclusivo com geleias Fini no menu de sobremesas HYPE.

Ibiza Summer Edition: Primeiro evento de marca em um Primeira colaboragdo com royglties para reforgar o

ambiente exclusivo com 10 influenciadores. Experiéncia posicionamento junto a Geragdo Z.

imersiva com agenda personalizada.

Festival Sonorama Ribera: Segunda edigdo como
patrocinadores. Espago Fini na drea noturna com piscina
de bolinhas e maquiagem, e presenca na praga da cidade
de Aranda de Duero.

Fashion Week com Paloma Sudrez: Presencga no desfile
e vestidrios, com ativagdo nas redes sociais através de
influenciadores relacionados & marca.

Premiere Hotel Bitcoin: Substituindo o tapete vermelho
por um tapete rosa Fini. Cobertura do evento com squad
de influenciadores para geragdo de conteGdo orgdnico.
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Brasil

Fini in Stock Car: colaboragdo com a equipe Full Time
Sports e envolvimento de seis influenciadores, com
conteldo orgdnico nas redes sociais.

Colaboragédio de Pdscoa com Havanna: langamento
de trés ovos de chocolate com sabores de doces Fini,
combinando doce de leite com Bananas, Dentaduras e
Beijos.

Langamento do squad TrueZ: criagdo de um grupo de
quatro jovens da Geragdo Z para contribuir com ideias e
reforcar a presenca de Fini no TikTok.

Langamento do roller: campanha digital no TikTok
e Instagram e envio de kits personalizados para 130
influenciadores, incluindo um par de meias exclusivas.

Kiss Day on the Chilli Mob Cruise: ativagdes a bordo com
influenciadores e consumidores, em colaboragdo com a
Chilli Beans.

Langamento da linha Harry Potter: eventos com
influenciadores e show de drones em Sdo Paulo para
apresentar a colecgdo oficial.

Langamento Milhés: marshmallow sabor pamonha para
festas juninas, com seeding e caixa sensorial para TrueZ.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Linha Zero AgUcares em DR: langamento de trés sabores
sem aglcar, com campanha nas lojas RaiaDrogasil e
midias digitais segmentadas.

Kit S’mores con Bauducco: edigdo limitada langada com
workshops e ativagdes de influenciadores no TikTok e
Instagram.

Langamento do Marsh Fondue: campanha digital e envio

de kits com fondue personalizado para 50 influenciadores.

Biscoitos Bauducco x Fini: colaboragcdo com sabores
de dentaduras e tubos, ativagdo no Cinemark, receitas
exclusivas e seeding em grande escala.

Colaboragdo Carmed Minhocas e Amoras: novos
sabores na linha de batons Carmed, com forte impacto
digital e conexdo emocional com o pUblico.

Langamento da linha Food Service: apresentacdo de
caldas e coberturas em um evento com influenciadores,
além de uma campanha com o chef Lucas Corazza.

Halloween Escape Room: sala personalizada no Escape
60 e seeding com produtos sazonais e elementos que
brilham no escuro.

Presenga no SPFW: ativagdo com mais de 55
influenciadores, lounge exclusivo e experiéncias
personalizadas com prémios e produtos Fini.

Capitulo
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Colaboragdo com Chilli Beans: colegdo de copos
inspirados nos doces Fini e seeding com influenciadores na
flagship store.

Summer Tubes: envio de kits com doces e acessorios de
verdo para influenciadores para criagdo de contetdo no
TikTok e Instagram.

Colaboragdo com Dr. Oetker: langcamento de uma linha
de gelatinas com campanha digital e participagdo de
mais de 100 influenciadores.

De volta ds aulas: colecdo de artigos de papelaria e
produtos escolares em colaboragdo com trés marcas do
setor.

Higiene bucal: langamento de cremes dentais e enxdgues

bucais com sabores de doces Fini, com remessas para
criadores de conteUdo.

the Fini company
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7. Meto ambiente

Compromisso com i
o melo ambiente —

Na Fini temos uma Politica Ambiental que incorpora os * Aumentar a conscientizagdo por meio da comunicagdo

principios de sustentabilidade em todas as dreas do negdcio, interna e externa.

alinhando-se totalmente com a nossa estratégia ESG 2030.

Por meio dessa politica, reforgamos nosso compromisso de: » Alinhar nossas agdes aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, com foco especial na agdo climdtica e na

° Implementar objetivos operacionais para reduzir nossa reducdo das desigualdades.

pegada ambiental.
*Buscar a melhoria continua por meio da inovagdo e andlise

* Promover la circularidad y la gestion eficiente de residuos. de riscos.
* Cumprir as regulamentagcdes ambientais nacionais e » Comunicar de maneira clara e transparente Nosso progresso
internacionais. no Relatério Anual de Sustentabilidade.
* Selecionar fornecedores que compartilham nosso Esta politica, em conjunto com a Politica de Sustentabilidade
compromisso ambiental e social. e a Politica de Compras Sustentaveis, € aplicdvel a todas as
pessoas do Grupo Fini, incluindo clientes, fornecedores e
* Promover iniciativas sociais que promovam a terceiros que colaboram com a Fini.

sustentabilidade local.

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Fini company
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Certificagoes e
conquistas ambientais

Em 2024, obtivemos a certificagdo ISO 14001:2015 A certificacdo “Zero Waste” devera ser alcangada em breve
na Espanha, conforme planejado, o que reafirma nosso nas demais sedes na Espanha. No Brasil, temos como objetivo
compromisso com uma gestdo ambiental rigorosa, implementar a certificacdo ISO 14001 ao longo de 2025 e
estruturada e orientada para a melhoria continua. progredir na adogdo da estratégia “Zero Waste”.

Também obtivemos a certificagdo Ecovadis, uma avaliagdo
reconhecida internacionalmente que analisa o desempenho
de sustentabilidade das empresas em dreas-chave, como
meio ambiente, ética, direitos trabalhistas e compras
responsdveis. Também alcangamos marcos importantes em
nosso centro de logistica em Yecla:

» Certificagdo “Zero Waste” da AENOR, com taxa de
recuperacdo de 99,24%, bem acima do limite minimo de
90%.

« Certificag@o “Zero Desperdicio de Alimentos” da AENOR,
que nos posiciona como o primeiro grupo do setor de
confeitaria a receber esse reconhecimento.

Essas certificagdes refletem agdes cotidianas, como
reaproveitamento de produtos, redistribuicdo de excedentes
e foco na recuperacgdo, evitando incineracdo ou descarte em
aterro sanitdrio. O centro logistico de Yecla tornou-se um pilar
fundamental das operagdes sustentdveis da Fini, gragas a
processos eficientes e & gestdo avangada de residuos.

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Fini company
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Iniciativas e projetos

ambientais

A Fini mantém um controle e registro sistemdtico de todos os
processos e prdticas que podem impactar o meio ambiente,
além de planejar novos projetos com o objetivo de prevenir
a poluigcdo. Implementamos controles ambientais de forma
mais frequente do que o exigido pelas regulamentacdes

e realizamos um monitoramento rigoroso dos principais
aspectos. Para assegurar um gerenciamento responsdvel
das operagdes e cumprir com o Art. 134 da Lei 4/2009 de
Prote¢do Ambiental Integrada, dispomos de um operador
ambiental responsdvel pelo monitoramento e bom
funcionamento das instalagdes destinadas a prevenir ou
corrigir danos ambientais, e elaborar as informacgdes ou
documentacgdo necessdrias para apresentar aos orgdos em
matéria ambiental.

No Brasil, mantemos nosso compromisso com praticas
empresariais sustentdveis, cumprindo todas as normas
ambientais vigentes. A Fini Brasil estd devidamente registrada
no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA) e na Companhia Ambiental

do Estado de Sd@o Paulo (CETESB), operando em total
conformidade com a legislagdo ambiental do pais. Além

disso, temos uma matriz de Aspectos e Impactos e um Plano
de Resposta a Emergéncias que nos permitem identificar,
gerenciar e prevenir proativamente os riscos ambientais.

Continuamos mantendo as seguintes boas prdaticas
ambientais:

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Sensibilizagdio ambiental

contribuir e promover a protegdo e o cuidado
do meio ambiente entre empregados,
fornecedores e clientes.

Responsabilidade ambiental
estabelecido como critério prioritario
em nossas atividades.

Congormidade regulatéria
cumprimento dos requisitos
legais e compromissos voluntdarios

Boas prdticas ;
assumidos.

focadas na economia de dgua,
energia e consumiveis, e no
tratamento eficaz de residuos.

Prevengdio & poCuigdo
minimizagdo de impactos como
residuos sélidos, efluentes liquidos
Cooperagdo ou emissdes atmosféricas.
colaboragdo com o poder pUblico em
situagdes de crise e emergéncia.

the Fini company
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Projetos em Destaque:

* Prorrogagdo da ETE: apds o estudo de viabilidade,
estamos aguardando autorizagdes administrativas.

* Logistica reversa no Brasil: continuamos com o projeto
de gerenciar a devolugdo de 30% dos materiais de
embalagem comercializados, com o objetivo de facilitar
sua recuperacgdo, reparo, reciclagem ou descarte.

* Nova Estagéio de Tratamento de Efluentes no Brasil:
reduz significativamente a carga orgdnica e poluidora
do aterro sanitario. Isso também levou a uma reducgdo de
5% no consumo de agua.

* Semana do Meio Ambiente: organizamos dias de
conscientizagdo para nossa equipe.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Riscos
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Riscos

A Fini identifica diversos riscos ambientais em suas operacgdes,
incluindo emissdes atmosféricas e sonoras, poluigcdo do solo,
efluentes liquidos e geracgdo de residuos. Para mitigar e
prevenir esses impactos ambientais, varias medidas foram
implementadas:

* As andlises das emissdes das chaminés das caldeiras e da
tocha de biogds sdo realizadas para garantir que atendam
aos padroes técnicos exigidos.

» O isolamento acUstico dos equipamentos de produgdo e
dos telhados dos armazéns estd sendo implementado para
diminuir a poluigdo sonora.

* Baldes de retencgdo foram instalados em dreas de
armazenamento de produtos perigosos para prevenir a
contaminagdo do solo em caso de vazamentos.

* A manutengdo preventiva nas caldeiras para garantir
seu funcionamento adequado e a conformidade com os
requisitos técnicos.

* Os efluentes liquidos sdo tratados em um pré-tratamento

e submetidos a um segundo tratamento pela Companhia
Saneamento de Jundiai (CSJ).

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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A aquisicdo de mais contentores e compactadores de residuos
tem sido realizada para melhorar a gestdo dos residuos
gerados nas operagdes.

Na Espanha, a Andlise de Risco Ambiental (ARMA) é conduzida
conforme o Despacho TEC/1023/2019, de 10 de outubro.

Este estudo busca identificar fontes de poluigdo e avaliar

os riscos que ameagam o meio ambiente, a satde humana

e outros componentes ambientais. Uma vez identificadas,
s@o implementadas medidas preventivas e de mitigacdo que
visam reduzir ou eliminar os impactos negativos.

No Brasil, a Fini possui um Programa de Gerenciamento

de Riscos Ambientais para prevenir possiveis impactos. As
medidas preventivas estdo integradas na matriz de Aspectos
e Impactos e no Plano de Resposta a Emergéncias. Além
disso, o principio da precaugdo é empregado em dreas de
manuseio de produtos quimicos, por meio da instalagdo de
tanques de contencdo e da disponibilizagdo de kits ambientais
de emergéncia para acidentes. Essas medidas refletem

o compromisso da Fini com a gestdo responsavel de suas
operacgdes e a protecdo do meio ambiente. Para monitorar o
cumprimento regulatério e a legislagdo ambiental, utilizamos
o software SOGI (Sistema Online de Gestdo Integrada), que
nos ajuda a manter os requisitos atualizados e assegurar sua
correta aplicagdo.

7

Para incentivar a conscientizagdo ambiental entre os novos
colaboradores, a Fini realiza uma palestra informativa no

dia de boas-vindas. O principal objetivo dessas sessbes é
conscientizar sobre os aspectos ambientais mais importantes
para a empresd. Questdes-chave, como aimportdncia de
prevenir a contaminagdo da dgua, do solo e da atmosfera,
bem como a necessidade de minimizar e segregar
adequadamente os residuos gerados em nossas operacgdes,
sdo abordadas durante as conversas.

the Fini company
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Estratégia de EmbaCagem Sustentdve®

Sabemos que o plastico € um material Gtil para preservar
a segurancga e o sabor dos doces. Também sabemos que
o plastico feito de petrdleo é derivado de um recurso ndo
renovavel, porisso estamos procurando alternativas que
diminuam a pegada de CO2 das embalagens.

@ Design Regenerativo

Transigéio para a venda de produtos e
investimentos sustentdveis.

Biodiversidade

Quanto d biodiversidade, a Fini ndo a considera um aspecto
material, pois suas operagdes ndo ocorrem em locais
préximos a dreas protegidas, nem em regides com alta
biodiversidade ou espécies protegidas. Consequentemente,
ndo foram identificados impactos significativos na
biodiversidade.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Riscos

70%

das nossas
embalagens séo 100%
recicldveis.

O peso dos sacos
doypack Goi reduzido
em 15 microns por
saco.

Nas caixas de aéguns
produtos, como
barras de aécaguz,
estamos trocando
progressivamente a
emba@agem, que era
de PVC, para caixas de
papeb@do.

EmbaCagem cada vez menor e me€hor s°e‘39‘~’es de embatagem
& prova do §uturo

Economia circular

Amanha

Converter

todas

as nossas sacolas de
peastico em materiais
100% reciclaveis.

Reduzir o uso de
pedstico por sacola
em toda a nossa €inha
de produtos em

10%-15%

Matérias-primas Agua Energia Emissées

Futuro
2030

Estamos estudando
a viabilidade técnica
da mudanga para
materiais compostos
por 95% de pape®.

Também estamos
estudando peasticos
adequados para doces
que sdo parcialmente
Geitos de plantas.

Este plastico & base
de plantas tem a
mesma estrutura

quimica que o p@astico
convencional, por isso
mantém a mesma
guncionalidade e
reciclabilidade, mas
com uma menor
pegada de CO-.

Capitulo
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" ' Economia

circular

N—a

Otimizagdo dos processos
de gestdo de residuos e
estabelecimento de um
mode@o de produgdo
circular.

the Fini company
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Economaia circular

A tabela abaixo apresenta o detalhamento dos principais
residuos produzidos, organizados por categorias:

Tipo de residuo Unidade 2024 2023 Ao longo dg 2024, a quantidade totc:l.de_resfduos perigczsos
. . gerados foi de 13,27 toneladas, o que indica uma redugdio de
Residuos perigosos Tn 13,27 14,98 11,5% comparado as 14,98 toneladas de 2023. Essa diminuicdo
Residuos ndo perigosos Tn 3.591,36 3.395,43 se deve o fato de que, em 2(?23, houve um qum.ento.espemﬂco
na geragdo desse tipo de residuo em decorréncia de importantes
Papebdo Tn 1.012,41 934,61 trabalhos realizados na planta do Brasil, especialmente a
P . . substituicdo de ldmpadas em toda a instalagdo. Essa agdo levou
Aguas residuais e éamas Tn 859,70 709,94 a uma maior eliminacdo de ldmpadas antigas e outros materiais
Péastico Tn 43510 386,60 eletrdnicos classificados como perigosos pela regulamentacdo
B . brasileira.
Residuos Sébidos
Tn 279,02 355,32 3 - .
Urbanos Quanto aos residuos ndo perigosos, foram geradas 3.591,36
.. . toneladas em 2024, o que representa uma variagdo de 5,46% em
Industriais s/ Organico Tn 320,88 330,39 relagdo ao volume de 2023. Neste grupo, a madeira foi o residuo
Madeira Tn 163,99 24314 que mais reduziu, com uma diminuigdo de 48% em relagdo ao ano
. .. anterior.
improprios para
Tn 244 46 211,86 . _ . . .
consumo Da mesma forma, a sucata foi o residuo cuja geragdo mais
. o -
Entutho n 136,46 155,26 aumentou, registrando um aumento de 51% em relacdo a 2023.

Esse aumento é explicado pela aquisicdo de novos maquindrios
Sucata Tn 128,34 62,31 de producdo e pela retirada de equipamentos antigos em mau
. estado de conservagdo. Além disso, o crescimento global do nivel
Infeccioso Tn 11,00 6,00 de producdo ao longo de 2024 contribuiu para um aumento
generalizado da geragdo de residuos.
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Gestdo de restduos

A gestdo de residuos é realizada por empresas
subcontratadas, devidamente autorizadas pelo poder pUblico
tanto na Espanha quanto no Brasil, que garantem o devido
monitoramento e destinagdo dos residuos, certificando sua
gestdo.

O comité de economia circular tem trabalhado ativamente
para atingir as primeiras metas estabelecidas. Entre as
medidas adotadas estd a instalagdo de prensas para
reaproveitar o filme plastico, além da realizagdo de estudos
de impacto ambiental e da elaboracdo de um projeto basico
para conseguir a Autorizagdo Ambiental Integrada na
Espanha. Também foram feitos progressos na implementacdo
de embalagens recicldveis e reutilizveis, incluindo testes com
papel como alternativa ao pldstico convencional.

Além disso, concluimos a avaliagdo Higg FEM, uma ferramenta
que nos permite medir e melhorar o impacto ambiental de
nossas instalagdes de producgdo. Também estabelecemos uma
colaboragdo com a Circubica, uma empresa especializada em
gestdo circular de residuos, a fim de otimizar nossos processos
e fortalecer a rastreabilidade dos materiais recuperados.

Atualmente, estamos concentrando nossos esforgos na
reducdo do tamanho das embalagens de nossos produtos com
o objetivo de reduzir o consumo de pldstico. Nosso objetivo
principal & garantir que todas as embalagens sejam 100%
reciclaveis, por isso, estamos desenvolvendo diversos projetos
de redesign de embalagens, incluindo produtos de marca
prépria e marcas préprias, nos quadis ja adotamos medidas
para diminuir o uso de pldastico.
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Riscos Embalagens / Biodiversidade

Como mencionado acima, obtivemos a certificagdo "Zero
Waste" em nosso centro de distribuicdo em Yecla, o que
reflete nosso compromisso com a recuperagdo de residuos e a
economia circular. Nosso objetivo é expandir essa certificagdo
pard todas as nossas instalagdes nos proximos anos,
fortalecendo uma gestdo ambiental responsavel alinhada
com nossa estratégia de sustentabilidade.

Durante o ano de 2024, reutilizamos 2.219 toneladas de
residuos como subproduto para a fabricagdo de racdo
destinada d alimentagdo animal.Esse dado indica uma
reducdo de 6,6% em relagdo ds 3.276 toneladas de
subproduto descartadas ao longo de 2023.

No Brasil, a Fini participa do programa de coleta seletiva
Eureciclo, onde os materiais recicldveis séio encaminhados
para empresas especializadas em reciclagem, enquanto os
residuos orgdnicos sdo utilizados nas indUstrias de alcool,
priorizando sempre a operagdo de reciclagem. 30% das
nossas embalagens passam por logistica reversa.

Em 2024, os investimentos da Fini no programa Eureciclo
tiveram um impacto social significativo, destinando um

total de 239.298 reais para apoiar mais de 65 centros de
triagem, beneficiando mais de 2.000 familias e alcangando
um impacto ambiental positivo ao reintegrar mais de 2.820
toneladas de residuos. Esta contribuigdo ndo sé fortalece
ainfraestrutura necessaria para a gestdo adequada de
residuos, mas também fornece apoio crucial ds comunidades
locais que dependem destas iniciativas para a sua
subsisténcia.

Matérias-primas Agua Energia Emissées
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Como parte do nosso compromisso com a sustentabilidade,
nossas embalagens passardo a exibir o selo Eureciclo,
visando conscientizar os consumidores sobre nossas agdes

e a importdncia da gestdo correta de residuos, além de
fortalecer a responsabilidade compartilhada na protegdo do
meio ambiente.

No Brasil, hd uma drea dedicada & recepgdo e segregacgdo
de residuos, com o objetivo de posteriormente envid-los

a um gestor autorizado para avaliagdo, recuperacgdo e
implementagdo de descarte zero em aterros, contando com
um novo fornecedor responsdvel.

the Fini company
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Matérias Primas

A seguir, apresentamos o consumo de matérias-primas, em
toneladas, registrado em 2022 nas nossas operagdes nas
fabricas da Espanha e do Brasil.

plopL: 2023

Consumo [Tn] 70.258 112102

Para melhorar a eficiéncia no uso de matérias-primas, a Fini
implementa controles rigorosos tanto na produgdo quanto
no descarte de recursos. Como resultado dessas medidas,
conseguimos reduzir o consumo de matérias-primas em 38%
em relagdo ao ano anterior.

Na Espanha, varias medidas foram implementadas para
otimizar o uso de matérias-primas. Isso inclui melhorias nos
processos de limpeza e descarte, bem como a adogdio de
aspiradores em maquinas de borracha para reutilizar o amido
de forma mais eficaz.

No Brasil, instalamos dois secadores de mdos para reduzir
significativamente o consumo de papel em nossas instalagdes.
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Riscos Embalagens [ Biodiversidade Economia circular Matérias-primas

Consumo de agua

A seguir, apresentamos o consumo anual de dgua registrado
em 2024 e 2023 em cada uma de nossas unidades de
producdo.

Consumo [m?]

plop L 2023
Espanha 202.242 204.839
Brasil 232.415 181.230
Tota€ [m?] 434657 386.069

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

O consumo total de dgua registrado atingiu 434.657 m?,

o que representa um aumento de 12,6% em relagdo ao

ano anterior, quando foram registrados 386.069 m?. Esse
aumento se deve principalmente & incorporagdo de uma nova
linha de producdo de marshmallow no Brasil, que envolveu

um maior uso de dgua na fabricagdo do produto, bem como
nos processos de limpeza de equipamentos, cozimento e
refrigeracdo. Além disso, a abertura de um novo restaurante
e vestidrios também contribuiram para o aumento do
consumo.

Na fabrica localizada em MUrcia, temos um sistema de
monitoramento chamado VIGIA, fornecido pela Comunidade
Autonoma da Regidio de MUrcia. Este sistema nos permite
completar os dados de consumo de dgua semestralmente e
registrar os coeficientes de eficiéncia hidraulica, bem como
a relagdo entre os metros cUbicos de dgua consumida por
tonelada de produtos fabricados.

Energia

Emissdes

the Fini company
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Energia

As instalagdes de produgdo da Fini possuem iluminagdo LED

em ambientes internos e externos, bem como sistemas de
temporizagdo de iluminagdo em varias segdes da fabrica na
fabrica na Espanha. Além disso, sdo realizadas revisdes periddicas
do sistema de ar comprimido, a fim de evitar perdas por
vazamento e otimizar o consumo de energia.

No Brasil, as instalagdes também dispdem de iluminagdo em LED
e contam ainda com claraboias que aproveitam a luz natural,
contribuindo assim para a reducgdo do consumo de energia
elétrica. Em 2024, para continuar a melhorar a eficiéncia
energética, foi adotada a implementacgdo do sistema Energy
Tract, uma ferramenta de monitorizagdo e gestdo de energia que
nos permite identificar oportunidades de poupanga e otimizar o
desempenho das nossas instalagdes.

Nas caldeiras a gas natural na Espanha, os queimadores foram
substituidos por modelos mais eficientes para diminuir o consumo
de combustivel e otimizar as emissdes atmosféricas.

A seguir, apresentamos o consumo energético médio mensal de
nossas unidades produtivas em 2024 e 2023, respectivamente.

Consumo consogidado

Tipo de energia Unidade plopY:! plop k]
Gds MWh 98.548 93.5692

Combustivel MWh 5143 4717
Eletricidade MWh 62.769 59.437

Tota€ [MWh] MWh 166.460 (SYALZS]

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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O consumo total de energia em 2024 foi de 166.460 MWh, um
crescimento de 5,5% comparado aos 157.746 MWh do ano anterior.
Esse crescimento é principalmente devido a ativagdo da terceira
caldeira ao longo de 2023, que funcionou durante todo o ano de
2024.
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Emissoes

A seguir, sdo apresentadas as emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) geradas pela atividade produtiva da Fini em suas
instalagdes.

No cdlculo foram incluidas, no escopo 1, as emissdes geradas
pelos combustiveis de fontes estaciondrias e moéveis, bem
como aquelas provenientes de fontes fugitivas. Também
foram consideradas as emissdes de escopo 2 associadas d
geracdo de eletricidade consumida nas instalagdes da Fini.

Combustdo estaciondria

Fontes moveis
Escopo 1
Fontes Fugitivas

Total do Escopo 1
Eletricidade

Escopo 2
Totaé do Escopo 2

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Iniciativas

Riscos Embalagens [ Biodiversidade Economia circular

Os combustiveis consumidos pela Fini sdo utilizados para
alimentar as caldeiras a gas natural e a frota de veiculos da
empresa, assim como um pequeno grupo gerador. As emissoes
fugitivas provém dos gases utilizados nos equipamentos de
refrigeracdo das linhas de produgdo.

E importante destacar que, embora a Fini também conte com
duas bombas de combate aincéndio a diesel, as emissdes
desse equipamento e as do grupo gerador sdo insignificantes
em comparagdo com as resultantes do uso do gds natural,
que é a principal fonte emissora do escopo 1.

Espanha

plopY] 2023 plopZi}
10.003,11 10.316,56 7.976,59

271,74 187,08 915,22
394,58 862,43 3.708,34
10.669,43 11.366,07 12.600,15
6.460,23 8.600,45 2.277,49
6.460,23 8.600,45 2.277,49

Matérias-primas

Agua Energia
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Na tabela a seguir sdo apresentadas as emissdes de escopo
1e 2 associadas d atividade da Fini, expressas em toneladas
de CO, equivalente, durante os anos de 2024 e 2023,
respectivamente.

Brasil Totaé
plopk] plopli} plop k)
6.759,33 17.979,71 17.075,90
902,04 1186,95 1.08911
3.545,84 4102,92 4.408,27
11.207,21 23.269,68 22.573,28
3.471,41 10.562,30 12.071,87
3.471,41 8.737,73 12.071,87

the Fini company
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Q& Conteldos

Temos um plano de descarbonizagdo alinhado ds metas

dos Acordos de Paris, detalhando as metas de redugdo de
emissdes. Gragas aos esforcos realizados, conseguimos uma
reducdo significativa em nossas emissdes de Escopo 2, o que
representa um passo importante para o cumprimento de
nossas metas climdticas.

Conscientes de que o desafio climatico exige evolugdo
constante, seguimos empenhados em implementar
novas agdes para assegurar reducdes sustentadas nos
anos vindouros. Neste contexto, estamos atualmente
desenvolvendo duas iniciativas-chave:

Instalagdo de cogeragdo com biogds: Nossa atividade
gera biogds nas estacgdes de tratamento de dguas residuais.
Até agora, esse biogds era eliminado por meio de tochas

de queima, um processo que, embora evite sua liberagdo
direta na atmosfera, ainda gera emissdes de gases de efeito
estufa. Para aproveitar melhor esse recurso e reduzir o
impacto ambiental, estamos desenvolvendo um projeto para
a construgcdo de uma instalagdo de cogeracgdo que utilizard
o biogas como fonte para gerar energia elétrica e calor.
Essa medida contribuird para reduzir nosso consumo de gds
natural e eletricidade, diminuindo significativamente nossas
emissoes.

Analise de risco climédtico: Em 2025, realizaremos uma
andlise abrangente dos riscos fisicos e de transicdo
decorrentes das mudangas climdticas. Essa andlise nos
permitird identificar os cendrios climdticos mais relevantes
para nossas operagdes, bem como desenvolver planos

de ag¢do voltados d mitigagdo de potenciais impactos e a
adaptacdo proativa ds mudangas regulatérias e ambientais.

Essas agdes fazem parte da nossa estratégia de integrar a

sustentabilidade em todos os niveis do negécio e contribuir
ativamente para o combate ds mudangas climdticas.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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8. Equipe
Equipe Fini

E importante que os colaboradores da Fini sintam orgulho

de fazer parte da empresa. A Fini aposta na promogdo
interna, reorganizando a estrutura da companhia ao
promover colaboradores recentemente incorporados que
demonstraram aptiddo para assumir responsabilidades mais
elevadas. Além disso, a empresa conta com um departamento
de Recursos Humanos centralizado, que administra e
supervisiona todos os aspectos relacionados ao controle e &
gestdo de pessoal.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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A seguir, sdo descritos os aspectos-chave que a Fini prioriza
na gestdo do capital humano e as medidas que vém sendo
adotadas para implementd-los tanto na Espanha quanto no
Brasil:

Qualidade e Estabilidade

° Contamos com um programa de Avaliagcdo de Desempenho
desenvolvido para oferecer um acompanhamento continuo
com feedback 3602 ao longo do ano. Esse programa, que
chamamos de Gestdo 365, é aplicado a toda a equipe de

lideranga, bem como ao pessoal administrativo e comercial.

Seu objetivo é apoiar e impulsionar o desenvolvimento
profissional das pessoas, gerando beneficios tanto para
quem faz parte da Fini quanto para a propria organizacgdo.

* Na Fini Espanha, seguimos apostando em uma politica de
selecdo de pessoal transparente. Todas as vagas incluem
descrigbes detalhadas do cargo e, sempre que possivel,
priorizamos a cobertura interna, de acordo com os
requisitos da fungdo. O processo de selegdo é conduzido
por profissionais de Recursos Humanos em conjunto com os
responsdveis de drea. Além disso, incentivamos o emprego
jovem por meio de programas de estdgio voltados a recém-
formados em cursos técnicos e universitarios, oferecendo
reais oportunidades de contratagdo apds a conclusdo do
periodo formativo.

* No Brasil, foi implementado o Projeto Indica Ai, uma
plataforma digital na qual os colaboradores podem
recomendar pessods externds para ocupar vagas.
Valorizamos especialmente essas indicacgdes, que ja
representam 60% das contratagdes naquele pais. Como
parte do processo de integragdo, os novos contratados
recebem uma carta de boas-vindas, um “padrinho” que
os acompanha em seus primeiros passos e um kit de boas-
vindas que reforca o senso de pertencimento desde o
primeiro dia.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Flexibilidade laboral

* Seguimos apostando em modelos de trabalho que
promovam a conciliagdo entre vida pessoal e profissional.
Na Espanha, oferecemos uma jornada de trabalho continua
e reduzida para a equipe de escritorio e de producdo,
especialmente durante os meses de verdo e ds vésperas de
feriados. Também permitimos a troca voluntaria de turnos
e oferecemos férias flexiveis em datas especiais, como a
véspera de Natal e a véspera de Ano-Novo, por meio de um
sistema rotativo.

* No Brasil, o modelo de trabalho também contempla jornada
continua na producgdo e na logistica, além de um formato

hibrido que permite trabalhar de casa dois dias por semana.

As férias podem ser planejadas com até onze meses de
antecedéncia, fracionadas em até trés periodos e até
mesmo vendidas em até dez dias. Além disso, hd um sistema
de banco de horas para compensagdo das horas extras.

° Tanto na Espanha quanto no Brasil, promovemos hordrios
flexiveis e opcdes de teletrabalho sempre que possivel, com
o objetivo de oferecer um equilibrio real entre a vida pessoal
e profissional.

8

Apoio as familias
* Na Fini Espanha, acompanhamos ds pessods nos momentos

em que mais precisam. Oferecemos licengas por doenca
grave ou falecimento de familiares, por maternidade ou
amamentacgdo acumulada, além de dias de afastamento
por mudanga de domicilio. Também concedemos auxilios
escolares tanto para os colaboradores quanto para seus
filnos e filhas, apoio especifico para familias com filhos
com deficiéncia e a possibilidade de adaptar ajornada por
guarda legal ou cuidado de pessoas dependentes.

No Brasil, dispomos de licengas especiais por casamento
ou falecimento de familiares, bem como paternidade
estendida e dias adicionais em caso de hospitalizagdo de
filhos menores de 14 anos ou com deficiéncia. Também
desenvolvemos o programa Melhor Maternidade, que
oferece apoio durante a gestagdo, um kit de maternidade,
cartdes mensais para a compra de alimentos, itens de
higiene ou combustivel, além de um programa gratuito de
assisténcia econémica, juridica e psicolégica para toda a
familia.

the Fini company
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Apoio aos colaboradores

» Na Espanha, oferecemos condicdes preferenciais para
a contratagdo de um seguro de saUde, tanto para os
colaboradores quanto para suas familias. Trabalhamos
para garantir a equidade nas promogdes e nas condigdes
salariais, avaliadas por meio de pesquisas anuais. Além
disso, contamos com um sistema de remuneracgdo varidvel
vinculado a resultados e promovemos programas como
o Programa Jovem Aprendiz e os estdgios universitdrios,
com o objetivo de formar e desenvolver talentos jovens e
transforma-los em parte fundamental do futuro da Fini.

* No Brasil, também sdo oferecidos multiplos beneficios para
o0 bem-estar dos colaboradores, como seguro de vida,
plano de satde e plano odontolégico, além de um programa
integral de assisténcia juridica, financeira, psicologica
e social. Soma-se aisso o trabalho do departamento de
Seguranca e Sadde no Trabalho, que oferece atendimento
24 horas por dia. Além disso, garantimos alimentagdo
completa durante ajornada de trabalho, com café da
manha e duas refeigdes didrias.

Compromisso com os Colaboradores

» Arevista digital One Fini Company nos permite manter
todos os colaboradores informados, independentemente
do pais ou do nivel hierarquico. Por meio dessa publicagdo,
compartilhamos os marcos mais relevantes e reconhecemos
as conquistas das diferentes equipes, fortalecendo a
conexdo entre pessoas e liderancga. Essa ferramenta de
comunicagdo interna, disponivel em inglés, espanhol e
portugués, reforca nossa cultura de transparéncia, orgulho
e reconhecimento.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

¢ Ao longo de 2023, também desenvolvemos diversas
campanhas de endomarketing com o objetivo de fortalecer
o senso de pertencimento e o orgulho de fazer parte da
Fini. Por meio dessas agdes, celebramos datas especiais
como o Dia dos Pais, o Dia das Mdes, o Dia das Profissdes
e o Dia do Trabalho, criando espagos para conectar com
os valores da companhia. A maioria dessas campanhas foi
realizada no Brasil e € complementada por um calendario
de comunicagdes internas alinhado d nossa cultura
corporativa.

Novidades 2024

Neste ano reforgamos nosso compromisso com dinclusdo e
o0 bem-estar das pessoas por meio de novas iniciativas. Uma
delas é o langamento do programa 60+, voltado d inclusdo
ativa de pessoas com mais de 60 anos, com o objetivo de
promover relagdes intergeracionais e aproveitar o valor de
sua experiéncia. Também aprimoramos nosso programa de
integracgdo, com especial énfase no papel dos “padrinhos” e
em elementos simbdlicos como a touca amarela, utilizada
durante os primeiros 90 dias para facilitar a integragdo.

Nessa mesma linha, foi consolidada a politica de Remuneragdo
Flexivel Fini, que permite aos colaboradores destinar parte

de seu saldrio bruto a produtos ou servicos isentos de

imposto de renda, como vales-refeicdo, creche, formagdo ou
transporte. Essa iniciativa oferece vantagens fiscais e maior
personalizacdo do pacote de remuneragdo, contribuindo para
o bem-estar e a conciliagdo entre vida pessoal e profissional.
Sua aplicagdo é voluntdria e flexivel, sendo gerida de forma
transparente por meio de uma plataforma digital criada para
esse fim.
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No que diz respeito a outros beneficios trabalhistas, destaca-
se a inauguragdo do restaurante Espago Doce Alegria no
Brasil, prevista para outubro de 2024. Além disso, foram
incorporadas novas ferramentas financeiras como Payflow
(salario sob demanda) e Flexflow (remuneracgdo flexivel) na
Espanha, Meu Pet Club (beneficios para pessoas com animais
de estimagdo) e FiniCo Lover Club, que oferece descontos
para colaboradores e suas familias na Espanha.

Também fortalecemos nossas agdes de comunicagdo
interna e endomarketing com novas iniciativas em diferentes
paises. Na fabrica da Espanha criamos o Happy Family ES,
um espago de escuta ativa que reforga o compromisso com
o bem-estar das pessoas. No Brasil, a iniciativa Meu Dia
permite que os aniversariantes compartilhem um momento
préximo com a equipe de RH e a lideranga. . Ao longo do ano,
foram impulsionadas mais campanhas de engajamento,
langamentos de produtos e agdes em datas-chave,
reforcando o vinculo emocional com a marca e a cultura que
nos une.

the Fini company
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Equipe Fini

Emprego

Pessoal*

A organizagdo conta com um processo de recrutamento
interno e externo cuidadosamente estruturado para
identificar candidatos que compartilhem do propésito e

dos valores da Fini, bem como das competéncias técnicas

e comportamentais necessdrias para o sucesso em sud
fungdo. A empresa busca atrair profissionais que valorizem

o equilibrio entre vida pessoal e profissional. A Fini trabalha
com especialistas em andlise de perfis para assegurar que a
selecdo seja realizada de forma correta. Além disso, dispde de
um programa de recrutamento interno, por meio do qual atua

constantemente para atrair os melhores talentos do mercado.

A Fini respeita todos os candidatos e oferece feedback,
permitindo que aprendam e se desenvolvam mesmo quando
ndo sdo selecionados para a posicdo. A divulgagdo das
vagas ndo possui requisitos discriminatorios, e a empresa
procura ativamente por pessods entusiasmadas, inovadoras,
surpreendentes, encantadoras e dispostas a crescer junto
com ela.

A FINI possui um processo de integragdo completo e
detalhado, garantindo que os novos membros se sintam

parte da familia desde o primeiro dia. Esse processo inclui

um convite antecipado para participar de uma viagem pelo
mundo FINI, uma atividade interativa desenvolvida para
transmitir informagdes relevantes, uma visita a fdbrica e a
apresentacdo dos novos colegas de trabalho. Além disso, sdo
designados “padrinhos” para auxiliar na transi¢cdo e realizadas

Medidas para a conciliagdo laboral e pessoal Sadde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade Filiais
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Colaboradores por pais

6%

agdes simples para fazer com que o novo colaborador se sinta

bem-vindo. Todo o processo é voltado para criar uma energia B Espanha
positiva e acolhedora para os novos colaboradores, o que é
considerado fundamental para sua integragdo na empresa. B s

Durante o exercicio de 2024, a Fini empregou um total de
3.627 pessoas em 13 paises, o que representa um aumento

em relagdo ao ano anterior, quando o total de colaboradores
foi de 3.692. A seguir, apresentamos a distribuigcdo dos
colaboradores por género, idade, pais e categoria profissional.

B Resto do mundo

Resto do mundo
48
57
31
18
11 1
10 8 6 9
P i & :
[
Peru Franca Reino Unido Marrocos Bolivia
Chile Coldmbia Itdlia Equador Portugal Bélgica

4 Ndo foram reportadas informagdes sobre as filiais de Chile, Colémbia, Franga, Itdlia, Peru, Portugal e Reino Unido com respeito a distribuigdo de pessoal,
sexo, idade, tipo de contrato, nUmero de demissdes, remuneragdo média, turnos de trabalho, absenteismo e treinamento, motivo pelo qual essas filiais

acumulam 4% do total do pessoal da Finiem 3112.2022.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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A seguir, apresentamos a distribui¢cdo dos colaboradores por

énero, idade, pais e categoria profissional. .
9 ’ P 9 P Colaboradores por tdade

Cotaboradores por género 5%

67% W 3i-55
A7% B Homens
> 55
B Mulheres
Colaboradores por categoria progissional

Conselheiros, diretores e gerentes

|_ 2%

16% B Representantes comerciais, vendedores e similares

iy B Técnicos e profissionais cientificos e intelectuais
0]

QOutro pessoal qualificado
— 24%
Funcionadrios contdbeis, administrativos e outros

46% B Ocupacdes elementares
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Empregador por Tipo de Contrato Cotaboradores por género
e tipo de contrato
Moda@idades de contrato 1%
1775
1.611
A Fini fornece contratos permanentes ou t.e_mpordrios B contrato
aos seus colaboradores, conforme os requisitos de cada B Controto permanente
categoria proﬁssiongl e asituacdo individuol de Qogﬂo permanente
colaborador. A seguir, apresenta-se o nimero médio e a 10 18 B Contrato
distribuicdo das modalidades de contratos do exercicio de e —— t P
2024, com o detalhamento por género, idade e categoria ontr‘ot’o' Mulh Y emporario
profissional: tempordrio ulheres omens
Mulheres Homens
Contrato permanente Contrato tempordrio Contrato permanente Contrato temporario
18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Conselheiros. 1 1 1 - - - - - - - - -
Outros diretores e gerentes 1 28 1 - - - 1 22 - - - -
Representantes comerciais, vendedores e similares 27 213 12 - - - 22 266 6 - - -
Técnicos e profissionais cientificos e intelectuais 47 101 9 1 - - 14 46 1 5 - -
Outro pessoal qualificado 98 378 47 2 1 - 47 195 36 2 1 -
Funciondrios contdbeis, administrativos e outros 31 46 3 - - - 73 70 1 - - -
Ocupacdes elementares g5¢€ 359 18 9 5 - 237 541 8 1 1 =

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Fini company




Equipe Fini

Demissdes

A Fini registrou um total de 623 desligamentos durante o
exercicio de 2024, o que representa um aumento de 4,3%
em relagdo a 2023 (5697). Do total, 87% ocorreram no Brasil.
Essa proporgdo se explica principalmente por dois fatores:
em primeiro lugar, o Brasil concentra a maior parte do quadro
global de colaboradores; em segundo lugar, nesse pais todos
os contratos de trabalho sd@o por tempo indeterminado
desde o inicio, de modo que qualquer saida é registrada
como demissdo. Ja na Espanha, uma parte relevante das
contratagdes é realizada por meio de Empresas de Trabalho
Temporario (ETT), e as finalizagdes desses contratos ndo sdo
computadas como rotatividade interna. Apesar do volume
absoluto, a taxa de rotatividade no Brasil ficou em 26%, um
nivel considerado razodvel dentro do contexto setorial.

A tabela a seguir apresenta o nUmero de demissées ao

final do exercicio de 2024 por género, idade e classificagdo
profissional:

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Conselheiros, diretores e gerentes

Representantes comerciais, vendedores e similares
Técnicos e profissionais cientificos e intelectuais
Outro pessoal qualificado

Funcionadrios contdbeis, administrativos e outros

Ocupagdes elementares

Taxa de rotatividade

Abaixo estd a taxa de rotatividade de pessoal para
oanode 2024

Taxa de rotatividade

Espanha Brasil Geobal
179 26,04 22,88

Homens

Medidas para a conciliagdo laboral e pessoal Sadde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade Filiais
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18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55
anos anos anos anos anos anos
= 7 = 2 4 =
7 2 - 4 25 1
5 5 2 = 2 =
10 25 - 1 -

5 13 = S 6 =
158 96 2 72 1 4

the Fini company
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Remuneracgdo

A Fini acredita na honestidade também em matéria salarial
e, por isso, considera para todos os seus colaboradores o nivel
de responsabilidade e a trajetoria profissional na definigdo
de suas remuneragdes. A remuneragdo média do quadro de
colaboradores da Fini no exercicio de 2024 é apresentada

a seguir, detalhada por pais, género, idade e classificacdo
profissional.’

No exercicio de 2024, a diferenga salarial média nas unidades
do Brasil e da Espanha é de 9,73%, calculada com base

na remuneracgdo das mulheres em comparagdo com a dos
homens. A tabela a seguir apresenta a diferenca salarial
detalhada por pais e classificagdo profissional.

Medidas para a conciliagdo laboral e pessoal Sadde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade Filiais

A diferenca salarial na categoria de representantes
comerciais, vendedores e similares no Brasil ndo se deve

a uma disparidade salarial entre homens e mulheres que
ocupam o mesmo cargo. Essa diferenga ocorre porque a
maioria dos cargos de lideranga nesse setor é ocupada

por homens. Ao agrupar e analisar o conjunto dos dados
salariais sem distingdo entre niveis hierdrquicos, gera-se uma
diferenca que distorce o resultado final.

Para os profissionais de vendas, a empresa conta com um
programa de remuneragdo varidvel baseado em objetivos
individuais e coletivos, assim como uma estrutura definida
de compensacgdo varidvel. Além disso, a Fini possui um

8

programa anual de premiagdo para posicdes estratégicas
diretamente vinculadas ao alcance de resultados. Todos

esses beneficios fazem parte de uma estratégia abrangente
de compensagdo que busca garantir a competitividade do
pacote total oferecido aos profissionais, a fim de atrair e reter
colaboradores-chave.

No Brasil, € oferecido um pacote de compensacgdo integral
que inclui diversos beneficios para os colaboradores. No

que diz respeito d politica salarial, a empresa cumpre o piso
estabelecido pela categoria sindical e adota uma politica
clara de meritocracia e promogdes baseadas no desempenho.
A empresa também conta com um programa de participacdo
nos resultados, em conformidade com a legislacdo, com
regras definidas para cada nivel de colaborador.

Remuneragéo média por género, idade e classificagdio profissional (em milhares)

Capitulo

. Representantes Técnicos e Funciondrios
18-30 31-55  >55 ng‘se‘i%?gg'gs' comerciais, progissionais Outro pessoa®  contdbeis, Ocupagdes
anos anos anos gerentes vendedores e cientificose  quabificado administrativos e€ementares
similares intelectuais e outros
Espanha (€) 24 91 30,28 3759 * * 4934 4453 3961 3639 2868 2691 2650 2474 1864 1807
Brasil (RS) 3964 58,59 38,37 298,28 26733 8046 4369 7468 5821 106,25 104,08 5770 64,70 3534 3005
Diferencga saarial por cCassificagéio progissional
. Representantes  Técnicos e Funciondrios _
Cgﬂ-ﬁ%ﬁggg& comerciais, progissionais Outro pessoa€  contdbeis, Ocupagdes
gerentes vendedores e cientificose  quatificado administrativos eéementares
similares intelectuais e outros
Espanha (€) N/A 9,75 81 6,18 6,65 3,05
Brasif (RS) 10,37 45,70 22,05 2,04 12,14 14,9

5 Os campos marcados com um asterisco correspondem a categorias em que menos de trés pessoas estdo incluidas e, portanto, ndo é possivel fornecer os dados, pois isso implicaria a violagdo da Lei de Protegdo de Dados.
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Organizagdo do trabaého

A Fini organiza seu trabalho em turnos nas fabricas e
estabelece hordrios nos escritorios, adaptando ajornada
laboral ao hordrio comercial de cada pais, de acordo com

o tipo de produgdo. Na Espanha, € adotada uma jornada
intensiva ds sextas-feiras durante todo o ano e diariamente
no periodo de verdo. Durante o exercicio de 2024, o trabalho
ocorreu de segunda a domingo em trés se¢gdes produtivas,
durante 24 horas por dia, em conformidade com as limitagdes
legais estabelecidas.

Cabe destacar que, em 2024, foi firmado um novo acordo

de descumprimento parcial do convénio coletivo, com

o objetivo de garantir a operacionalidade de segunda a
domingo e atender s necessidades produtivas decorrentes
do aumento da demanda de nossos clientes. Além disso,

0 novo convénio coletivo assinado no final de 2024, ainda
pendente de publicagdo no BORM, incorpora em sud redagdo
o reconhecimento de que determinadas se¢des de produgdo
poderdo operar em regime de 42 turno, incluindo jornadas de
segunda a domingo.

No Brasil, a empresa cumpre os requisitos legais e as normas
sindicais referentes d jornada de trabalho, que é de 44 horas
semanais com uma hora de intervalo para o almogo. Os
colaboradores administrativos e comerciais trabalham de
segunda a quinta-feira, das 8h ds 18h, e ds sextas-feiras,

das 8h ds 17h. No caso dos trabalhos industriais e logisticos,
ajornada é de 12 horas por dia com 36 horas de descanso a
cada duas semanas, utilizando uma escala especial de 12x36,
com dois finais de semana por més alternados para garantir
descanso completo aos sdbados e domingos, facilitando o
equilibrio entre trabalho e vida familiar.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Além disso, no Brasil, a empresa oferece um Banco de Horas,
um programa de compensacdo das horas trabalhadas que é
liquidado apds quatro meses. Também é oferecido o trabalho
hibrido, permitindo aos colaboradores trabalharem de casa
dois dias por semana, exceto ds tercas-feiras. A empresa
ainda garante flexibilidade na negociagdo das férias com os
colaboradores, permitindo dividi-las em até trés periodos e
vender até 10 dias para a empresa. A companhia também
respeita integralmente a legislacdo brasileira quanto ao
periodo de férias.

Em 2024, foi registrado um total de 133.714 horas de
absenteismo, representando uma reducgdo de 9% em relagdo
as 145.877 horas de absenteismo contabilizadas em 2023. A
seguir, as horas de absenteismo de 2024 divididas por pars:

Horas de absenteismo por pats

62%

r 38%

B Espanha

Brasil

the Fini company
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Medidas de conciliagdio entre vida
Gamiliar e trabaho, e de promogdo do
emprego parad pessods com de§iciéncia

Conciliagdo familiar-laboral

A Fini dispde de medidas para facilitar a conciliagdo de seus
empregados:

° Licenca de maternidade: em casos de parto, adogdo
ou acolhimento, o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho é de 16 semanas, além do direito a treze dias
ininterruptos de suspensdo, os quais podem ser prorrogados
para cada filho a partir do segundo.

° Licengca de amamentagdo: colaboradoras com criangas
menores de 9 meses tém direito a 1 hora de auséncia didria.

* Cuidado de familiares: licenga remunerada em casos de
intervencdo cirGrgica sem internacgdo de parentes até o 22
grau.

* Redugdo de jornada para colaboradores responsdveis por
menores de 12 anos ou por pessoas com deficiéncia.

* Flexibilidade para o teletrabalho para o pessoal de escritorio
sempre que necessdrio.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Além disso, a Fini conta com sua Politica de Igualdade de
Oportunidades, Ndo Discriminagdo e Conciliagéo, que
busca implantar, na medida do possivel, mecanismos de
conciliagdo entre a vida profissional e familiar, com o objetivo
de evitar situagdes de desigualdade de género.

Medidas para a desconexéo digital

Como a maioria do quadro de colaboradores ndo dispde

de dispositivos moveis nem de computadores portdateis da
empresa, ndo existe uma politica formal estabelecida em
matéria de desconexdo digital. No entanto, a Fini promove
esse tipo de medida entre os colaboradores que utilizam esses
dispositivos. Tanto na fdbrica da Espanha quanto na do Brasil,
os colaboradores contam com servico de cantina para se
desconectar do trabalho, descansar e se alimentar.

Em 2024 foi aprovada a politica de uso de meios telemdticos
e de desconexdo digital, com o objetivo de garantir o direito
dos colaboradores a se desconectar ao término da jornada
laboral. Essa medida busca promover um equilibrio adequado
entre a vida pessoal, familiar e profissional, e foi apresentada
ao Comité de Empresa como parte do compromisso da Fini
com o bem-estar de sua equipe.

Emprego de pessoas com deficiéncia

A Fini assegura o cumprimento da legislagdo vigente em
matéria de emprego de pessoas com deficiéncia, apesar

de ndo contar com uma politica especifica que regule a
contratacgdo desse pUblico. Na Espanha, a Fini mantém
parceria com duas associagdes dedicadas & promogdo

e ao cuidado de pessoas com algum tipo de deficiéncia:

a Federagdo de Associagdes Murcianas de Pessoas com
Deficiéncia Fisica e Orgdnica e a Inserta Empleo da Fundagdo
Once.

Com essas parcerias, & garantida ainsergdo laboral de
pessoas com deficiéncia e o cumprimento do percentual legal
de contratagdo. Ao final do exercicio de 2024, a Espanha
registrava 2,43% de colaboradores com deficiéncia em seu
quadro, o que representa um leve aumento em relagdo aos
2,28% do exercicio de 2023.

the Fini company
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Saude e segurancga

Nosso sistema de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho
baseia-se em medidas eficazes voltadas a proteger a
integridade das pessoas, das instalagdes, do meio ambiente

e da qualidade de nossos produtos. A salde e seguranga dos
colaboradores sdo prioridades fundamentais para a Fini. Por
isso, adotamos uma Politica de Prevengédo de Riscos Laborais
(PRL), que demonstra nosso compromisso de promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.

Por meio da implementacgdo de medidas preventivas, da
formagdo continua em segurancga, de normas claras de
atuagdo e da promogcdo ativa de uma cultura de prevencdo,
trabalhamos para que cada pessoa possa desempenhar

suas fungdes com as mdximas garantias de seguranga e sem
riscos para sua satde. Essa politica ndo apenas cumpre os
requisitos legais e normativos aplicdveis, como também vai
além do exigido, reforcando o bem-estar da equipe como eixo
central de nossa vis@o empresarial. Além disso, adaptamos
nossas agcdes em salde e segurancga ds particularidades de
cada unidade e pais em que atuamos, garantindo uma gestdo
alinhada as condicdes especificas de cada ambiente.

Em 2024, submetemos nosso sistema de prevencgdo de riscos
laborais a uma auditoria externa em todas as empresas do
grupo, reafirmando assim nosso compromisso com a melhoria
continua.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Ao longo do ano, implementamos diversas medidas voltadas

& reducdo da acidentalidade, o que nos permitiu alcangar
uma melhoria de 30% em relagdo ao ano anterior. Entre

as agdes mais relevantes, destacam-se a sinalizagdo de
dreas com maior indice de acidentes, a adogdo de medidas
corretivas para reduzir a gravidade de queimaduras por
produtos quimicos, a incorporagdo de sistemas de transporte
de substdncias em paletes de retencgdo, a internalizagdo da
formacgdo no uso de empilhadeiras e paleteiras, bem como o
desenvolvimento de workshops sobre sadde articular.

Nesse contexto, também impulsionamos o programa Os
Vigilantes do Bem-Estar, uma iniciativa composta por oficinas
com enfoque integral e multidisciplinar, cujo objetivo é
garantir uma gestdo eficaz da segurancga no trabalho. Esse
programa fomenta a participagdo ativa dos colaboradores e
a representacdo de diferentes niveis e dreas da organizagdo,
assegurando que as melhorias implantadas respondam
diretamente ds necessidades reais da equipe e reforcem a
cultura de prevencdo em toda a companhia.

Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade Filiais
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Na Fini, contamos com o Servigo de Prevengdo Mancomunado
e adotamos as seguintes medidas relacionadas & sadde e &
seguranga:

* Vigilancia da satde integrada, com a incorporacgdo de uma
clinica com atendimento médico dentro das instalagdes da
empresa.

» Instalagdo de desfibriladores DESA nas instalagdes da
empresd e capacitagdo dos colaboradores para seu uso.

° Formagdo interna sobre empilhadeiras e paleteiras
tripuladas.

* Formagdo interna sobre produtos quimicos.

= Treinamento e identificagdo de saidas de evacuagdo e de
emergéncia dentro das instalagdes, com aimplementacgdo
de um Plano de Evacuagdo e Emergéncias.

* Treinamento externo em seguranca vidria.

» Estabelecimento de um servigco de exames médicos
ocupacionais para todos os colaboradores.

* Implementagdo de um sistema de supervisores de
seguranca, em consondncia com as medidas adotadas em
prevencdo de riscos ocupacionais.

* Implementagdo de um software para uso em smartphones,
destinado a verificar controles de seguranga e emitir
relatorios de inspecgdo.

« Investimentos em maquindrio (como bragos robdticos para
envase, por exemplo) para contribuir com a prevencdo de
riscos ocupacionais.

* Investimentos em prevengdo contra incéndios para reforgar
a segurancga no trabalho, em conformidade com a Diretiva
ATEX.

the Fini company
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No Brasil, a Fini conta com diferentes programas de
segurancga:

» Comissdio Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): E
composta por colaboradores de diferentes setores da
empresa, dedicados & prevengdo de acidentes de trabalho.
Entre suas atividades, destacam-se a elaboragdo de
mapas de risco das diversas dreas, a realizagdo da Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT)

— cujo objetivo é conscientizar os colaboradores sobre a
importdncia da prevengdo —, inspegdes de seguranga nos
locais de trabalho e ainvestigagdo de acidentes. Além disso,
a CIPA conta com doze subcomités, cada um voltado para
um tipo de risco, que ajudam a orientar a equipe em temas
de saUde e segurancga.

« Brigada: E um grupo composto por voluntdrios, que ajudam
a orientar os colaboradores e garantir a prevengdo. Atuam
na luta contra o inicio do incéndio, minimizando os danos ao
meio ambiente, até a chegada dos especialistas, que podem
oferecer suporte e realizar os primeiros socorros em caso de
acidentes.

Ferramentas de prevengdo:

* OLHO VIVO: trabalhadores descrevem os riscos do dia a
dia para que a drea de seguranga possa tomar as agoes
necessdrias para mitigar e eliminar os riscos.

*« FUNDAMENTAL TUOR: ferramenta de auditoria interna
para avaliar os diversos riscos na empresa.

- FEEDBACK COMPORTAMENTAL: ferramenta de
valorizagdo e reconhecimento na qual a administracdo
avalia o comportamento dos trabalhadores para identificar
possiveis riscos.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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De um espago de atengdo médica interna que assegura:
- Atencgdo pontual

- Realizagdio de exames médicos peridodicos

- Apoio necessario dos técnicos de seguranga do trabalho
- Enfermagem disponivel 24 horas por dia.

Com o objetivo de reduzir os riscos ocupaciondis, prevenir
lesdes e problemas de saUde relacionados ao trabalho,
atuamos de forma continua no desenvolvimento de planos
de prevencgdo especificos e sistematizados, implementados
por meio de sessdes de treinamento e sensibilizagdo, além de
promover condi¢des de trabalho seguras e saudadveis.

No Brasil, os funciondrios tém acesso ao programa Viver Bem,

que foca em comunicacdo, satde e bem-estar. Além disso,

eles tém acesso aos servicos médicos disponiveis na empresa

durante 36 horas por semana. Além disso, had enfermagem e

técnicos de segurancga laboral disponiveis 24 horas por dia, 7

dias por semana.

Durante o exercicio de 2024, a Fini registrou 76 acidentes
de trabalho, o que representa uma redugdo de 65% em
comparagdo com o ano anterior (216 acidentes). Além
disso, foram reportadas 4 doengas ocupacionais no total,
sendo uma em trabalhadores do sexo masculino e trés
em trabalhadoras do sexo feminino. Esse nUmero mostra
uma redugdo de 75% em relagdo a 2023, quando foram
registradas 16 doengas ocupacionais.

A seguir, apresentam-se os indices de frequéncia e gravidade
dos acidentes:

indice de frequéncia 35,7 4763
indice de gravidade 0,55 0,69

the Fini company
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Equipe Fini Emprego Medidas para a conciliagdo laboral e pessoal

Sadde e seguranga

Didlogo social e
reCacgoes trabalhistas

Respeitamos o direito de livre associagdo sindical e de
negociagdo coletiva. As jurisdicdes dos paises onde atuamos
contam com normativas legais que garantem o cumprimento
das convengdes fundamentais da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), especialmente aquelas relacionadas a
liberdade de associagdo e ao direito d negociagdo coletiva.

O didlogo com os colaboradores € uma prioridade para a Fini,
motivo pelo qual foram estabelecidos diversos mecanismos
para fomentar o didlogo social, a negociagdo coletiva e a
participacdo em temas de salde e seguranga no trabalho.
Nesse sentido, 100% do quadro de pessoal na Espanha e

no Brasil estd coberto por convencdo coletiva. Os aspectos
relacionados & saUde e seguranga no trabalho estdo
regulados pela Lei de Prevencdo de Riscos Laborais 31/1995,
na Espanha, e pelas Normas Regulamentadoras (NRs) incluidas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no Brasil.

Desde a implementagdo da Politica de Prevengdo de

Riscos Laborais em todas as suas filiais, a Fini reforcou seu
compromisso com a segurancga e o bem-estar das pessoas.
A priorizacdo da prevencgdo de riscos ndo apends protege os
colaboradores, mas também contribui para a construgdo de
relagdes sélidas com a comunidade, clientes e demais partes
interessadas, consolidando a reputacdo da Fini como uma
organizagdo comprometida com o cuidado das pessoas e do
ambiente em que opera.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

A Fini também dispde de uma Politica de Flexibilidade de
Jornada, que regula as condicdes de trabalho flexivel com

o objetivo de melhorar o clima organizacional, fortalecer o
bem-estar e a motivagdo da equipe e fomentar uma cultura
mais aberta que facilite a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional. Nessa mesma linha, a Politica de
Teletrabalho e Modelo Hibrido reforga o compromisso da
companhia com as novas formas de trabalho em um ambiente
laboral em constante evolugdo. Essa politica reconhece que
a flexibilidade proporcionada pelo teletrabalho permite uma
melhor gestdo do tempo, melhora a conciliagdo e aumenta a
produtividade e a satisfagdo. Ao mesmo tempo, estabelece
diretrizes claras para sua aplicagdo, assegurando o respeito
aos direitos e obrigagdes de ambas as partes e promovendo
uma cultura organizacional baseada na confianca e no
compromisso mdtuo.

O didlogo social na Fini adapta-se a cada localidade, mas
sempre com o propdsito de facilitar a resolugdo de conflitos,
promover o entendimento e melhorar tanto as condicdes

de trabalho quanto o clima organizacional. Na Espanha,
esse didlogo é conduzido por meio do Comité de Empresa,
que realiza reunides periddicas em nivel departamental e
interdepartamental. Além disso, hd uma caixa de sugestdes
no portal do colaborador para receber consultas ou
propostas.

Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade Filiais
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No Brasil, existem diversos canais de comunicagdo interna e
de escuta ativa, entre os quais se destaca a revista eletronica
One Fini Company. O plano de comunicagdo e as campanhas
internas tém como objetivo gerar conexdo entre ds pessoads e
a organizagdo.

Também foram organizados diversos eventos-chave

para manter os colaboradores conectados e alinhados a
estratégia empresarial. Entre eles, destacam-se as reunides
de operagdes e de mercado, o Industrial Day e o evento
Integra Accion. Esses encontros permitem compartilhar boas
praticas, alinhar objetivos e reforgar a comunicagdo entre a
alta diregdo e as diferentes equipes.

Dando continuidade & nossa aposta na escuta ativa

como base para uma gestdo eficaz, em 2024 aplicamos
novamente a pesquisa de clima organizacional, focada em
cinco dimensdes principais: Credibilidade, Imparcialidade,
Respeito, Orgulho e Companheirismo. Os resultados deste
ano nos encheram de orgulho, com um incremento de 3,8
pontos percentuais em relagdo a 2023, destacando-se
especialmente a melhoria na percepgdo da credibilidade da
empresd, que foi a dimensdo com maior crescimento.

the Fini company
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Além da pesquisa de clima, também avaliamos o Net Acordos coletivos
Promoter Score (NPS) interno, uma ferramenta que
nos permite saber até que ponto nossos colaboradores

recomendariam a Fini como um bom lugar para trabalhar. Em dezembro de 2024, chegamos a um acordo entre a
Essa métrica complementa os resultados da pesquisa de clima empresa e o Consebho de Trabaghadores para a assinatura de
e nos adjuda a identificar fortalezas e dreas de melhoria na um novo acordo cobetivo.

experiéncia do colaborador.

Também continuamos a promover N0sso CoMpromisso
com o bem-estar e a cultura organizacional por meio de
nossa participacgdo na certificagdo Great Place to Work.
Essa avaliagdo externa reforga nossa visdio de construir um
ambiente de trabalho cada vez mais positivo, inclusivo e
alinhado aos nossos valores.

Escritorios e fabrica

- Acordo Coletivo de Empresa da Fini Golosinas Espaiia, S.L.U.

Em 2024, na Fini Brasil, implementamos uma mecéinica
de comunicagdo trimestral na qual compartilhamos com ] o ) ~ ] N o
toda a equipe, independentemente de nivel ou drea, as - Acordo Coletivo de Comércio e Alimentagdo (Atacadistas) da Regidio de MUrcia.

principais conquistas do trimestre e os desafios que estdo
por vir. Essa iniciativa nos permite alcancar 100% das
pessoas, fortalecendo a transparéncia e o sentimento de - Acordo Coletivo de Distribuidores Atacadistas de Alimentos de Madlri.
pertencimento.

- Acordo Coletivo de Distribuidores Atacadistas de Alimentos de Barcelona.

- Acordo Coletivo de Distribuidores Atacadistas de Alimentos de Barcelona.

Além disso, langamos o Programa de Reconhecimento,
uma iniciativa global que premia projetos conduzidos por
colaboradores ou equipes que geraram impacto positivo
no negdcio - seja financeiro, social ou ambiental - e estdo
alinhados aos nossos pilares estratégicos.

- Acordo Coletivo de Distribuidores Atacadistas de Alimentos de Navarra.

- Acordo coletivo de trabalho do sindicato da regidio de Jundai.
- Acordo Coletivo de Trabalho da Unido de Alimentos da Regidio de Jundai.

- Acordo coletivo de trabalho do sindicato dos transportes da regido de Sdo Paulo.

Re@atério de Sustentabilidade 2024 the Fini company
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desenvo@vimento progissional

O treinamento é fundamental para o processo de criagdo

de valor da Fini e uma alavanca geradora de compromisso e
transmissdo de valores que impacta diretamente na melhoria
do nosso desempenho.

A Politica de Educacdo Corporativa do Brasil e da Espanha
se insere em um sistema diferenciado que promove o
desenvolvimento de talentos através de aprendizado ativo e
continuo, fundamentado em:

e Contribuir com a organizacdo para atingir seus objetivos e
cumprir sua missdo.

* Gerar comprometimento e transmitir os valores da
empresa.

* Manter o equilibrio entre os interesses do quadro de
colaboradores e os da organizacgdo.

* Contribuir para a melhoria do desempenho individual e
organizacional.

° Atrair, desenvolver e reter profissionais qualificados.

Na Espanha, a politica de formagdo é continuamente
atualizada e, a cada ano, é elaborada uma matriz de
capacitacdo de acordo com as necessidades de cada equipe.
O desenvolvimento dos programas em ambos os paises é
realizado por meio de sete eixos formativos: Qualidade e
seguranca, Programas de desenvolvimento, Areas-chave,
Integracgdo, I[diomas e Informatica, e Formagdo Legal.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Eixos §ormativos

Programas de desenvo@vimento

Apoiar o desenvolvimento de habilidades
técnicas ou competéncias de perfis
estratégicos ou com potencial.

g Areas-chave
Apoiar a melhoria de

habilidades técnicas ou

Quabidade e segurancga
Conhecer os procedimentos e
indicadores para melhorar a
salubridade do produto.

Igualdade e diversidade Filiais Capitulo

Idiomas e Informatica
Melhorar o nivel de idiomas e o

uso do Power Bl para trabalhar de
forma mais eficiente.

Formagdo Legal

Conscientizar e difundir normas e
procedimentos de cumprimento
obrigatério.

Eixos
gormativos

competéncias associadas a
funcgdes estratégicas.

Integragdo

Acompanhar as novas contratacoes
no conhecimento da empresa e de
seus valores corporativos.

the Fini company
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No Brasil, a companhia conta com uma clara politica de
Educacgdo Corporativa, estruturada em academias voltadas
para cada tema de atualizagdo, com o objetivo de desenvolver
e aprimorar habilidades técnicas e comportamentais,
ampliando a visdo profissional e empresarial. As academias
incluem: Institucional, Lideranca, Exceléncia, Qualidade,
Comportamento, Tecnologia e Formagdo Continua. Cada
academia é focada em uma drea especifica para melhorar
o desempenho, capacitar os colaboradores e fortalecer a
qualidade e a seguranca alimentar. Além disso, a academia
de Formagdo Continua apoia a educacdo formal e oferece
reembolso parcial das mensalidades de cursos, assim como
cursos de idiomas.

Em 2024 foram ministradas um total de 40.509 horas de
treinamento, o que representa uma redugdo de 13% em
relacdo ds 46.491 horas registradas no exercicio anterior. Ao
longo de 2024, a atengdo esteve voltada para o planejamento
e a execucgdo de uma variedade de atividades de capacitacdo
destinadas a aprimorar tanto as habilidades técnicas

quanto as competéncias em todas as dreas profissionais da
organizagdo.

A seguir, estdo as horas de treinamento ministradas por
categoria profissional:

Conselheiros, diretores e gerentes

Representantes comerciais, vendedores e similares
Técnicos e profissionais cientificos e intelectuais
Outro pessoal qualificado

Funcionadrios contdbeis, administrativos e outros
Ocupagdes elementares

Total

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

NUmero de horas de treinamento por categoria profissional

2024
2194
3.710
4.91
8.688
2697
18.409
40.509

2023
1.402
5655
5736
81656
SIcES
21.988
46.491

Formagéio e desenvo@vimento

the Fini company
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Diversidade e igualdade

A Fini proporciona um ambiente de trabalho que valoriza a
inclusdo, promovendo a diversidade e o compromisso com
aigualdade. Isso se reflete na Politica de Igualdade de
Oportunidades, Néo Discriminagdo e Conciliagéo, aprovada
em 2023, além da implementacdo do Il Plano de Igualdade,
aprovado no ano anterior, que promove ativamente o
principio da igualdade efetiva entre mulheres e homens,
reconhecendo a importdncia de garantir oportunidades
equitativas para todos os colaboradores. Para alcangar esse
objetivo, a empresa implementou acgdes especificas para
promover aigualdade, diversidade e reconciliagdo em todas
as etapas do ciclo de trabalho. Desde os processos de selegdio
até o desenvolvimento profissional, a Fini compromete-se

a aplicar praticas justas e transparentes que fomentem

um ambiente inclusivo e respeitoso. Isso implica ndo apenas
eliminar qualquer forma de discriminagdo no local de
trabalho, mas também implementar politicas e programas
que apoiem a conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
dos colaboradores de forma equitativa entre os géneros. Da
mesma forma, o Plano de Prevencgdo ao Assédio, aprovado
em 2022, evidencia o firme compromisso da empresa com a
criagdo de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre
de assédio em todas as suas operagdes. Além disso, reflete o
compromisso da Fini e reafirma sua posi¢cdo de que o assédio,
em qualquer de suas formas, é inaceitdvel e incompativel
com os valores da empresa. Por meio da implementagdo de
politicas claras e de procedimentos eficazes, a Fini busca
prevenir, detectar e tratar qualquer incidente de assédio de
maneira rapida e adequada.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

O Plano de Igualdade contempla:

* Ainclusdo do compromisso com a igualdade e a proibigdo
expressa do assédio sexual no Codigo de Conduta.

» A promocdo daigualdade de oportunidades em todos
os niveis da organizagdo por meio de campanhas de
sensibilizacdo que incorporem a perspectiva de género na
cultura empresarial.

* Avisibilidade da mulher no discurso, eliminando o uso
sexista da linguagem na comunicagdo e elaborando
procedimentos para preveni-lo.

* O cumprimento do estabelecido no Real Decreto-Lei
6/2019, de 12 de margo, relativo ao relatdrio anual sobre
igualdade.

* A difusdo das politicas de igualdade ao pessoal recém-
contratado, incluindo-as nas informagdes recebidas apds a
admissdo.

* A promogcdo daigualdade de oportunidades em qualquer

cargo e na progressdo profissional, mediante a elaboracdo
de procedimentos para a atragdo e selegdo de pessoal.

* Aredugdo da segregagdo horizontal e vertical nos

processos de recrutamento e selegdo, aumentando a
proporcdo de trabalhadores de ambos os géneros.

° A prevengdo de riscos ocupaciondis associados a gravidez,

parto recente e amamentacgdo, por meio de campanhas de
sensibilizagdo.

* Oincentivo ao sucesso das mulheres para alcangar cargos

de responsabilidade e reduzir a segregagdo vertical,
promovendo mulheres em igualdade de condigdes de
preparagdo quando houver vagas disponiveis.

Sadde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Filiais
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» A oferta de igualdade de oportunidades na formagdo
oferecida pela empresa.

* A prevencdo e atuagdo contra a discriminagdo de género e
o assédio sexual no trabalho.

* As medidas de conciliagdo familiar e social para que o
desenvolvimento profissional seja compativel com as
responsabilidades familiares.

the Fini company
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Além do seu Plano de Igualdade, a Fini conta com o Plano de
Medidas e Recursos para Alcancar a lgualdade Real e Efetiva
das Pessoas LGBTI+. Esse plano busca fortalecer aigualdade
e ando discriminagdo de seus colaboradores por motivos de
orientagdo sexual, em conformidade com os artigos 9.2, 14 e
15 da Constituigcdo Espanhola e outros marcos de referéncia
internacionais, como o Tratado de Amsterdd e a Carta dos
Direitos Fundamentais da UE. Com essa iniciativa, a Fini busca
sensibilizar e capacitar em diversidade e inclusdo LGBTI+,
apoiar pessods trans em processo de transicdo, introduzir a
dimensdo LGBTI+ no dmbito corporativo, prevenir e tratar
situacdes de assédio ou violéncia contra pessoas do coletivo,
além de assegurar que a comunicagdo interna e externa
promova uma imagem alinhada ao principio de igualdade e
diversidade das pessoas LGBTI+.

Para alcangar de forma efetiva esses objetivos, a Fini
desenhou um plano de agdo que terad inicio em 2024.
Entre as medidas previstas, a Fini pretende implementar
agdes de formagdo em diversidade e inclusdo de pessoas
LGBTI+ para os integrantes do Comité de Empresa e para
os profissionais de Recursos Humanos, incluindo conteddo
especifico para garantir processos de selegdo e promogdo
ndo discriminatérios.

Além disso, a Fini realiza campanhas internas de sensibilizagdo
para eliminar preconceitos ou comportamentos inadequados,
como a celebragdo do Dia do Orgulho LGBTI+, e oferece
maior flexibilidade laboral para quem necessitar, incluindo
colaboradores trans em processo de transigdo. Por fim, a

Fini também colocou em pratica recursos que apoiam a
comunicacgdo e a prevencgdo de problemas relacionados

a discriminagdo contra o coletivo, como a criagdo de um
e-mail especifico para atender e dar suporte ds pessoas
colaboradoras LGBTI+, disponivel a partir do primeiro
trimestre de 2024.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

De forma complementar, a Fini também conta com um
Protocolo de Prevengdo e Atuagdio contra o Assédio e a
Violéncia contra Pessoas LGBTI+ no Ambiente de Trabalho,
com o objetivo de estabelecer um procedimento concreto

de atuacdo que garanta a detecgdo precoce de situagdes

de assédio ou violéncia por motivo de orientagdo sexual,
identidade e/ou expressdo de género e caracteristicas
sexudis. Esse protocolo busca proteger os direitos dos
colaboradores LGBTI, assegurando um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso para todos, independentemente

de sua orientacgdo sexual ou identidade de género. Foi
concebido para prevenir o assédio e a violéncia mediante
aimplementagdo de medidas proativas, promover um
ambiente inclusivo que valorize a diversidade e contribuir
para o bem-estar geral dos colaboradores. Além disso, define
procedimentos claros para atuar em caso de incidentes,
incluindo formas de reporte e as agdes disciplinares
correspondentes, garantindo o cumprimento da legislagdo
relevante em matéria de direitos humanos e trabalhistas, bem
como oferecendo apoio ds vitimas de assédio ou violéncia.

No émbito dainclusdo laboral, &€ importante destacar

qgue atualmente ndo existem politicas especificas para a
contratagdo de pessoas com deficiéncia além do que estd
previsto em lei. Em 2024, nossa equipe foi composta por
2,43% de colaboradores com deficiéncia. Reconhecemos
que ainda ha muito a avangar nesse campo e estamos
comprometidos em implementar medidas e politicas que
promovam a inclusdo e aigualdade de oportunidades para
todas as pessoas, incluindo aquelas com algum tipo de
deficiéncia. Sabemos que contar com uma equipe diversa
e comprometida é fundamental para o sucesso da nossa
organizacdo, e trabalharemos incansavelmente para
melhorar nesse aspecto.

Igualdade e diversidade

the Fini company
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As subsididrias séio um elemento essencial do grupo e, na Fini,
asseguramos que todos os colaboradores recebam formacgdo

sobre o Cédigo de Etica e sobre o canal de escuta. Em cada
subsididria, sdo desenvolvidas iniciativas especificas:

Chile

No Chile, a Fini manteve em 2024 o seu compromisso com o
bem-estar dos cobaboradores, refor¢cando a comunicagdo
entre dreas e promovendo o equilibrio entre vida progissional
e pessoab. Foram implementados sistemas para monitorar o
avanco dos objetivos do ano, aéém da reabizacdo de reunides
periédicas para estimular a cobaboracgdo.

Um marco importante do ano §oi a adogdo do regime hibrido
de trababho e o inicio do processo de redugdo da jornada, em
conformidade com a nova Lei das 40 horas. Essas medidas
estdo abinhadas ao enfoque de §lexibilidade e bem-estar que
a companhia busca promover.

O programa de estdgios permaneceu ativo, oferecendo
suporte a diferentes dreas operacionais, e foram organizadas
atividades para §ortalecer vinculos interdepartamentais.
Como em todos os anos, no periodo natabino foram
entregues presentes e mensagens ds §amilias dos
cobaboradores, em reconhecimento ao papel do nicleo
familiar na consecugdo dos objetivos da empresa.

No campo da diversidade, embora a €egislacdo ainda néo
exija, pebo nimero de cobaboradores, a implementagdo
de pobiticas especificas, o processo sebetivo segue bivre
de discriminagdes. Ndo foram registrados casos que
demandassem medidas adicionais de integracdo.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

O regulamento interno contempfa protocobos contra o
assédio, a discriminagdo e a desigualdade sabarial, e §oi
atuabizado em 2024 com o apoio de uma consubtora em
prevencdo de riscos. Abém disso, foram incorporadas as
novas exigéncias da Lei Karin, voétada da protegdo dos
trabalhadores diante de situagdes de assédio e violéncia no
trabaého.

Os programas de capacitagdo mantiveram um enfoque
diferenciado por dreas. A equipe comercial recebeu
treinamento com base no manuaé “Fundamentos de Vendas”,
enguanto os cobaboradores administrativos tiveram acesso
& formacdo técnica e s competéncias comportamentais,
conforme suas avabiagdes de desempenho. Jd os éideres
participaram de sessdes especificas sobre refacdes e
congianca, inovacgdo, adaptabilidade e orientacgdo para
resubtados.

Por §im, reforcou-se o compromisso com a comunidade
por meio de doagdes de produtos a organizagdes sociais,
associagdes de bairro e fundagdes que apoiam pessods em
situagdo de vubnerabilidade.

Coldmbia

A Fini Co6ombia consofidou em 2024 sua cubtura de
conciliagdo e bem-estar éaboral por meio de um modefo de
trabalho hibrido, que permite aos colaboradores combinar
dois dias de tebetrabalho com trés presenciais, abém de
usufruir de dias adicionais de descanso por jornada. Essa
pobitica favoreceu ndo apenas o equilibrio entre vida
progissional e pessoaf, mas também aumentou a motivagdo e
o0 compromisso da equipe.

Salde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade
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A ferramenta de gestdo de desempenho “Gestdo 365"
continuou sendo fundamental para a def§ini¢cdo e avaliagdo
de objetivos anuais, especialmente nos cargos de gideranga.

Embora ainda ndo existam pobiticas especificas de
contratagdo inclusiva, o processo sebetivo ndo apresenta
restricdes em rebacdo a pessoas com deficiéncia, desde que
o per§il esteja abinhado aos requisitos do cargo. A companhia
manifestou sua intengdo de avangar nessa éinha por meio

do desenvolvimento de futuras estratégias de integracdo.

O didlogo social é conduzido pebo Comité de Convivéncia
Labora®, que promove ambientes sauddveis e dispde de
mecanismos para receber questionamentos. A comunicagdo
entre éideres e cobaboradores se mantém ativa, com reunides
semanais que reforcam a cobaboragdo e o trababho em
equipe.

Anualmente, é reabizada uma pesquisa de cbima
organizacional que cobre 100% da equipe, garantindo a
cong§idencialidade das respostas e convertendo os resubtados
em pbanos de agdo concretos. No campo da §ormagdo, §oram
mantidos os programas de seguranga e sadde, assim como
um péano de carreira comercial estruturado em cinco niveis,
aberto a todo o quadro de colaboradores. Também §oram
oferecidos treinamentos em @ideranca e competéncias
comportamentais, abinhados a §ilosofia do grupo.

Aigualdade de género segue como eixo centraf, com uma
equipe em que as mubheres representam mais de 60%, e
todas as descricdes de cargos sdo ebaboradas em Ginguagem
inclusiva. Em 2024, foram reafizadas doagdes de produtos a
comunidades vubnerdveis do Eixo Cafeeiro, no marco do Dia
da Crianga, reafirmando o compromisso social da subsididria.

the Fini company
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Peru

Em 2024, a Fini Peru deu um impulso significativo & sua
estratégia de capital humano com a implementacdo de

um ampbo pbano de beneficios, tanto tangiveis quanto
intangiveis, vobtado para aumentar a satisfagdo dos
cobaboradores e fortalecer seu posicionamento como
empregadora no mercado. Foram cebebradas datas
especiais, como aniversarios, Dia das Mdes, Dia dos Pais e Dia
da Amizade, abém da cebebragdo de convénios com centros
de servigos e comércios para oferecer descontos exclusivos
aos cobaboradores.

No encerramento do ano, §oi reafizada uma avabiacdo

de potencial para anabisar a aderéncia dos pergis ds
necessidades da companhia, e §foram atuabizados os Manuais
de Organizacgdo e Fungdes (MOF) com vistas a novos processos
de sebecdo.

Em conformidade com a @egislagdo nacional, os processos
sebetivos continuam abertos a pessoas com deficiéncia,
embora ndo tenham sido registradas candidaturas em 2024.
No dmbito da §ormagcdo, §oi desenvolvido o workshop “Lider
UP” para as equipes de Gideranga, com §oco especial em
rebacdes e confianga, adaptabilidade e inovagdo, abém de
eficiéncia e resubtados. Também §oi fortalecido o Comité

de Seguranca e Satde no Trababho, que passou a coordenar
cursos normativos por meio de uma péataforma virtual.

Embora ndo tenham sido reabizadas iniciativas soliddrias em

2024, a subsididria projetou o inicio dessas agdes a partir de
2025, como parte de seu compromisso social progressivo.
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Equador

No Equador, a gestdo de capital humano em 2024
concentrou-se em promover um ambiente de trabatho
positivo e préoximo, apostando no bem-estar e na §lexibilidade
¢aboral. Entre as principais agdes, abguns contratos foram
ajustados para adaptar a estrutura 8aboral ds necessidades
operacionais da subsididria, buscando maior agilidade e
controfe de custos.

A companhia segue cebebrando datas importantes com
gestos personabizados para os cobaboradores, como
aniversarios, Nataé, Dia das Mdes, Dia dos Pais e Dia da
Amizade, reforcando o senso de pertencimento e a cubtura
organizacional.

Embora ndo tenham sido implementadas mudangas §ormais
em inclusdo, didlogo social, formagdo ou diversidade, a

Fini Equador mantém seu compromisso com o respeito, d
igualdade de tratamento e a escuta ativa. Em @inha com esse
enfoque, estdo previstas para 2025 agdes sobiddrias que
re§orcem o vinculo com as comunidades mais vubnerdveis.

Franga

Na Franga, a estratégia de capital humano segue centrada
em posicionar a pessod certa no cargo certo, acompanhada
de um plano de desenvobvimento prof§issional personabizado.
Em 2024, a equipe comercial §oi reforgada com novas

contratacdes-chave, incluindo representantes de vendas para

o canaé moderno, um gerente de contas nacionais e um Novo

diretor comercial, com o objetivo de estruturar o crescimento

da subsidiaria. Aém disso, a Fini Franga trabalhou para
diversificar sua equipe, abcangcando equilibrio de género com
9 mubheres e 9 homens. Embora a @egislacdo §rancesa exija
cotas de contratacgdo de pessoas com deficiéncia apenas
para empresas com mais de 20 cobaboradores, a companhia
também considera esse aspecto em seus processos sebetivos.

Salde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade
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O didlogo social é conduzido por meio de comunicagdo aberta
e direta. Um avango significativo em 2024 §oi a efeicdo, em
dezembro, do Comité Social e Econémico (CSE), cuja entrada
em funcionamento estd prevista para setembro de 2025,
institucionalizando o didlogo entre gestdo e cobaboradores.

Durante o ano, §oram organizados diversos treinamentos
abinhados ds necessidades da equipe, incluindo habilidades de
negociacdo para a drea comercial, capacitagcdo em Business
Centrab para atendimento ao cliente e controbadoria,

abém de Exceb e Power Bl. Toda a equipe participou ainda

do programa de cubtura CONNECTA, enquanto a éiderancga
esteve presente no programa de éideranga Leader Up em
Mdarcia.

A equidade sabarial e o equilibrio entre vida pessoal e
progissional sdo promovidos, com remuneragdo definida

de acordo com experiéncia e nivel de responsabilidade. O
processo sefetivo baseia-se excbusivamente em capacidades,
motivacdo e espirito de equipe, sem distingdo de origem,
género ou rebigido.

Por §im, em 2024 §oi iniciado um projeto sobiddrio em
cobaboragdo com associagdes bocais, visando a dedicagdo
de tempo vobuntdrio em 2025. Desde setembro de 2024,
varios cobaboradores também participam mensabmente de
campanhas de doagdo de sangue.

the Fini company
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Equipe Fini Emprego Medidas para a conciliagdo laboral e pessoal

Itaeia

Na Itélia, segue-se priorizando um ambiente de trabalho
que promova bem-estar e conciliagdo, por meio de pobiticas
de trababho §lexivel (Smart Working), um céima positivo e
beneficios competitivos. Em 2024, §oram reabizadas reunides
trimestrais entre cada cobaborador e seu gestor direto,
avabiando desempenho e estabefecendo mebhorias, que
também impactam as decisdes sabariais. A equipe italiana,
composta por 10 pessoas, ndo estd sujeita begalmente

a pobiticas obrigatorias de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, mas a igualdade de oportunidades é garantida
nos processos de sebecdo. O didlogo social é baseado em
encontros regulares e em pesquisds anudis de céima Gaboral,
cujas concbusdes abimentam péanos de mebhoria continua.

Durante o ano, §oram reaéizados cursos para aprimorar as
competéncias técnicas da equipe de gestdo. Abém disso,

o Country Manager participou do programa de Gideranca
Leader Up, com médubos sobre Rebacdes e Confiancga,
Adaptabilidade e Inovagdo, e Eficiéncia e Resubtados.

HG um monitoramento interno de sabdrios e desempenho,
garantindo equidade de acordo com experiéncia e categoria
progissional. Embora ndo tenham sido implementadas novas
iniciativas sobiddrias em 2024, permanece o pbano de 6angar
uma campanha em redes sociais para que cobaboradores
doem parte de seus sabdrios a causas humanitdrias.

Portugal

Em 2024, a subsididria de Portugal manteve a promogdo

de um ambiente de trababho pautado peba quabidade,
compromisso e honestidade. Embora ndo tenham ocorrido
mudangas substanciais em rebacdo a anos anteriores, foram
preservadas as condigdes que §avorecem um ambiente
positivo, vaborizando tanto o esforgo individual quanto a
cobaboracdo em equipe.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Apesar do tamanho reduzido da equipe e da auséncia de
obrigagdes begais especificas em matéria de inclusdo, a
empresd segue comprometida com o respeito, a equidade e a
inclusdo de todos os cobaboradores.

No campo da agdo social, foram reabizadas doagdes
de produtos para iniciativas sobiddrias, reforcando o
compromisso da companhia com a comunidade 6ocal.

Reino Unido

No Reino Unido, a equipe da Fini continuou a §ocar na atragdo
e retencdo de tabentos por meio de um pacote competitivo
que inclui bénus, seguro de salde e previdéncia privada.

O ambiente de trababho §lexivel, com contratos hibridos

que combinam dias presenciais e remotos, tem permitido &
subsididria manter uma equipe motivada e comprometida.
Apesar de, pefo tamanho, ndo haver obrigatoriedade Gegal
de adotar pobiticas especificas para contratagdo de pessoas
com deficiéncia, a empresa se mostra aberta a avabiar
medidas de integracdo caso haja necessidade.

O didlogo social € mantido de §orma direta e aberta, com
uma rebacgdo de con§ianca entre gerente e cobaboradores.
Também é aplicada anuabmente uma pesquisa de clima
¢aboral, cujos resubtados se traduzem em péanos de
mefbhoria.

Embora ndo existam pobiticas §ormais de §ormagdo,
necessidades especificas sdo atendidas peba sede central.

Em 2024, o Country Manager participou do programa Leader
Up, §ortalecendo suas competéncias em Gideranca e gestdo.
No dmbito social, a subsididria manteve seu compromisso
sobidario com doagdes de produtos proximos ao vencimento
para bancos de aéimentos em comunidades de baixa renda.

Sadde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento Igualdade e diversidade
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Benebux

Em 2024, a subsididria da Fini no Benebux reforcou seu
foco na excebéncia da gestdo de tabentos, priorizando a
contratagdo de per§is aétamente quabificados. O time de
gestdo §oi consobidado com a entrada de um Diretor de
Supply Chain para a regido e de Diretores de Vendas para
Bélgica, Luxemburgo e Paises Baixos.

A gestdo de desempenho baseia-se em reunides individuais
periddicas, encontros semanais de equipe e sessdes de
avabiagdo que incluiram a implementagdo do sistema de
revis@o 3602 Isso contribui para uma cubtura de trabalho
transparente, aberta e orientada d meéhoria continua.

Embora ndo haja pobiticas especificas de inclusdo de pessoas
com deficiéncia devido ao tamanho reduzido da equipe,
aigualdade de oportunidades é promovida ativamente. O
clima éaboral é gerido de §orma préxima, sem necessidade
de estruturas sindicais §ormais.

Em termos de treinamento, §oram reabizadas sessoes de
coaching personabizadas, abém de um programa de boas-
vindas que incluiu uma visita & §dbrica em MUrcia. Toda

a equipe também participou do programa CONNECT e o
Country Manager ez parte do Leader Up.

Garante-se equidade nos processos de sefecdo e nas
condigdes de trababho, incentivando o equilibrio entre vida
progissional e pessoal.

Embora ndo tenham sido desenvo@vidas iniciativas sofiddrias

em 2024, estd prevista a incorporagdo de agdes sociais d
medida que a subsididria avance em sua consobidagdo.

the Fini company
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Equipe Fini Emprego Medidas para a conciliagdo laboral e pessoal

Marruecos

No Marrocos, o §oco em 2024 foi atrair os mebhores per§is
do mercado por meio de um processo de sebecdo rigoroso

e transparente. Foram implementadas meéhorias no
ambiente de trabalho, como a renovagdo dos escritorios em
Casabfanca, além da oferta de novos beneficios, incluindo
seguros de saUde e de aposentadoria privados, ampéiando a
proposta de vabor para os cobaboradores.

Embora ndo haja processos formais de didlogo social devido
ao tamanho da equipe, mantém-se um ambiente de trabaého
aberto e cobaborativo, com comunicacgdo §luida e positiva
entre os membros. Por ter sido o primeiro ano compfeto

de operagdes, ndo foram implementados programas de
formacgdo, mas estabefeceram-se as bases para o seu
desenvobvimento §uturo.

O processo sebetivo é baseado exclbusivamente em
capacidades e experiéncia, sem restrigdes, promovendo
ainda a §lexibilidade ¢aboral para adaptacgdo a situagdes
pessoais, como gravidez, doencas ou cuidado de §ilhos.

Na drea social, foram §eitas doagdes de produtos a
organizacgdes beneficentes que apoiam criangas afetadas
pebas inundagdes no sub do pats, re§orgando o compromisso
sobiddrio da subsidiaria.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Bogivia

Na Bobivia, em 2024 seguiu-se promovendo um ambiente de
trabagho centrado na comunicagdo aberta e no feedback
continuo. O objetivo é que todos os cobaboradores se

sintam confortdveis em compartilhar ideias, sugestdes

ou preocupagcdes, fortalecendo assim um ambiente de
confiangca e comprometimento. Reconhece-se o desempenho
individual e cofetivo, reforcando a motivacdo da equipe por
meio de reunides peridédicas e momentos de §eedback.

Mantém-se ainda o modefo hibrido, que permite um dia de
tebetrabalho por semana, promovendo o equilibrio entre
vida profissional e pessoal. Entre os beneficios, seguem

as cebebracdes de datas especiais com presentes aos
cobaboradores, como aniversdrios, Natag, Dia das Mdes e Dia
dos Pais.

Nos processos sefetivos ndo hd restricdes quanto d
contratacgdo de pessods com deficiéncia, desde que possam
desempenhar as fungdes exigidas. Embora ndo tenham
ocorrido casos em 2024 que demandassem medidas de
integragdo, essa possibilidade estd contempbada caso surja.

A comunicagdo interna é reabizada por meio de e-mails
corporativos e grupos de mensagens, permitindo
coordenacdo dgil e eiciente em assuntos 6ocais e globais.
Em termos de igualdade, a equipe mantém 33% de
representacdo feminina, e todos os processos sefetivos
permanecem abertos sem distingdo de género.

Sadde e seguranga Didlogo social Formagdo e desenvolvimento

Igualdade e diversidade
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Verificagdo externa

9. Informacoes

adicionais
Aspectos hormativos
do Relatorio

Este relatério atende aos requisitos da Demonstragdo de Em 2019, a Finilangou seu primeiro relatéorio de
Informagdo Ndo Financeira e faz parte do relatério de sustentabilidade, iniciando um ciclo de divulgagdo anual.
gerenciamento consolidado. Segue os mesmos critérios de O relatorio apresenta suas atividades empresariais
aprovacdo, depdsito e publicacdo, e foi elaborado de acordo relacionadas & sustentabilidade e informagdes ndo

com a opgdo Essencial dos Padrdes GRI. Os conteGdos foram financeiras no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de
elaborados com base na andlise de materialidade e nos 2024.

requisitos da Lei 11/2018, de 28 de dezembro de 2018, que
altera o Cédigo Comercial, bem como no texto reformulado
da Lei das Sociedades de Capital, aprovado pelo Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julho, e na Lei 22/2015, de 20
dejulho, de Auditoria de Contas, abordando questdes de
informagdo ndo financeira e diversidade.

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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Q& Conteldos Verificagdio externa

A\ Crowe

INFORME DE VERIFICACION

INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE Crowe

INFORMACION NO FINANCIERA

DE SANCHEZ CANO, S.A:Y SOCIEDADES

DEPENDIENTES INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORWACION

NO FINANCIERA DE SANCHEZ CANO, S.A Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
DEL EJERCICIO 2023 oy

128 do Sanchez Cano, S A

26 de abril de 2024

de Sanchez Cano, A y Sociedades Dapendin Crowe
partode infome do gestén del Grpo.

Rosponsabilidad del 6rgano do administracion

Outdoor SLU EIENF

SLU. y sociedades dependientes” de itado Estado.

1a rvision oxtoma.

peoited . Crowe

incoreceion material, debida a raude o erar

necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestién do calidad

A Fini contratou a Crowe para a verificagdo externa deste

relatorio. O relatério de verificagdo estd anexado a este u e " .
documento e foi elaborado em conformidade com a norma ; " s

. . . . N fir 1(NICC 1)y informacién. C
ISAE3000: Pedidos de Seguro diferentes da Auditoria ou . rowe

Revisdes de Informagdes Financeiras Historicas, incluindo

a Estrutura Internacional de Pedidos de Seguro e as
Modificagdes de acordo com outras Normas Internacionais
de Pedidos de Seguro (NIEA). A base do pedido é composta
pelos conteUdos exigidos pela Lei 11/2018, mencionada
anteriormente.
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10. Anhexo
InGormacgado §iscal

A seguir, apresentamos as informagdes fiscais do Fini para os anos de 2024 e 2023, respectivamente.

Pais Lucro antes de impostos

plop! plopic
Bébgica (164.857) -
Bofivia 37686 (65.818,64)
Brasié 31.884.659 53.654.742
Chibe 6.843179 2.781.413
Cobdmbia 1.080.340 893.307
Equador (170.581) -195149
Espanha (30154.271) 7797.459
Franga 13.800.402 590.396
Italia 8.956.928 341643
Marrocos 2774.43 (242.836)
México (452.419) -
Peru 1.407.935 (564.313)
Portugal 6.353.041 453.003
Reino Unido 10.866.363 340.603
Singapura - -
Total 53.062.836 66.304.449
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indice de conteidos da Lei espanhola 11/2018 Indicadores GRI

A seguir, apresentamos as informagcdes fiscais do Fini para os
anos de 2024 e 2023, respectivamente:

Imposto de renda por pais

Bélgica (198) -
Bofivia (28.809) -
Brasié (10.926.649) 17.251.997
Chibe (77.465) -
Cobdmbia (163.810) 745.069
Equador 64.069 (44.381)
Espanha (6192.607) 1.610.369
Franca (141.633) 150.259
Italia (127.718) 123.079
Marrocos - -
México - -
Peru (89.089) -
Portuga® (69.579) 116.805
Reino Unido (167.599) 75.468
Singapura -

Total (16.901.189) 20.028.664

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024
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Em 2024, a Fini recebeu subsidios operacionais no valor de €
113.697. Segue abaixo o detalhamento:

Subvengbes pUbeicas

76.227 52.946
30.092 60.751
106.319

Formagdo continua

Qutras

Total 113.697

the Fini company




Informagdes fiscais

Indicadores GRI

Indice de conteidos da
Let espanho@a 11/2018
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indice Lei 11/2018

Contetido

Conteuidos basicos

Descrigdo do Modelo de Negdcios 5-12
Marcos utilizados 74
Riscos relacionados com as questdes do Relatdrio de Informagdo N&o Financeira (EINF) 14-15

Questoes ambientais

Informagdo detalhada 35-38
Polui¢do 35
Economia Circular, prevencgdo e gestdo de residuos 41-42
Uso Sustentavel dos Recursos: Agua 44
Uso Sustentavel de Recursos: Materiais 43
Uso Sustentavel de Recursos: Energia 45
Uso Sustentavel de Recursos: Eficiéncia Energética. 45
Mudangas climaticas e emissdes de GEE 46
Mudangas Climaticas: Adaptagdo 47
Protecdo da biodiversidade: Medidas 37
Protecdo da biodiversidade: impactos 37

the Fini company
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indice Lei 11/2018

Conteuido

Questdes sociais e de pessoal

Emprego - Numero de funciondrios 51-53
Emprego: modalidades de contrato 53
Emprego: demissdes 54
Emprego: Remuneragdo 55
Emprego: diferenca salarial 55
Emprego: remuneracdo de diretores e gerentes 55
Emprego: desligamento do trabalho 57
Emprego: Deficiéncia 57
Organizagdo do trabalho 57
Organizagdo do trabalho Niveis de absenteismo 56
Organizagdo do trabalho: Reconciliagdo 56
Saude e Seguranga: Condigdes 58
Saude e Seguranga: Acidentes 59
Saude e Segurancga: Doengas 59
Relagdes Sociais: Didlogo Social 60
Relagdes Sociais: negociagdo coletiva 61
Relagdes Sociais: acordos 61
Educagdo: Politicas 62
Treinamento: horas 63
Acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia 57
Igualdade: medidas 64
Igualdade: Deficiéncia 64
Igualdade: Discriminagdo 64-65

Direitos humanos

Due Diligence de Direitos Humanos 16
Riscos e medidas 16
Liberdade de associagdo e negociagdo coletiva 16
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Indicadores GRI

indice Lei 11/2018

Conteuido

Direitos humanos

Discriminagdo no trabalho 16

Trabalho escravo e infantil 16

Combate a corrupgdo e ao suborno

Prevencidn de corrupcion y soborno 15
Prevencidn de blanqueo de capitales 15
Aportaciones a fundac. y ent. s/animo de lucro 31

Relacionamento com a sociedade

Compromissos com o desenvolvimento sustentavel 29-30
Subcontratagdo e fornecedores 26
Consumidores: Saude e Seguranga 27
Consumidores: Reclamagdes 28
Consumidores: informagdes fiscais 72-73
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|
Q& Conteldos Indicadores GRI

Tabela de contetidos GRI Tabela de contetidos GRI
Conteudo Conteudo
GRI 2 2 Detalhes da organizagao 3 GRI 2 2 Abordagem para a participagdo de stakeholders 21
GRI 2 ) Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organi- 5 GRI 2 2 Acordos coletivos 60-61
zagao GRI 3 3-1 Processo para determinagdo de temas materiais 22
GRI 2 2 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3; rsc@finicompany.com GRI3 32 Lista dos temas materiais 22
GRI 2 2 Reapresentagdo de informagdes N/A
GRIZ 2 Verificagdo externa /1 GRI 3 3-3 Avaliacdo da abordagem de gestdo 15
GRI 2 2 Atividades, cadeia de valor e demais relagdes comerciais 5
GRI 2 ) Funcionarios 51-53 GRI 205 205-2 Valor econémico direto gerado e distribuido 15
GRI 2 2 Estrutura e composicdo da governanga 13 GRI 205 205-3 Auxilio financeiro concedido pelo governo 15
GRI2 ) Zapel do ;nals alto 6érgdo de governanga na supervisdao da gestao 13
€ Impacto GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestao 43
GRI 2 2 Delegacio de responsabilidades para gestdo de impacto 14 GRI 301 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 43
GRI 2 2 Politicas de remuneragdo 55 GRI 301 301-3 Produtos e materiais de embalagem reutilizados 40
GRI 2 2 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 19-20
N3o foi constatada a GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 45
necessidade de aplicar o GRI 302 302-2 Consumo de energia externa 45
principio da precaugao,
GRI 2 2 Compromissos politicos devido a analise dos
impactos da organizagdo GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 44
e dos aspectps |,n.clu|dos GRI 303 303-1 Retirada de agua, por fonte 44
neste principio.
GRI 2 2 Mecanismos para solicitar aconselhamento e levantar questdes 14
GRI 2 2 Filiagdo a associagdes 31
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Informagdes fiscais Indice de conteddos da Lei espanhola 11/2018

Tabela de contetidos GRI

Cadigo

Numero Conteudo

GRI

Aspecto material: Biodiversidade

GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 40
Centros de operagdes localizados dentro ou adjacentes a areas
GRI 304 304-1 protegidas ou areas de alto valor de biodiversidade fora das 40
areas protegidas
GRI 304 304-1 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na 40

biodiversidade

Aspecto material: Emissoes

GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 46-47
GRI 305 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) 46
GRI 305 305-2 EmissOes indiretas de GEE na geracdo de energia (Escopo 2) 46

Aspecto material: Efluentes e residuos

GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 41

GRI 306 306-2 Residuos, de acordo com o tipo e método de tratamento 41

Aspecto material: Conformidade ambiental

GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 37
Em 2024, nenhuma
GRI 307 307-1 Descumprimento da legislacdo e regulamentagdo ambiental violaggo das leis ou

regulamentos ambientais
foi identificada.

Aspecto material: Avaliacao ambiental de fornecedores

GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 26

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

Capitulo

10

Tabela de contetidos GRI

Caodigo

GRI Conteudo

Numero

Aspecto material: Emprego

GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestao 51-56

Aspecto material: Relages colaborador-empresa
GRI 3 3-3

Avaliagdo da abordagem de gestdo 60-61

Aspecto material: Saude e seguranca ocupacional

GRI3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 58-59
GRI 403 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 58
GRI 403 403-6 Promocgdo da satude do trabalhador 58
GRI 403 403-9 Acidentes de Trabalho 59
GRI 403 403-10 Doengas e enfermidades ocupacionais 59

Aspecto material: Treinamento e desenvolvimento

GRI3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 62-63
GRI 404 404-1 Média anual de horas de treinamento por funcionario 63
GRI 404 404-2 Programas para melhorar as habilidades dos funcionarios e pro- 63

gramas de assisténcia a transigao

Aspecto material: Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 3 3-3 Avaliagdo da abordagem de gestdo 64-65
GRI 405 405-1 Diversidade em drgdos de governo e funcionarios 13; 52-53
GRI 405 405-2 Relagdo entre o salario base e a remunerag¢do das mulheres em 55

comparagdo com os homens

Aspecto material: Ndo discriminagao

GRI3 3-3

Avaliagdo da abordagem de gestao 57
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GRI 406

Aspecto material: Liberdade de associagdo e negociagao coletiva

GRI 3

406-1

3-3

Informagdes fiscais indice de conteidos da Lei espanhola 11/2018

Tabela de contetidos GRI

Conteudo

Incidentes de discriminagdo e agdes corretivas tomadas

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Aspecto material: Trabalho infantil

GRI3

3-3

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Aspecto material: Trabalho for¢ado ou obrigatdrio

GRI3

3-3

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Aspecto material: Avaliagdo de direitos humanos

GRI 3

GRI 412

3-3

412-1

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Operag0es sujeitas a revisdes ou avaliagdes de impacto sobre

Direitos Humanos

Aspecto material: Comunidades locais

GRI3

GRI 413

3-3

413-1

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Operagdes com engajamento da comunidade local, avaliagdes de
impacto e programas de desenvolvimento

Aspecto material: Avaliagao social de fornecedores

GRI 3

3-3

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Aspecto material: Saude e seguranga dos clientes

GRI3

3-3

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Rebatdrio de Sustentabilidade 2024

57

60-61

16

16

16-17

16

29-30

31

26

27

GRI 416

416-2

Tabela de contetidos GRI

Conteudo

Casos de descumprimento relacionados aos impactos na saude e
seguranca das categorias de produtos e servigos

Aspecto material: Marketing e rotulagem

GRI 3

GRI 417

GRI 417

3-3

417-2

417-3

Avaliagdo da abordagem de gestdo

Casos de violagdo referentes a informagdo e rotulagem de pro-

dutos e servigos

Casos de violagdo relacionados a comunicagGes de marketing

Capitulo

10

Em 2024, nenhuma
violagdo dos regulamentos
e cddigos voluntarios de
seguranga alimentar foi
identificada.

31-34

Em 2024, nenhuma
violagdo de regulamentos
e codigos voluntdrios
relacionados a
informagdes e rotulagem
de produtos foi
identificada.

Em 2024, ndo foram
identificadas violagGes de
regulamentos e codigos
voluntarios relativos
a comunicagdes de
marketing.

the Fini company




SANCHEZ CANO, S.A. (FINI)
Ctra. de Madrid, Km. 385,
30500 Molina de Segura, Murcia (Espanha)

the Fini Company T. +34 968 644 400

Para perguntas relacionadas a este relatorio,
entre em contato com:


mailto:fini%40finicompany.com?subject=
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