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Por cuarto afio consecutivo, hos complace compartir
nuestra memoria de sostenibilidad que resume la esenciay
los resultados de gestion de la compafia en el 2022.

Enel 2022, seguimos cumpliendo con las normas del
Global Reporting Initiative para elaborar nuestra memoria
de sostenibilidad. De esta manera, logramos comunicar
de manera claray concisa nuestra actividad empresarial
a todos los grupos de interés, resumiendo nuestra labor
en linea con nuestros valores y compromiso responsable
en cuanto a la gestion ambiental, social y de gobierno
corporativo.

Entendemos que las organizaciones son cada vez mds
complejas y que la informacién econémica no refleja
completamente nuestra complejidad. En Fini, nos
esforzamos por acercar nuestra informacién sobre
sostenibilidad para compartir la esencia de quiénes somos
y como contribuimos a hacer del mundo un lugar mas
divertido. Es por eso que hemos elaborado un documento
que muestra como perseguimos forjar un negocio
econémicamente eficiente, ambientalmente responsable
y socialmente comprometido. Queremos que nuestros
grupos de interés sepan que nuestra labor no se limita
solo a la generacién de beneficios econdmicos, sino que
también trabajamos para tener un impacto positivo en la
sociedad y el medio ambiente.
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El afio 2022 presentd grandes retos para la industria,
con el aumento desmesurado de la inflacién y la guerra
de Ucrania. Estos factores provocaron un importante
incremento de los precios, especialmente de las

materias primasy en el sector energético. También hubo
interrupciones en el transporte y la logistica global. A
pesar de estos desafios, Fini ha demostrado resiliencia y
ha encontrado soluciones innovadoras para mantener
los niveles de produccion, entregar los pedidos a tiempo y
preservar la satisfaccion del cliente.

Los aspectos medioambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) son una prioridad fundamental dentro de nuestra
cultura corporativa. En 2022, desarrollamos y aprobamos
una estrategia de sostenibilidad 2023-2030 y realizamos
el cdlculo exhaustivo de nuestra huella de carbono
siguiendo el protocolo GHG. La estrategia de ESG es un
paso mas en nuestra trayectoria y tiene como objetivo
contribuir ala descarbonizacion del sector, promover

la economia circulary mejorar el bienestar de nuestros
empleados y consumidores. Continuaremos trabajandoy
poniendo todos los medios disponibles para aplicar nuestra
estrategia y contribuir a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), para crear un mundo mejory
mads sostenible.

A medida que Fini crece y se diversifica, dependemos cada
vez mds de nuestra fuerza laboral global para apoyar este
crecimiento. Nuestro objetivo es involucrar e inspirar a
todas nuestras personas. Ademads, creemos que es esencial
crear una cultura empresarial inclusiva que involucre

a todo tipo de talentos para responder a nuestras
prioridades empresariales.

Seguimos apostando por la construccion de una empresa
de golosinas sostenible, liderando en los dmbitos en los
que tenemos un mayor impacto, abordando cuestiones
relacionadas con el cambio climdtico y la reduccion de
residuos de envases.
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En los afios 70, Manuel Sanchez Cano fundéd el grupo The Fini
Company en Murcia, el cual comenzé como una pequefia
fabrica artesanal de chicles. Desde entonces, se convirtio en
un emprendedor incansable que se dedicd apasionadamente
a llevar las mejores golosinas al pUblico. Mdas de medio siglo
después, Fini sigue siendo una de las principales fuentes

de empleo en la Region de Murcia y un importante motor
econémico en el dmbito rural espariol.

Con filiales en diez paises, incluyendo fabricas en Espaia y
Brasil, y utilizando la tecnologia mas avanzada del sector,
Fini ha logrado vender sus productos a mas de 100 paises sin
perder su esencia. Ademads, la empresa fomenta el desarrollo

sostenible en sus empleados, la sociedad y el medio ambiente.
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La mayor
muétinacional
espainoCa dedicada
a 6a §abricacion

y distribucion de
golosinas.
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E t t o d La pasién por innovar y sorprender al consumidor, sumada al gran
s rq eg Iq e trabajo que realizan sus empleados, ha llevado a la empresa a crecer
continuamente afio tras afio. Como resultado, Fini ha desarrollado el

c reci mie nto catdlogo mas amplio de productos en el sector.

Estrategia y gestion Resuftados 2022

Distribucion global ReGerentes en e mercado

* Filiales en 10 paises. * 372M<£ de cifra de negocios

* Venta en mds de 100 paises. ¢ |ider del Canal Impulso en Espaiia

* 80% de la produccion destinada al mercado * Lider absoluto en Brasil con un 73% de Market
exterior. Share con la marca Fini.

Calidad e innovacion Mayor catd@ogo de€ mercado
* Certificaciones de los productos con los mads altos * Mas de 50 lanzamientos al afio.
niveles de calidad y seguridad alimentaria. * Productos ajustados a las necesidades de sus
® Creaciony renovacion de una media de 50 consumidores: Productos aptos parad veganos,
referencias al afo desde I+D+i. libres de gluteny lactosa, sin azGcares afadidos,
con colorantes naturales o enriquecidos con zumo
de fruta.

Desemperio sostenible

* Calculo del inventario de emisiones segin el protocolo GHG. Sostenibitidad

* Disefio de la estrategia de ESG B o ] ) o )

* Gestion eficiente de residuos y del uso del agua y la energia. * Reduccion muy significativa de los residuos peligrosos de la fabrica de Brasil.
* Relacion y diglogo con los Grupos de Interés. * Contribucion al desarrollo econdmico de las comunidades locales con mas de
* Desarrollo y bienestar de los trabajadores. 3.600 personas empleadas (un aumento del 20%%).

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022
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Una historia
de tlusiony
es§uerzo

Nace Fini
D.Manuel
Sdnchez
Cano funda la
compania

Fini Booom
Lanzamiento
del caramelo

insignia
de una
generacion

2002

Expresion
Fini abre
su segunda
fabrica de
Sao Pablo,
Brasil

Gracias al esfuerzo constante del equipo, Fini ha pasado
del chicle artesano a contar con maquinas envolvedoras de
1.200 piezas por minuto.

polel

Certificados
bajo las
normas BRC,
IFS e ISO
22000:2005

2010

Zero Gluten
Primeros a
nivel mundial
en fabricar
regaliz apto
para celiacos

2016

Lanzamiento
Canaf
E-commerce
en Brasil.

2017

Ositos Cight
Reduccion
del 34% de

calorias y
O azlcares
afiadidos en
los clasicos

ositos de
goma.

2017/8

Finien TV
Sus spots se
convierten
en uno de los
claims mas
cotizados en
Espana

2019

Lanzamiento
de €a marca
Dr. Good.

Lanzamiento
Fini Boooster.
Nueva gama
de caramelos
mastibcable
que busca
sorprender al
consumidor
con formatos
novedosos
y sabores
intensos

Lanzamiento
de €a nueva
marca
corporativa
Geobal.
The Fini
Company.

Presentacion
de Fini
Smoogree,
la nueva
gama 100%
veganad, con
30% de zumo
de frutasy
mas cool del
mercado.
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Durante todos estos afios, Fini ha mantenido una trayectoria

[ J [ J
Fz n | e n ee constante de inversién e investigacion para ofrecer los

mejores productos del mercado, tanto a nivel nacional como
internacional, a través de sus delegaciones y filiales en Europa

mundo y América.




8% - Presentacion del Grupo | Modelo de negocio | Finien el mundo | Productos | Cultura

Productos Fini

A@go mas que golosinas

Goelosinas

El consumo de golosinas es indulgente y abarca todos los
pUblicos. Aunque existen una gran variedad de momentos de
consumo, en general, las golosinas se consideran productos
de capricho que los consumidores se permiten como un
"pequerio lujo" accesible y placentero.

La experimentacion con texturas, sabores, formas, rellenos

y nuevos ingredientes ha llevado a Fini a convertirse en la
empresa lider en innovacion en su sector. Ofrecen productos
Unicos, divertidos y con las méximas garantias de calidad

y seguridad en categorias como gelatina, caramelo duro

y con palo, espumas, chicles, regaliz, caramelo masticable

y productos estacionales. Ademds, su filosofia de mejora
continuay de escucha activa del consumidor les ha permitido
crear productos sin gluten, sin azGcares, aptos para
consumidores veganos, y obtener las certificaciones Kosher y
Halal.

Los productos de Fini se distribuyen habitualmente a través
del Canal de Alimentaciony el Canal Impulso, aunque también
se comercializan a nivel mayorista y se pueden encontrar en
marketplaces como Amazon.

Dr. Good

Esta marca de suplementos alimenticios con vitaminas se
presenta en forma de gominolasy se vende en farmaciasy
parafarmacias de Brasil. El producto cuenta con dos lineas
diferenciadas: la primera, para adultos, es sin azUcares,
mientras que la segunda, la linea para nifios, contiene azGcar
moreno sin refinar. Su elaboracion estd basada en colorantes
y aromas naturales y no contienen gluten nilactosa.
Actualmente, esta marca se comercializa en el mercado
brasilefio y debido a su éxito, se estd estudiando su expansion
a otros mercados.

2 En Espania las golosinas tienen su propio canal de distribucién comercial denominado canal de impulso. Este lo forman diferentes tipos de

establecimientos, como quioscos, estancos, tiendas de conveniencia etc.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022
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Crear productos y experiencias
gue diviertany sorprendan de manera inFINIta.

Inventar a@egria. Todas las creaciones e invenciones tienen
un secreto de aquellos guardados bajo siete llaves y aqui

En Fini, nuestra cultura empresarial se centra en tres dreas
clave: vision, propésito y cualidades. Para apoyar estos tres
aspectos contamos con nuestros 5 valores y un manifiesto.

Nuestros valores y el manifiesto también constituyen una parte
importante de nuestro negocio y ayudan a guiar el comportamiento de
nuestros socios y empleados:

no podia ser diferente. Sin embargo, existe algo en comin Tra bojor es
en todas nuestras formulas: jnuestro ingrediente magico! divertido

En todo lo que hacemos colocamos un toque l0dico que
alimenta nuestro proposito.

Las cualidades de Fini son vitales para que nuestras
operaciones funcionen bien y mantengan los mds altos
estdndares.

« Buscar €os mds aétos estdndares: nuestra cultura
de fabricacion nos hace valorar la calidad, la rapidez, la
eficiencia y somos muy cuidadosos con lo que hacemos.

« Cuidar @o que es especial: nos preocupamos por la alegria

de la gente, por el planeta y por nuestras marcas.

- Hacer magia: encantamos, convertimos lo impensable en

realidad y dejamos a la gente boquiabierta.
- Adorar inventar: sofiamos, imaginamos y creamos sin
preocuparnos por las barrerasy los prejuicios.

- Estar de buen humor: Trabajamos con alegria, ligereza e

incluso un poco de irreverencia.

| Memoria de Sostenibilidad 2022

Ayudar al

mundo es
necesario

Bien no es
sugiciente

Inventa

necesita gente
experimentadora

Gente que
sorprende para hacer
la vida mds divertida
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Gobierno ) £ siguiente organigrama muestra
Corporativo

Integridad y transparencia como
esencia de 6a cultura empresarial.

Antonio Andrés Sdanchez Manuel Sadnchez José Vicente Bermudez
Presidente Ejecutivo Global CEO Global CSO Global - Sales VP

Organos de gobierno y gestién

Trabajar de forma global y colaborativa es clave para
alcanzar los objetivos y seguir impulsando la constante
expansion. Liderar a través de una vision compartida permite
trabajar en equipo, desarrollar a las personas en linea con los
valores y competencias organizacionales y afrontar los retos
futuros de manera mas efectiva.

Gobierno corporativo

= e @i un ediateder flies aLe G ciemes Rosario Rodriguez Héctor Munita E€isangela Lima Enrique Gonzdetez

gobiernoy el cumplimiento legal y normativo estdn en manos
del Comité de Etica, que se reine trimestralmente para
analizar las incidencias que puedan haber sido reportadas a
través del Canal Etico.

Comité Ejecutivo

La estructura del Comité Ejecutivo ha cambiado con
respecto a la del gjercicio anterior, habiéndose globalizado la

estructura de Brasily Espafia para formar The Fini Company. Antonio Cantero Vaeémir Feil Camila Couto Adridn Cantero
CEO Industrial CEO Brasil Trade Marketing Global Director Ingenieria Global

d

-
The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022
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Principales riesgos

su gestion

La actividad de Fini tiene un impacto a nivel econémico, social
y medioambiental, lo que implica una gran responsabilidad
en la gestion de riesgos. Ademas de los riesgos financieros,
debemos enfrentar riesgos operativos relacionados con la
actividad de la empresa en dreas de mayor relevancia, como
produccion, exportacion, mantenimiento, calidad, medio
ambiente, recursos humanos y marketing.

Entre otros modelos de valoracion de riesgos, Fini utiliza la
norma ISO 31000 y otros modelos especificos del sector, BRC
e IFC. Esto permite contar con mecanismos y procedimientos
orientados a:

- ldentificar riesgos internos y externos

- Asignar responsabilidades, procesos y controles para los
riesgos identificados

- Definir mecanismos de contingenciay alerta

- Aplicar controles eficientes de mejora continua

- Generar informacion precisa en el momento apropiado para
facilitar la toma de decisiones

En Fini, tenemos un programa de gestion de riesgos cuyo
objetivo es establecer requisitos que contienen directrices
generales de gestion para manejar los riesgos que pueden
estar presentes en las actividades diarias de la empresa,

a través de programas de capacitacion y cualificacion

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022

profesional, procedimientos de seguridad, mantenimiento
y funcionamiento para prevenir y/o minimizar los impactos
relacionados con los accidentes laborales.

Lucha contra €a corrupcion
y e@ soborno

En primer lugar, el Plan de Prevencion de Delitos Penales

de Fini permite detectary prevenir riesgos que podrian
comprometer la integridad de la empresa y atenuar posibles
perjuicios econémicos y reputacionales. Ademas, durante

el afo 2022, se trabajo en la elaboracion del Codigo de
Conducta y Directrices Eticas, que también incluye la politica
anticorrupcion, y que se lanzarda en 2023.

La alineacion de las personasy la promocion de la ética

y la transparencia en la organizacion son la base para
prevenir conductas no toleradas. Por este motivo, todas las
personas empleadas estdn adheridas al Cédigo Etico, donde
se establecen las pautas de conducta que deben guiar su
actuacion profesional en materia de fraude, corrupciony
soborno.

Ademads, para una adecuada respuesta frente a situaciones
de corrupciény soborno, Fini establece dos versiones de su
Canal Etico, una para Espafia y otra para Brasil, y estdn a
disposicion de sus grupos de interés con el fin de informar

ala empresa de casos de incumplimiento del Codigo de
Conducta o resolver dudas relacionadas con esta materia.

El procedimiento relativo a su gestion y funcionamiento esta
regulado en el Reglamento del Canal Etico, donde se incluyen
los derechosy deberes de la persona denunciante, asi como el
procedimiento de investigacion a seguir.

Finalmente, siendo la ética y la integridad el eje central

de su programa de Compliance, Fini da a conocer a toda

la organizacion, mediante formaciones internas, todos

estos mecanismos con el objetivo de crear una cultura de
cumplimiento. Asimismo, cada afio se realiza una reevaluacion
de los riesgos de la compaiia, y no se ha detectado ningin
riesgo significativo. Gracias a estas medidas, en 2022 no se
identificaron incidentes de corrupcion en la compafia.
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Defensa de @os
Derechos Humanos

En Fini, tratamos a todas las personas con respeto,
cordialidad y justicia. Por eso prevalece una conducta
empresarial integra, honesta, justa y de cumplimiento con
la normativa legal vigente.

Mecanismos de Gucha contra
€a vulneracion de €os Derechos
Humanos

Cultivar un entorno de respeto a la dignidad, la diversidad
y los derechos humanos es fundamental para el buen
funcionamiento de nuestra organizacion. En este sentido,
Fini dispone del Codigo de Conducta y Directrices

Eticas, que contribuye a prevenir, combatir y erradicar el
trabajo infantil, forzado y esclavo, y cualquier otra forma
de trabajo degradante. Ademas, todos los empleados
reciben formacion para estar alineados con el Codigo de
Conducta.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022

El Cédigo de Conducta también regula la discriminacion,
el acoso, la falta de respeto, la explotacion y los prejuicios
de cualquier naturaleza (raza, religion, edad, género,
condicién fisica u otras). Sus principios incluyen la
adopcidén, exigencia y estimulacion de prdcticas laborales
justas, el rechazo de prdcticas discriminatorias, el
fomento de la integridad y el crecimiento profesional, y

el mantenimiento de una relacién justa con los grupos de
interés.

Seguin los resultados obtenidos en la Encuesta de Clima
Global llevada a cabo en 2022, se indica que el 88,6% de
las personas empleadas encuestadas consideran que se
trata a todos los empleados porigual, independientemente
de su género, color, edad u orientacién sexual.

Fini establece como deben ser las relaciones con
empleados, clientes, proveedoresy otros grupos de
interés para cumplir con el Cédigo de Conducta.
Ademads, el Comité de Etica es el 6rgano responsable
de la elaboracién, revision, difusion y promocién del
cumplimiento del Cédigo Conduta.

Se ha implementado un Canal Etico disponible las 24
horas como mecanismo clave de deteccidn, para que
las personas empleadas, proveedores y cualquier otra
parte interesada puedan informar sobre las posibles
vulneraciones del Cédigo Etico, la normativa interna o
cualquier legislacion aplicable

a Fini.

El cumplimiento del Cédigo de Conducta de Fini recae en el
Comité de Etica y su responsabilidad es velar por la buena
conducta de la organizacién. El comité estd integrado por:

- Administrador Unico y Presidente Ejecutivo

- CEO Global

- CSO Global — Sales VP

- CEO Brasil

- CLO Global

- Directora Ejecutiva Juridico y Financiero en Brasil
- Responsable Juridico en Espaiia




Prioridades y objetivos

Fini '
sostenible

Nuestra vision de la sostenibilidad contempla la contribucién
de valor social, ambiental y econémico en todos los paises
en los que desarrollamos nuestra actividad. Para ello, se

han establecido cinco prioridades de desarrollo sostenible y
creado politicas para asegurar una relacion responsable con
todos los grupos de interés de la compania.

| Memoria de Sostenibilidad 2022

ESG

Materialidad

Valor econémico
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o o
P r z o r I d q d e s Las dreas funcionales de Fini operan de forma colaborativa
para impulsar una empresa en constante expansion. Liderar
a través de una vision compartida, permite trabajar en
equipo, desarrollar a las personas en linea con los valores y

[ o
o J e ' zvo s competencias y afrontar los retos futuros.

Personas

Garantizar los
derechos humanos,
salud y seguridad
de sus empleados,
clientesy
proveedores.

Etica y buen gobierno

Cumplir conla
legalidad y las
normativas en
todas las dreas de
la empresa.

Medio .
ambiente _Soczedqd

Mantener una
relacion de
creacion de valor
conlas
comunidades
locales.

Mitigar la crisis
climatica
gestionando de
manera eficiente
residuos, uso de
aguay energia.

Innovar asegurando un
producto seguro y de alta
calidad.

| Memoria de Sostenibilidad 2022 14



Fini sostenible Prioridades y objetivos

En su sentido mas amplio, los aspectos ESG (en inglés
Environment, Social and Governance) son un objetivo estratégico
de Fini, junto con la innovacion y la competitividad. En 2022, la
empresd inicio la elaboracion de su nueva Estrategia ESG 2030
en respuesta a las necesidades y tendencias cambiantes del
mercado de golosinas. La estrategia a ocho afios vista determina
los objetivos y directrices de la empresa en todos los aspectos
operativos e incluye la integracion de los aspectos ESG en sus
actividades cotidianas.

La aprobacion de la ESG 2030 se alinea con el compromiso
pUblico de Fini con la transparencia y la sostenibilidad. Los
estudios del sector predicen una disminucién en los préximos
afos, por lo que esta es una oportunidad ideal para que Fini
evalUe su estrategia de crecimiento e incorpore la gestion ESG
como un componente crucial para el crecimiento sostenido y el
posicionamiento en el mercado.

La estrategia ESG de Fini se desarrolld mediante un andlisis

del mercado y con la participacion de miembros clave de la
organizacion. Este proceso identificé cuatro prioridades teniendo
en cuenta los retos actuales y futuros. Con la estrategia, Fini

se compromete a ser un actor responsable y sostenible en el
mercado de golosinas.

Como empresa global, Fini también tiene un papel importante
en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas. Por este motivo los cuatro pilares estratégicos
van a contribuir positivamente a los ODS.

| Memoria de Sostenibilidad 2022

Materialidad | Valor econémico

4 Ejes estratégicos y 5 ODS:

Diseiio regenerativo

Transicién hacia la venta

de productos e inversiones
sostenibles.

( w_ Economia circular
R~

Optimizacion de los procesos
de gestion de residuos y

establecimiento de un modelo
circular de produccién

Inventar a8egria

Bienestar de personas empleadas

y consumidores a través de nuevos
modos de gestién y comunicacion

Net Zero

Conversion energética hacia un

consumo y una produccion sin
emisiones de CO2.
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Para asegurar una aplicacion efectiva de la estrategia, se han
definido subobjetivos a tres horizontes temporales.

Establecimiento del filtro ESG y Tener a un tercio de los productos e nuevas Tener la mayoria de los productos e nuevas
comercializacién de los primeros productos inversiones validas por el filtro ESG (>30%0) inversiones validados por el filtro ESG (>80%b)
sostenibles (>10%%6)

Implementacion de las herramientas de Puesta en marcha de @a estrategia Inventar Obtencion de certificacion de excebente
gestion de personas abegria. entorno éaboral

Definicion de prioridades del bienestar de los Implementacion de campafias educativas y Reconocimiento como desdicada aé bienestar
consumidores de concienciacion de 6os consumidores

Implementar SBTi 50% consumo energético Validar objetivos SBTi
renovable. Ser una empresa Net Zero

00 ©

1aiio Corto p€azo (H1) 3 afos Medio plazo (H2) 5 afos Largo peazo (H3) 8
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o ogo®
S o Ste n z I I q Para la consecucion de la mision y los objetivos de
sostenibilidad, Fini desarrolla vinculos con sus grupos de
interés mediante un didlogo constante y con acciones que
generan un impacto positivo.
Relacion con @os grupos de interés

Fini asegura el bienestar y desarrollo profesional de
sus empleados. Su politica laboral estd orientada

a la estabilidad en el empleo y generacion de
beneficios econémicos directos en sus zonas de
influencia. Ademas, vela por la igualdad, la diversidad
y la conciliacion familiar-laboral con una Politica de
lgualdad y un Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
con el que protege la salud y seguridad de sus
empleados

Proveedores Sociedad

Fini cuenta con procedimientos de evaluacion y Como empresa que crea gran cantidad de empleos
seleccion de proveedores y socios comerciales. Estos directos e indirectos, Fini mantiene un fuerte vinculo
aseguran el cumplimiento de la legislacion en materia con la sociedad y contribuye a su desarrollo: estd

de medioambiente, salud y seguridad en el trabajoy presente en asociaciones empresariales, culturalesy
garantizan una cadena de suministro sostenible. Una educativas. Mediante acciones, relaciones y un continuo
politica de trabajo con proveedores nacionales permite didglogo con las comunidades locales, genera un impacto

colaborar en la mejora del tejido econdmico espaiiol. positivo.

Fini mantiene una relacion estrecha y genera vinculos
emocionales con sus distribuidores y consumidores.

Asi, consolida la esencia y valores de marca y nutre las
relaciones mediante la escucha activa y la participacion
proactiva en conversaciones que permiten entender

las necesidades y descubrir nuevas tendencias y
oportunidades.

| Memoria de Sostenibilidad 2022




D Fini sostenible Prioridades y objetivos ESG Valor econémico

Materialidad

En 2019, identificamos los temas materiales para nuestra Niveld

empresa mediante un andlisis de materialidad basado en un 1. Cambio Climatico
estudio comparativo con diversas empresas lideres del sector. 2. Calidad y seguridad de los productos

En el ejercicio anterior, a partir de los resultados obtenidos q q q q
del andlisis de 2019, se actualizé la matriz de materialidad 3. Diversidad y igualdad de oportunidades

mediante un nuevo andlisis comparativo con empresas de 4. Salud y bienestar del cliente
caracteristicas similares.

En 2022, se llevé a cabo la misma tarea y la siguiente lista
muestra los 20 temas materiales identificados, vinculados
a los impactos econémicos, ambientales y sociales mas
relevantes para nuestras operacionesy grupos de interés.

Nivel 3
17. Innovacion
18. Materiales

19. Relacion con la comunidad
20. Seguridad y privacidad de los datos

| Memoria de Sostenibilidad 2022




Fini sostenible Prior‘idadesyobjetivosl ESG |Mc1ter‘io|idad

Valor econdomico
generado y distribuido

Ingresos

Costes operacionales

31.12.2022 31.12.2021

Ventas netas, ingresos obtenidos

de inversiones financieras, ingresos
por ventas de activos e ingresos 403.255.257 262.856.079

excepcionales.

Pagos a proveedores, amortizacion del

inmovilizado, pérdidas por venta de (253177122) (156.546.768)
activos y gastos excepcionales.

Salarios y beneficios de los empleados

Coste de los empleados y ejecutivos. (65.546.940) (46.479.358)

Pagos a proveedores de capital

Gastos financieros, diferencias
de cambio, pérdidas por venta de

instrumentos financieros y dividendos. (8.402120) (3.501.082)

Pagos a la Administracion Publica

| Memoria de Sostenibilidad 2022

Gastos por impuestos devengados
durante el ejercicio. (356.506.407) (20.967.866)
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Fini sostenible | Prioridades y objetivos ESG Materialidad

Subvenciones e impuestos Impuesto por pais

En 2022 Fini ha recibido subvenciones de explotacion por
importe de 2.304.714€. No ha recibido subvenciones de

capital. Brasil 14.354.789 6.674.008
Espania 502.253 (452.348)
ltalia 63.460 50159
Portugal 87578 20.775
Francia 80.723 64.343
USA = 316.340
. . o » . Colombia (299.663) (14.296)

Pais Resuttado de@ ejercicio antes de impuestos Chile 786118 129793
Peru 158.346 (7790)

Esparia 2264036 8293504 UK 72076 3240

Colombia (309.803) (229.603)

Portugal 309.942 71.334

Reino Unido 388.5642 204.329

Italia 155.088 109.220 . o

Francia 294712 329141 Subvenciones pibeicas

Estado Unidos - (11.881)

el CLl/IL2 07, oA Alcohol (devolucion IIEE) 2.230.993 1.910.909

Clalle it 2ot T ITC (Disefio y desarrollo de nuevas

Brasil 40662431 20189.277 tecnologias de mezclado para la - 168.215
fabricaciéon de golosinas)
Formacién continua 70.644 56.588
Otras 3.077 19.980

| Memoria de Sostenibilidad 2022




00

m) Contenidos Nuevas Tecnologias

Finil+D:
Innovacion
y desarroféo

La innovacion es un valor clave para Fini. Nuestra apuesta
por invertir e investigar constantemente nos lleva a
lanzar productos de excelencia al mercado. Este afdn por
evolucionar y adquirir valores diferenciales en nuestros
productos y procesos permite que Fini siga conduciendo
y participando en proyectos de investigacion y desarrollo
ademads de colaborar con instituciones alineadas con este
proposito.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Desarrollo de producto




00

m) Contenidos Fini 1+D Desarro@lo de producto

Nuevas
tecnoflogias

Una de las colaboraciones mds relevantes es la que
mantenemos con el Centro para el Desarrollo

Tecnolégico Industrial (CDTI) del Ministerio de Economia y
Competitividad desde donde Fini recibe financiacion para
disefiary desarrollar nuevas tecnologias de mezclado para la
fabricacion de golosinas.

Fini ha finalizado el proyecto GOLOHEALTH, que consistié en
disefary desarrollar una golosina funcional con probidticos

beneficiosos para la salud. El proyecto fue financiado por el
CDTly la UEy durd 18 meses, y se logré el objetivo propuesto.

3 La financiacién que Fini recibe del CDTI es a través del Programa FEDER INNTERCONECTA 2015.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Contenidos Fini 1+D
O

Desarroéfo

Nuevas Techofogias

de producto

Dedicamos un gran esfuerzo para que los productos de
Fini puedan ser disfrutados por todo tipo de consumidores,
incluidos aquellos con necesidades alimentarias
especificas. Por este motivo, nuestros equipos de [+D+i
trabajan constantemente en la reduccion de alérgenos
como el gluteny la lactosa, la reduccién de los azGcares
de todos sus productos como alternativa saludable, y la
eliminacion del uso de grasas saturadas en sus productos.
Ademads, la utilizacion de materias primas certificadas de
primera calidad y origen vegetal nos ha permitido acercar
las golosinas a personas con una alimentacion vegana.

Fruto del continuo proceso de investigacion y mejora,
Fini se convirtié en 2010 en el primer y Unico fabricante
a nivel mundial en desarrollar una linea de regaliz apta
para celiacos. Esta apuesta innovadora se ha convertido
en un referente dentro de la gama Fini Zero Gluten para
consumidores intolerantes al gluten.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Este compromiso también se extiende a aquellos
consumidores que buscan pequeinos momentos dulces en
su estilo de vida. Esto ha impulsado lanzamientos como
Fruta Gourmet o Black and Red Liquorice, caramelos
blandos y regalices elaborados exclusivamente con
ingredientes de origen vegetal y 100% vegan friendly.
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O Contenidos Seguridad y Proveedores Consumidores
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Re@acion con €as empresas proveedoras Seguridad aCimentaria

Fini cuenta con un sistema de gestion de calidad establecido
que incluye un procedimiento para evaluar y seleccionar
proveedores de materiales, equipos o servicios que puedan
afectar la calidad y seguridad alimentaria de sus productos
finales. Entre los criterios de seleccion se promueve la
contratacion de empresas locales, lo que contribuye al
desarrollo econémico de las comunidades donde operal la
compania. Actualmente, se estd trabajando en una politica
de proveedores y desarrollando un cuestionario para
garantizar que se cumplan los criterios ESG establecidos en la
estrategia.

El Codigo de Conducta establece que la seleccion y
contratacion de proveedores debe ser transparente,
atendiendo a criterios como la competencia técnica, el
cumplimiento legal, la reputacion y el comportamiento ético
de la empresa proveedora.

Ademds, Fini cuenta con un procedimiento para el control y
verificacion de los suministros y servicios subcontratados,
que garantiza el cumplimiento de los requisitos de compra
especificados y la seguridad alimentaria de los productos.

La Direccién Técnica de Calidad y Seguridad Alimentaria
realiza auditorias internas peridédicas para verificar y evaluar
el cumplimiento de estos procedimientos, que se revisan
regularmente para su mejora continua.

Memoria de Sostenibilidad 2022

En su afan de superacion constante, Fini cuenta con
certificaciones en materia de calidad e inocuidad alimentaria
bajo las normas BRC e IFS, asi como certificados Halal y
Vegana. Ademas, fabricamos productos que cuentan con la
certificacion Kosher bajo pedido de los clientes. Trabajamos
de forma continua en la reduccién de alérgenos como el
gluteny la lactosa para tener una oferta accesible para cada
vez mds personas, y no utilizamos organismos genéticamente
modificados (OGMs).
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Consumzidores

La unidad, la integracion, la comunicacion y la colaboracion
de todas las partes implicadas en la experiencia del cliente
de Fini son claves para una relacion efectiva con sus
consumidores. En este sentido, se trabaja continuamente en
la mejora y adecuacion de sus productos a las necesidades
de los consumidores y ofreciendo calidad con productos
certificados. Del mismo modo, a través de sus diferentes
canales se da a conocer, se relacionay fideliza a sus clientes.

Acompaiiando y entendiendo al cliente

En Fini contamos con una variedad de canales a través

de los cuales nos damos a conocer, nos relacionamos y
fidelizamos con nuestros clientes. Estos canales también

nos proporcionan informacion y conocimiento del mercado.
Uno de los canales mas importantes para Fini son las redes
sociales, ya que a través de ellas obtenemos un feedback
directo, personal y cercano de la comunidad de seguidores de
The Fini Company.
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La informacion obtenida de las redes sociales
es tratada y analizada exhaustivamente con

el objetivo de adoptar soluciones de valor,
optimizar los lanzamientos, procesos y todo tipo
de publicaciones o contenidos de marketing,
comunicacion y ventas.

Todo ello con el fin de ofrecer productos y servicios
de calidad que satisfagan las necesidades de
nuestros clientes y que nos permitan mantenernos
como una marca de referencia en el sector.

Fini ha implementado visitas a fabricas para
ciertos clientes. Estas visitas comienzan con

una presentacion previa, en la que se les explican
las nuevas tendencias, lanzamientos, y acciones
gamificadas, entre otros temas. Luego, se organiza
la visita a la fabrica. Este enfoque permite crear
relaciones duraderas con los clientes.
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O Contenidos Calidad Fini | Seguridad y Proveedores

fini@finicompany.com.
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Fini so@idario

Donacién de golosinas al Banco de Alimentos Nacional
para que las familias mas desfavorecidas y en riesgo

de exclusion pudieran disfrutar de un momento dulce y
alegre en Navidad.

Colaboracién con 'El érbol de los sueiios', una iniciativa
solidaria promovida por Caixabank para que miles de
ninos en riesgo de exclusion social pudieran recibir su
regalo de Navidad durante la noche méas magica del afo.
Colaboracion con la Fuerza Naval Militar - Camino

de Caravaca mediante la cesion de productos, con

el objetivo de colaborar con Bancos de Alimentos y
organizaciones similares.

Envio de golosinas a Uerania, con parada especial en

el Hospital Infantil de Kiev, Okhmatdyt children's
hospital, para regalar golosinas y otros enseres a los
nifos.

Donacion de golosinas a la Asociacién de Familiares de
Nifios con Céncer de la Region de Murcia (AFACMUR)
y al Hospital del Nifio JesUs, con el objetivo de alegrar la
manana a los ninos que padecen esta enfermedad.
Colaboracion con La Madre Teresa de Calcuta.
Donacién de productos a personas con Trastorno
Generalizado del Desarrollo a través de la colaboracion
con ASTRADE.

Realizacion del proyecto ‘Infinitas maneras de alegrar
la Navidad’, en colaboracién con varias organizaciones
sin dnimo de lucro, con la finalidad de generar pequeiias
dosis de alegria y felicidad durante estas fechas.
Donacién de 34.864 paquetes de vitamina C de la marca
Dr. Good a la Unidad de Gestion de Promocion de la Salud
(UGPS).
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Fini social

Concienciacion de la importancia de la erradicacién

de la violencia contra la mujer. Con motivo del Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer, Fini mostré todo su agradecimiento a la Asociacion
Contra la Violencia Doméstica en la Region de Murcia
(AVIDA) por toda la labor y dedicacion llevadas a cabo con
el fin de erradicar todas las casuisticas de violencia.
Celebracion del Dia Internacional de la Mujer.

Concurso para celebrar el Dia Mundial del
Medioambiente. Fini conciencié a su plantilla de lo
importante y fundamental que es cuidar y respetar todos
los recursos naturales que nos rodean para fortalecery
hacer prevalecer el bienestar de nuestro ecosistema.




Asociaciones, patrocinios y
aportaciones benégicas

Segln nuestras politicas internas, las donaciones deben
realizarse exclusivamente por razones filantrépicas legitimas,
en atencién a los intereses humanitarios y de apoyo a
instituciones culturales o educativas. Por ello, Fini dispone de
procedimientos internos para la evaluacion y aprobacion de
las donaciones en los que participan el departamento juridico
y la Direccion, respectivamente. Ademas, de acuerdo con la
legislacion vigente, Fini no realiza contribuciones a partidos
politicos.

Todos los patrocinios deben estar basados en contratos
formalizados entre la organizacion y la institucion que recibe
el patrocinio.

Durante el afio 2022, en Brasil se llevaron a cabo tres
colaboraciones con entidades deportivas con el objetivo de
resolver problemas sociales. También se realizan acciones de
fomento de la cultura y el deporte a través de la recuperacion
de impuestos pagados al gobierno.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Entidad Tipo de Donacién
Beach Park Patrocinio
Cinemark Patrocinio
Asociacion Encuentro Murcia Donacion
Cruz Roja Donacion

Nota: En eé caso de Brasil se utilizé e vabor de cambio Reab/Euro = 5,37.

Importe (€)
42 666

50.730

800

1.200




Comunicacion

Pubgicidad

Cada afo, Finilleva a cabo diversas campanas publicitarias
con el fin de potenciar la visibilidad, notoriedad y alcance de
su marca, tanto a nivel nacional como internacional. Fini ha
realizado diversas acciones de posicionamiento de marca
para hacerla reconocida en el mercado, algunas de las cuales
incluyen:

- Lanzamiento de nuevos productos: Introducir
regularmente nuevos productos que innoven en sabores,
texturas y presentaciones para ofrecer una amplia
variedad de opciones a los consumidores y mantener su
relevancia.

- Patrocinio de eventos: Patrocinar eventos deportivos
y culturales, asociando la marca con valores como la
diversion, la emocion y el entretenimiento.

- Campanas publicitarias creativas: Destacar por
campafias publicitarias creativas que busquen conectar
emocionalmente con los consumidores y logren generar
un gran impacto en las redes sociales y otros medios.

- Colaboraciones con influencers y marcas: Colaborar
con influencers y otras marcas para llegar a audiencias
mas amplias y diversificadas y ampliar la base de
consumidores potenciales.
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Ademads de estas campanfias, Fini realiza otras acciones de
posicionamiento de marca, disefiadas en base a la esencia

y valores de la companiia, para los puntos de venta y otros
canales. Gracias a todas estas acciones de publicidad y
comunicacion, en 2022, Fini cuenta con un total de 6 millones
de seguidores en redes sociales.




Acciones de posicionamiento

Espana

Asociacion con la famosa heladeria Rocambolesc

para lanzar una edicion especial de helados con sabor
corazon melocotén, llamado Sweet Summer Love Fini by
Rocambolesc

Fabricacion bajo la marca Rocambolesc de tres gamas de
golosinas para atraer a diferentes tipos de consumidores y
satisfacer sus necesidades.

Venta cruzada de las latas Monster con la golosina torcida
de FINI, para vender sus golosinas junto con las bebidas
energéticas de Monster y atraer a consumidores jovenes y
activos.

Venta de las golosinas Fini Stick Gourmet Negro junto

con productos de chocolate gourmet de la marca Lindt
Noccionoir y Noociolatte.

Patrocinio del desfile de Hannibal Laguna en la Semana de
la Moda de Madrid MBFW.

Desarrollo de una linea de maquillaje Fini Smoofree de

la mano de Zeta Beauty con aroma de golosinas. Con el
objetivo de potenciar el conocimiento de la marca Fini
Smoofree entre la generacion Z.

Evento de presentacion de sus nuevos productos en la
tienda Rocambolesc en el Corte Inglés Serrano de Madrid
mediante una colaboracion con la tienda.
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Brasil

Campania institucional y digital que incluyé la difusion del
video Choose your Fini en redes sociales y la proyeccion
del mismo en todas las salas de la red Cinépolis en Brasil
durante la primera quincena de mayo de 2022. Ademds,
se realizé una difusion en las 79 franquicias, asi como
una accion con influencers para ampliar el alcance de la
campana.

Campaiia de recetas de invierno con la repostera Bela
Castro, quien ha participado en varios programas de
cocina. La campaia se difundid en Instagram y TikTok
para llegar a un pGblico amplio.

Evento de lanzamiento de la Dentadura Helada Fini para
periodistas y personas influyentes.

Campaiia de lanzamiento de la nueva linea vegana de Fini
con la creacion de un video y la realizacion de un evento
exclusivo para influencers y periodistas.




Politica medioambiental

Responsabées con
e medio ambiente

La responsabilidad ambiental es una premisa en todas las
operaciones de Fini, que tiene en cuenta una gestion eficiente
de todos los recursos utilizados en sus procesos, asi como la
minimizacion de los residuos generados con el fin ayudar a
revertir la crisis climatica.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Riesgos

Economia circular

Materias primas | Agua | Energl'cl Emisiones
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Responsables con e@ medioambiente

Potlitica medioambiental

Fini lleva a cabo un control y registro sistematico de todos los
procesos y prdcticas que puedan tener un efecto potencial en
el medio ambiente, y planifica nuevos proyectos para prevenir
la contaminacion. Implementamos controles ambientales
exhaustivos con una frecuencia superior a la exigida por la
normativa ambiental y realizamos un seguimiento estricto de
los aspectos clave. En linea con esto, actualmente estamos
trabajando en la redaccion de una nueva politica ambiental.

Para asegurar una gestion responsable de las operaciones

y cumplir con el Art. 134 de la Ley 4/2009 de Proteccion
Ambiental Integrada, disponemos de un operador ambiental
responsable del seguimiento y del correcto funcionamiento
de las instalaciones destinadas a evitar o corregir dafios
ambientales, y de elaborar la informacion o documentacion
necesaria para presentarse ante organismos en materia de
medio ambiente.

La Politica Medioambiental de Fini contempla los siguientes
objetivos:

La proteccion de la biodiversidad no se considera un aspecto
material para Fini porgque sus operaciones no se realizan en
sitios préximos a dreas protegidas o adyacentes a zonas de
alta biodiversidad o con existencia de especies protegidas. En
consecuencia, no se han identificado impactos significativos
en la biodiversidad.
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Riesgos Economia circular

Sensibilizacién ambiental

Contribuiry fomentar la proteccion
y el cuidado del entorno entre
empleados, proveedores y clientes.

Buenas prdcticas

Orientadas al ahorro de agua,
energiay consumibles y tratar
efectivamente los residuos.

Informar, colaborary cooperar
con las autoridades pUblicas en
situaciones de crisis y emergencia.

Materias primas | Agua | Energl'cl Emisiones

Algunas de las actividades de Sostenibilidad que hemos llevado a cabo en 2022:

Responsabifidad ambiental

Se establece como criterio prioritario
en el desarrollo de las actividades de
la organizacion.

Cumplir con los requisitos legales
y reglamentarios aplicables

Yy compromisos suscritos
voluntariamente.

Prevencién de 8a contaminacién

Minimizar los impactos de sus
actividades (residuos sélidos y
efluentes liguidos o emisiones
atmosféricas).
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D Contenidos Responsabges con e€ medioambiente Pobitica medioambiental Economia circular | Materias primas | Agua | Energl’al Emisiones

Fini identifica Cos siguientes riesgos en materia de Ademds, en Brasil, Fini cuenta con el Programa de Gestion de

medioambiente: Riesgos Ambientales para prevenir posibles riesgos. En 2022,
elaboraron una matriz de aspectos e impactos ambientales,

- Emisiones atmosféricas y acUsticas. enumerando todos los riesgos identificados y creando planes

* Contaminacion del suelo de control para cada impacto significativo. También aplican el

- Efluentes liquidos. principio de precaucion en las dreas de manejo de quimicos,

- Generacion de residuos. disponiendo de tanques de contencidn y KITs ambientales de

emergencia en caso de accidentes.
A partir de los riesgos identificados se lleva un estricto

cumplimiento de todos los controles ambientales, cumpliendo Para aumentar la conciencia ambiental, Fini ha implementado
en todo momento la normativa. Estas son las medidas un proceso en el que se ofrece una charla informativa en el dia
adoptadas para mitigar y/o prevenir los impactos en el de bienvenida a las nuevas incorporaciones, con el objetivo de
medioambiente: concienciar sobre los aspectos mds significativos para Fini en
relacion con el medioambiente. Entre los temas que se tratan
- Andlisis de las emisiones de las chimeneas de las calderas y en estas sesiones destacan la prevencion de la contaminacion
de la antorcha de biogds. de las aguas, el suelo y la atmaésfera, asi como la minimizacion
- Insonorizacién de equipos productivos y en cubiertas de y correcta segregacion de residuos.

naves.

- Instalacion de cubetos de retencion en productos peligrosos
para evitar contaminacion del suelo.

- Mantenimiento preventivo de calderas para confirmar que
funcionan de acuerdo con los requisitos técnicos.

- Tratamiento de efluentes en el pretratamiento y andlisis
ademds de un segundo tratamiento por la Companhia
Saneamento de Jundiai (CSJ).

- Adquisicion de mas contenedores de residuos.
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Residuos Espaiia

Residuos Brasi

Responsables con e medioambiente Pobitica medioambiental Riesgos Materias primas | Agua | Energia | Emisiones

Economia circular

La tabla siguiente indica el detalle de los principales residuos

generados, agrupados por categorias: La gestion de los residuos se lleva a cabo a través de empresas

subcontratadas autorizadas por la Administracion PUblica
en Espafnay Brasil, quienes verifican los residuos mediante

0 . Vo@umen generado % reciclado Vo@umen generado . certificados de destino.
LRZC OIC R 2021[Tn] plopk 2021[Tn] % reciclado 2021 En Brasil, cuentan con un programa de recoleccion selectiva en el
. R que los materiales reciclables se destinan a empresas recicladoras
Residuos peéigrosos 9 100% - - y los residuos orgdnicos (ricos en azlcar) se reciclan en las
industrias de alcohol, pero siempre priorizando la operacion de
:iOd%S' Aq;?:ij T 553 100% 1.392 100% reciclaje. Si un producto no cumple con los criterios de calidad y
€SIaU0s Solidos Urbanos 0 - seguridad alimentaria, se considera un descarte.
o/ Orgdnico 574 100% 405 g
Carton — 492 100% 324 = Ademds, en el afio anterior se iniciaron las obras de la primera
Industriales s/ Orgdnico 481 100% 513 - etapa para la renovacion de la estacion de pretratamiento de
Chatarra 144 100% 69 - efluentes en Brasil. En el 2022 comenzaron las obras de una nueva
Escombros 29 100% 48 = planta de tratamiento de aguas residuales, con la prevision de que
Plastico 15 100% D3 - esté terminaday funcionando en 2023. También se ha aplicado
Inadecuados para el consumo 34 100% 05 - la logistica inversa para el 22% de los envases y se ha iniciado
' un proyecto para contar con un centro de residuos y realizar la
valoracion interna de los mismos.
Vot . o . Vot . En Espaia se han generado 2.883 toneladas de descartes que han
. . otumen generado o recicliado otumen generado c sido reutilizados como subproducto para la fabricacion de pienso
Tipo de residuo 2021[Tn] 2021 2021[Tn] /o reciclado 2021 para la alimentacion animal.
Residuos pebigrosos 1,71 100% - En marzo 2022 se sacaron una parte de agua bruta en cisternas,
N . debido también a trabajos de mantenimiento. Cadagua gestiona
Residuos no petigrosos: las operaciones y el mantenimiento de la depuradora.
Quimicos - - 2.500 - . . -
Y- 0 0 1400 100% 1Fc|)no|os/|gue ‘Fr?bboljondo con el objetivo de que todos los envases sean
Cartén 511 100% 437 100% SESSISIERIES
Plastico Be! 100% 265 100%
Madera 103 100% 94 100%
Escombros 38 - 19 -
Alimentario (descarte) 29 - 841 100%
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Responsables con e@ medioambiente

A continuacién, se indica el consumo de agua anual

registrado en 2021y 2022 en cada una de nuestras plantas

productivas.

Pais Ratio m3/Tn Ratio m3/Tn
plopy] ploph|
Espana 3,70 3,76
Brasil 2,76 2,03
Pais Consumo [m?] Consumo [m?]
plop ) 2021
Espana 220104 182.572
Brasil 132.477 98.356
Totaé [m3] 352.581 280.928

Memoria de Sostenibilidad 2022

Po@itica medioambiental Riesgos

El consumo agregado de agua registrado se sitia en 352.581
m3, lo que supone un aumento de 25% con respecto al
ejercicio anterior en términos absolutos. Este gjercicio ambas
plantas han podido operar con normalidad y, por lo tanto, el
consumo general y la produccion han aumentado.

La fabrica del Murcia cuenta con un sistema VIGIA de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, donde se
completan semestralmente los datos de consumo de agua y
con el que se registran los coeficientes de hidro eficienciay la
relacion de m3 de agua consumida por tonelada de productos
fabricado.

Economia circular

Materias primas | | Energl'cl Emisiones

En el siguiente grafico se puede observar la disminucion de
las ratios del consumo de agua respecto al afio anterior en las
plantas de Espafa y Brasil, lo que representa una mejora en
las dos fabricas.

Ratios de consumo de agua

4,2 370 3,76
. 276
25 2.03
2
1 1 1
1,5 0,52 0562
0,5
O . .
= elelgle] Brasié = elelgle] Brasil
Consumo / - -
Th de productos Coeficiente de Correccion
fabricados
2022 2021
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m Consumo Energético
90.000 88.738
80.000
Las instalaciones productivas de Fini cuentan con luces LED 70.000
para la iluminaciéon interior y exterior, temporizacion de la 68.577 60.576
iluminacion en varias secciones de la fdbrica en la planta de 60.000 :
Espafiay revisiones periodicas del sistema de aire comprimido 52.063
para evitar pérdidas por fugas. En Brasil se ha sustituido la 50.000
iluminacion convencional por iluminacion LED, ademas de la 40.000
incorporaciéon de cUpulas con luz natural. .
30.000
En las calderas de gas natural de Espaia, se sustituyeron los
gquemadores de las mismas por otros modelos mas eficientes 20.000 5416 6.888
con el fin de reducir el consumo de este combustible asi cémo
o > o 10.000
optimizar los pardmetros de emision a la atmosfera.
. - - . . 0 Gas Combustible Electricidad
A continuacion, se indica el consumo energético medio 5022 5091
mensual de 2022 en nuestras plantas productivas:
El consumo agregado de energia registrado se sitia en
1563147 MWh, lo que supone un incremento del 20% con
respecto al ejercicio anterior (127.528 MWHh).
Tivo d . Unidad Consumo Consumo Consumo Pai Ratio kWh/Th Ratio RWh/Tn
ipodeenergld  ge medida Espaiia Brasi€ Conso€idado ats 2022 2021
Gas MWh 59.666 29.072 SISIACHS] Espana Y4s 609
Combustible MWh 1.582 CRSICIC 3.833 Brasil 442 600
Electricidad MWh 34.259 26.317 60.576
Total MWh 93.925 59.222 153147
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A continuacion, se presenta la medicion consolidada de las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEl) generadas por las instalaciones
productivas de Fini, calculada mediante una estimacion de los aspectos
mas relevantes asociados a dichas emisiones. Durante este periodo,

se ha ampliado la cobertura para incluir las emisiones generadas por

Evo@ucion Emisiones A18& A2

carburantes y emisiones fugitivas dentro del alcance 1. 30.000 B e
25.000 — -
Fini utiliza calderas de gas natural, aires acondicionados con gases 20000 — —
refrigerantesy un pequefo grupo electrégeno. La planta de Espaiia 15'000 _| || —
también tiene dos bombas contraincendios diésel y como novedad, : B 7 | | | 19.451 29.889
la antorcha de quemado de biogds de la depuradora. Las emisiones 10.000 12.662
. . - _ 970 - 974 __ 10220 __ | —_—
generadas por las bombas contraincendios y el grupo electrégeno son 5.000
despreciables en comparacion con el resto. Se elaboran informes de
emisiones de gases de caldera para asegurarse de que las emisiones se O L 2 3 4 5 6
encuentran dentro de los limites permitidos. Alcance 1 Alcance 2
: : Espaia : Brasie
! ! plople} plopk| ! plople] plopk
Tipo de energia E Unidad de medida E Consumo Tn CO:zeq Consumo Tn CO:zeq E Consumo Tn CO:2eq Consumo Tn CO:zeq
_ 271004 1266174 974053 10.22044
Combustible 163.656,80 40215 158.217,80 389,25 525.200,00 1.646,23 385143,00 1.211,89
Refrigerantes Kg 320,00 627,60 445,00 1.386,54 1182,67 4.262,89 1.019,23 3704,42
47576,75
Gas Natural 8.680,28 59.666,00 10.885,94 21.000,00 3.831,41 29.072,00 530413
Electricidad 295279 7618,20 34.28762 8.846,21 22.535,46 2.089,04 26.317,00 2.439,59

Emisiones Totales 17:328,25 21.507,94 12.743,82 12.660,02
(Tn Cozeq)
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Equipo Fini

Referentes en liderazgo, gestion centrada en las personas
empleadas y cuidado de las condiciones laborales para

un equipo motivado, comprometido y con altos niveles de
desempeno.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Creacion de
mas de 3.500
empleos.
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Capital Humano

Es importante que los empleados de Fini se sientan
orgullosos de ser parte de la empresa. En 2022, Fini

ha apostado claramente por la promocién interna,
reestructurando la empresa con talento recién incorporado
que ha demostrado su capacidad para ocupar puestos de
mayor responsabilidad. Fini cuenta con un departamento de
Recursos Humanos centralizado que supervisa los procesos
de controly gestion de todos los empleados.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022
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Prioridades y medidas de gestion

de Capital Humano

Calidad
y Estabilidad

Apoyo a Flexibilidad

Apoyo a los

Laboral

las familias

empleados

Contenidos

Equipo Fini | Capital humano| Safudy seguridad

Didlogo social

Formaciény desarroééo Diversidad e Igualdad

La siguiente tabla muestra los aspectos clave que Fini prioriza
para su gestion del capital humano y las medidas que estdn

tomando para implementarlos tanto en Espafia como en

Brasil:

Politica transparente de seleccién de personal: vacantes con descripciones de

trabajo detalladas, cuya preferencia es la cobertura con personal interno siempre que Proyecto Indica Al: una plataforma en linea donde el personal existente de Fini puede

es posible de acuerdo a los requerimientos del puesto. El proceso de contratacion es
realizado por profesionales de RRHH y los responsables de drea.

Apuesta por el empleo joven teniendo programas de prdcticas para recién titulados
de Formacion profesional y Universitaria con posibilidades de contratacion al final de
las mismas.

nominar a personas externas para puestos de trabajo en la empresa. La empresa valora las
indicaciones de los empleados actualesy el 60% de sus contrataciones provienen de ellas.
Proceso de integracidn en el primer dia: los nuevos empleados reciben invitaciones formales
a Fini, un ‘padrino’ que estd a cargo de su desarrollo y un kit de bienvenida.

Jornada continuada y reducida: jornada continuada para el personal de
produccion. Para el

personal de oficina jornada continuada y, ademas reducida en periodos estivales y
visperas de festivos.

Intercambio de turnos de trabajo: esto es voluntarioy a la discrecion de los
trabajadores.

Vacaciones flexibles: en meses estivales y Nochebuena/Nocheviegja no laborales.
Eleccion de vacaciones por sistema de rotacion.

Jornada continuada y reducida: jornada continuada en produccion y logistica.
Intercambio de turnos de trabajo entre compaiieros.

El modelo de trabajo hibrido: permite a los miembros de la plantilla trabajar desde casa dos
dias ala semana a su eleccién.

Vacaciones flexibles: de 30 dias, negociadas 11 meses antes del vencimiento. Pueden dividir
sus vacaciones 3 veces y vender 10 dias a Fini.

Modelo de banco de horas: un acuerdo en el que el personal es compensado por las horas
extras trabajadas.

Vacaciones relacionadas con la familia:

- 5 dias por enfermedad grave de familiar y mds dias por fallecimiento.

- Baja maternal o permiso de lactancia acumulado.

- 2 dias por traslado de domicilio.

Ayudas: ayuda escolar para trabajadores o hijos y ayuda por hijos discapacitados.
Modificacién del horario: jornada reducida por guarda legal o cuidado de familiar.
El personal técnico puede salir una hora antes.

Vacaciones relacionadas con la familia:

- 3 dias por bodas y fallecimiento familiar.

- 5 dias por permiso de paternidad.

- 15 dias para un hijo menor de 14 afos o con discapacidad en internacion.

Programa Mejor Maternidad: incluye apoyo durante el embarazo y un kit de maternidad.
Tarjetas de efectivo mensuales: para la compra de alimentos, articulos de tocador, gasolina para
las familias.

Programa PAE: fuente gratuita de apoyo econémico, juridico y psicolégico para las familias de
nuestra plantilla.

Seguro condiciones mads beneficiosas para la suscripcion de un seguro médico tanto
para los trabajadores como para sus familiares.

| Memoria de Sostenibilidad 2022

Politica salarial y plan de carrera: asegura la equidad de promociones y salarios a través de
encuestas anuales.

Programa de resultados [ compensacién variable: formacion de comités de empleados para
cumplir con metas colectivas y comerciales con la posibilidad de pago.

La organizacién tiene dos programas para jévenes: el Programa Joven Aprendizy el programa de
prdcticas universitarias, ambos enfocados en la formacion y desarrollo integral de los participantes:
El objetivo es que los jovenes se conviertan en futuros lideres. ‘
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En el resto de las filiales se priorizan los siguientes aspectos
para la gestiéon del capital humano:

Calidad de vida, a través de flexibilidad laboral aplicando

el teletrabajo. Capacitacion que permite ser mds eficiente
y crecer. Buscamos acercar al empleado a través de una
celebracion en Navidad con todos los empleados, y familias.

Conciliacion familiar, a través de la modalidad de teletrabajo,
y permitiendo adicionalmente dos dias de descanso
correspondiente a cada jornada, referentes al dia de la
familia.

Francia

Motivacion, que se garantiza a través de una hoja de ruta
clara.

Gestion cercana que escucha las recomendaciones

de mejora. Reuniones regulares con cada empleado.
Atractivos sueldos y bonos. Flexibilidad laboral y sesiones
de formacién en equipos.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022

Equilibrio entre la vida laboral y personal. Ambiente de
trabajo agradable. Compensacion y beneficios competitivos.
Se satisfacen estos aspectos a través de su politica de Smart
Working.

Calidad, compromiso y flexibilidad.

Calidad de trabajo. Compromiso, esfuerzo,
y dedicacion. Honestidad y buen ambiente de trabajo.

Rendimiento y calidad.
Buena actitud y entusiasmo.
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La organizacion cuenta con un proceso de contratacion
interno y externo cuidadosamente disefiado para encontrar
candidatos que compartan el propdsito y los valores de Fini,
asi como las competencias técnicas y de comportamiento
necesarias para el éxito en su rol. La empresa se enfoca en
encontrar profesionales que busquen un equilibrio entre su
vida personaly profesional. Fini trabaja con especialistas
en andlisis de perfiles para asegurarse de que se realiza una
seleccion correcta. Ademds, se dispone de un programa de
contratacion interna en el cual se trabaja constantemente
para atraer alos mejores talentos del mercado.

Fini respeta a todos los candidatos y ofrece feedback, lo

que permite a los candidatos aprendery crecer incluso

si no son seleccionados para la posicion. No hay ningldn
requisito discriminatorio en la divulgacion de las vacantes,

y se busca activamente personas entusiastas, innovadords,
sorprendentes, encantadoras y dispuestas a crecer junto con
la empresa.

FINI cuenta con un proceso de integracion detallado y
completo para garantizar que los nuevos miembros se
sientan parte de la familia desde su primer dia. Este proceso
incluye una invitacién anticipada para unirse a un viaje

por el mundo FINI, una actividad interactiva disefAada para
transmitir informacion relevante, una visita a la fabricay una
presentacion de nuevos companeros de trabajo. Ademds, se
asignan "padrinos" para ayudar en la transicion y se llevan a
cabo acciones sencillas para hacer que el nuevo colaborador
se sienta bienvenido. Todo el proceso se centra en crear una

Resto de® mundo

energia positiva y acogedora para los nuevos colaboradores,

lo que se considera fundamental para su integracion en la 43
empresa. 41
Durante el ejercicio 2022, Fini ha empleado un total de 3.601
personas en ocho paises, lo que supone un crecimiento en 27
la plantilla del 20% con respecto al ejercicio anterior. A
continuacion, se detalla la distribucion de los trabajadores®
por género, edad, pais y categoria profesional.
11
9
6 8
[
Colombia ltalia Portugal
Empe@eados por pais
Chile Francia Perd Reino Unido

5%

M Espaiia
B Brosil

Resto del mundo

5No se ha reportado la informacion de las filiales de Chile, Colombia, Francia, Italia, Perd, Portugal, Reino-Unido relativa a: la distribucion del personal
género, edad, tipo de contrato, nOmero de despidos, remuneracion media, turnos de trabajo, absentismo y formacion, porqué estas filiales acumulan el

4% del total de la plantilla de Fini a 31.12.2022.

| Memoria de Sostenibilidad 2022
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Empe@eados por género Empeeados por edad

4%

B Hombres

65%
B vujeres

B s55

Empeeados por categoria progesional
[ Consejeros, directoresy gerentes

B Comerciales, vendedores y similares
15%0

H Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales
5%

Resto de personal cualificado

15% .. .
Empleados contables, administrativos y
otros empleados

B Ocupaciones elementales

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022
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Modaéidades de contrato

Fini ofrece a sus personas empleadas contratos de tipo fijo

y temporal dependiendo de los requisitos de cada categoria
profesional y situacién de cada empleado. A continuacion, se
indica el nOmero medio y la distribucion de modalidades de
contratos del ejercicio 2022, con el desglose por género, edad
y clasificacion profesional.

Consejeros

Resto de directoresy gerentes

Comerciales, vendedores y similares

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Resto de personal cualificado

Empleados contables, administrativos y otros
Ocupaciones elementales

Total

| Memoria de Sostenibilidad 2022

Empeeados por tipo de contrato

Empe@eados por género
y tipo de contrato

1% 1.917
1.517
B Contratofijo I B Contratofijo
B Contrato temporal 7 15 B Contrato temporal
— —
Mujeres Hombres
Hombres Mujeres
18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55
afos afos afos afos afos afos afos afos afos afos afos afios
1 1 1 - - - - - - - - -
1 43 1 - - - 3 23 - - - -
42 182 14 - - - 30 256 5 - - -
4 72 7 - - - 29 - 1 - -
39 8l 28 - - - 106 19 - - -
32 58 4 - - - 61 62 - - - -
518 476 43 3 9 - 295 598 23 1 5 -
674 1145 98 6 9 - 396 1.074 47 2 5 -
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Fini ha registrado un total de 565 despidos, lo que supone

un aumento del 48% con respecto al gjercicio anterior, y de
los cuales el 84% han ocurrido en Brasil. La siguiente tabla
muestra el nOmero de despidos al cierre del gjercicio 2022 por
género, edad y clasificacion profesional.

18-30 31-55 >55 18-30 31-55 >55

afos afos afos afos afos afos
Consejeros, directores y gerentes - 7 1 - A _
Comerciales, vendedores y similares 2 16 1 2 20 -
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 12 30 1 1 6 -
Resto de personal cualificado 5 25 1 - _
Empleados contables, administrativos y otros 7 6 . 13 7 -
Ocupaciones elementales 159 79 3 79 71 _
Total 185 163 7 95 115 -

| Memoria de Sostenibilidad 2022
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Remuneraciones

Fini cree en la honestidad también en materia salarial por lo En Brasil, Fini ofrece un paquete de compensacion integral Para los profesionales de ventas, la empresa cuenta con un
que tiene en cuenta para todos sus trabajadores el nivel de que incluye varios beneficios para sus empleados. En cuanto programa de compensacion variable que se basa en objetivos
responsabilidad y trayectoria profesional a la hora de definir a la politica salarial, la empresa cumple con el minimo individuales y colectivos, asi como una estructura definida de
sus remuneraciones. La remuneracion media de la plantilla de establecido por la categoria sindical y tiene una politica clara retribucion variable. Ademds, Fini tiene un programa anual de
Fini del ejercicio 2022 se presenta a continuacion desglosada de meritocraciay promociones basada en el desempeiio. premios para posiciones estratégicas que estdn directamente
por pais, género, edad y clasificacion profesional’. La empresa cuenta con un programa de participacion en vinculadas al logro de resultados. Todos estos beneficios

los resultados que cumple con la legislacion y tiene reglas forman parte de una estrategia integral de compensacion

definidas para cada nivel de empleado. que busca la competitividad en el paquete total de los

profesionales para atraery retener a los empleados clave.

Remuneracion media por género, edad y clasificacion profesional (en miles de € y RS)

Espaia (€)
Brasil (RS)

18-30 31-55  >55 Consejeros, Comerciales, E&g}%ﬂ?{es Resto de E:?r?t?lgeioss Ocupaciones
afos afos afos directoresy vendedoresy pcientificos e personal  gministrativos  e@ementales
gerentes simiCares cuaébificado

intelectuales y otros

Il Il CEEE Il EE A EE 'S il i

24,42 28565 3649 * * 48,37 4318 3807 3414 2927 2693 2573 2332 1902 1826
3399 566,29 4066 295,34 26664 6661 3759 6835 5008 7844 9060 56366 5663 3038 2594

Brecha sa@arial por clasificacion progesional

. . Técnicosy Empeeados
Consejeros, Comerciales, progesionales Resto de contables Ocupaciones
dtrectozes y ver;de:glores ¥ cientificose peE:sfq nqg administrativos  e@ementales
gerentes simi€ares intelectuales  cvagificado y otros
Espafia (€) = 0,87 0,90 0,92 0,91 0,96
Brasit (RS) 0,90 0,90 0,56 0,73 1,16 1,06

¢ Calculada en base al salario bruto anual tedrico. Es decir, computando para los empleados que trabajan con reduccién de jornada el salario bruto anual que habrian percibido en caso de trabajar a jornada completa.
En el caso de Brasil se utilizd el valor de cambio Real/Euro= 5,39.

7Los campos marcados con un asterisco corresponden a categorias en las que se incluyen menos de tres personas y por tanto no es posible aportar el dato puesto que ello implicaria la vulneracion de la Ley de

Proteccion de Datos.

| Memoria de Sostenibilidad 2022



8% - Equipo Fini | Capital humano| Safudy seguridad | Didlogo social | Formaciony desarroééo Diversidad e Igualdad

Organizacion de@ trabajo

Fini organiza su trabajo en turnos en las fabricas y con
horarios establecidos en las oficinas, adaptando las horas
de trabajo al horario comercial de cada pais debido al tipo
de produccion. En Espaia, la jornada laboral es intensiva

los viernes durante todo el afo y todos los dias de la semana
durante el periodo estival. Se trabaja de lunes a domingo en
tres secciones productivas durante las 24 horas, cumpliendo
con las limitaciones legales establecidas. Durante el afio
2022, se publico el acuerdo de convenio que incluia la
modificacion del sistema de trabajo en varias secciones
productivas, asi como las condiciones acordadas.

En Brasil, la empresa cumple con los requisitos legales y las
normas sindicales en cuanto al horario de trabajo, el cual es
de 44 horas semanales con una hora de descanso para el

almuerzo. Los empleados trabajan de lunes a jueves de 8 a.m.

a6 p.m.ylosviernesde 8 a.m. a5 p.m. En el caso de trabajos
industriales y logisticos, se trabaja 12 horas al dia con 36
horas de descanso cada dos semanas.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022

Ademds, en Brasil, la empresa ofrece un Banco de Horas,

un programa de compensacion de horas trabajadas que se
liquida después de cuatro meses. Asimismo, se ofrece trabajo
hibrido, permitiendo a los empleados trabajar desde casa dos
dias a la semana, excepto los martes. La empresa también
ofrece flexibilidad en la negociacién de vacaciones con los
empleados, permitiéndoles dividirlas en hasta tres partes

y vender hasta 10 dias a la empresa. La empresa también
respeta la legislacion brasilefia en cuanto a los dias de
vacaciones.

En 2022 se registraron un total de 129.670 horas de
absentismo, que supone un incremento de 78%, y se muestran
a continuacion distribuidas por pais:

72%

B Braosil

[ | Espana
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empleo para personas con discapacidad

Conciliacion familiar-laboral

Fini dispone de medidas para facilitar la conciliacion de sus
personas empleadas:

- Descanso por maternidad: en casos de parto, adopcion
o acogida, periodo de suspension del contrato laboral
de 16 semanasy derecho de suspension de trece dias
ininterrumpidos, ampliables por cada hijo a partir del
segundo.

- Permiso por lactancia: aquellas empleadas con hijos
menores de 9 meses tienen derecho a 1 hora de ausencia
diaria.

- Cuidado de familiares: permiso remunerado en casos de
intervencion quirGrgica sin hospitalizacion de parientes
hasta 22 grado.

- Reduccion de jornada para empleados a cargo de menores
de 12 afos o personas con discapacidad.

- Flexibilidad para teletrabajar para el personal de oficina
siempre que lo necesiten.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2022

Medidas para €a conciiacion §amiliar-8aboral y de

Medidas para la desconexién digital

Puesto que la mayoria de la platilla no cuenta con dispositivos
moéviles ni ordenadores portdtiles de empresa, no existe

una politica establecida en materia de desconexion digital.
Sin embargo, Fini promueve este tipo de medidas entre los
trabajadores que si que utilizan estos dispositivos. Tanto la
fabrica de Espaiia y Brasil, los empleados cuentan con servicio
de cantina para desconectar del trabajo, descansary comer.

Empleo de personas con discapacidad

Fini controla el cumplimiento de la normativa legal en

materia de empleo de personas con discapacidad. En Espaia
cuentas con una politica de contratacion colaborando con

dos asociaciones: Federacion de Asociaciones Murcianas de
Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica, e Inserta Empleo
de la Fundacién Once.

Con ellos se garantiza la insercion laboral de personas con
discapacidady el porcentaje legal de contratacion. Al cierre
del ejercicio 2022 contaba con el 2,12% de discapacitados en
la plantilla de Espaiia.
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Salud y seguridad

Nuestro sistema de gestion de Salud y Seguridad Laboral

se basa en medidas eficaces para proteger la integridad y
salud de las personas, las instalaciones, el medioambiente y

la calidad de sus productos. Siendo la salud y seguridad de los
trabajadores es un aspecto primordial, Fini ofrece un entorno
laboral estable y de calidad en el que se trabaja dia a dia para
mejorar la vida y confort de toda la plantilla.

En Brasil contamos con diferentes programas de
seguridad:

» Comisién Interna para la Prevencidon de Accidentes
(CIPA): Consiste en un grupo formado por empleados de
diferentes sectores de la empresa destinados a la prevencion
de accidentes de trabajo. Entre otras actividades, elaboran
mapas de riesgos de las diferentes dreas, llevan a cabo la
semana interna de prevencion de accidentes de trabajo cuyo
objetivo es concienciar a las personas sobre la prevencion de
accidentesy realizan inspecciones de seguridad en los lugares
de trabajo e investigan los accidentes de trabajo. Ademds,
cuentan con doce subcomités, uno para cada tipo de riesgo,
los cuales ayudan a orientar a la plantilla en materia de salud
y seguridad.

« Brigada: Es un grupo compuesto por voluntarios, que
ayudan a orientar a los empleados y velar por la prevencion.
ActUan en la lucha contra el inicio de incendio reduciendo los
danos que puedan causar al medioambiente, hasta la llegada
de los especialistas momento en el cual pueden actuar en
apoyo y llevan a cabo primeros auxilios, en caso de accidente.
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Formacién y desarro@@o

Herramientas de prevencién:

- OJO VIVO: Los trabajadores describen los riesgos del dia a
dia para que el drea de seguridad pueda tomar las acciones
necesarias para mitigary eliminar los riesgos.

- FUNDAMENTAL TUOR: herramienta de auditoria interna
para analizar los diferentes riesgos en de la empresa

- FEEDBACK COMPORTAMENTAL: herramienta de
valorizacién y reconocimiento en el cual la direccion analiza el
comportamiento de los trabajadores para identificar posibles
riesgos.

De un espacio de atencién sanitaria interna que
garantiza:

- Atencién puntual

- Realizacion de exdmenes médicos periddicos

- Apoyo necesario de los técnicos de seguridad laboral
- Enfermeria las 24 horas del dia.

Accidentes de trabajo, §recuencia y gravedad:

Ne de accidentes de trabajo en el centro de trabajo - sin baja

Ne de accidentes de trabajo initinere - sin baja

Ne de accidentes de trabajo en el centro de trabajo - con baja

Ne de accidentes de trabajo initinere - con baja
Indice de frecuencia

Indice de gravedad

Ne de horas trabajadas

Dias perdidas por accidente de trabajo

Diversidad e Igualdad

En Brasil los empleados cuentan con el programa Vivir Bien,
destinado a la comunicacion, la salud y el bienestar. Ademads,
tienen acceso a servicios médicos en la empresa durante

36 horas semanales. Ademds, cuentan con atencion de
enfermeriay técnicos de seguridad laboral disponibles las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana.

Durante el gjercicio 2022, Fini se han registrado 306
accidentes laboralesy 44 enfermedades profesionales, que
han afectado a 31 mujeresy a 13 hombres. La siguiente tabla
muestra el nUmero de accidentes de trabajoy su frecuenciay
gravedad al cierre del ejercicio 2022 en las plantas de Espafia
y Brasil.

Con el fin de reducir los riesgos ocupacionales, prevenir las
lesiones y los problemas de salud relacionados con el trabajo,
trabajamos de forma continua para el desarrollo de planes
de prevencion especificos y sistematizados, implementados a
través de sesiones de formacion y sensibilizacion y promueve
unas condiciones de trabajo segurasy saludables.

2021 plopl]
Espana Brasil Espaina Brasil
87 35 146 31
0 0 2 0
18 26 74 39
7 2 10 4
14,95 23,06 89,68 40,76
0,43 0,18 0,75 0,02
1671 1.214 2.453.208 1.717.521
715 222 1.829 449

'\

-
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Didlogo social y re@aciones €aborales

Respetamos el derecho de libre asociacién sindical de
negociacion colectiva. Las jurisdicciones de los territorios
donde operamos disponen de normativas legales que
garantizan el cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional
del Trabajo, relacionadas con la libertad de asociaciony el
derecho a la negociacion colectiva.

El didlogo con los empleados en un aspecto de gran relevancia
para Fini, por lo que establece diversos mecanismos para
fomentar el didlogo social, de negociacion colectiva y salud y
seguridad laboral. De este sentido, el 100% del personal estd
cubierto por convenio colectivo. Los aspectos relativos a la
salud y la seguridad laboral en Espaia estdn cubiertos por la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995y en Brasil en
las Normas de Regulacion (NR's) previstas en la Consolidacion
de las Leyes Laborales (CLT). Todos tienen reconocimientos
médicos anuales y voluntarios y servicio de fisioterapia con
condiciones especiales.

El didglogo social en Espafia se organiza a través de un
Comité de Empresa que realiza reuniones departamentales
e interdepartamentales para abordar distintos temas.
Asimismo, la organizaciéon cuenta con un buzén de
sugerencias en el portal del empleado para consultar al
personal.

En Brasil la empresa cuenta con varios mecanismos parad
escuchary comunicarse con sus empleados. La revista
electronica One Fini Company tiene como objetivo mantener
a todos los empleados de todos los niveles informados sobre
los principales acontecimientos de la empresa, asi como sobre
los logros y realizaciones de todos los departamentos.

El plan de comunicacion y las campaias disefiados para
involucrar a los empleados tienen como objetivo establecer
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una conexion entre las personasy la empresa. Durante el aio
2022, se realizaron mas de 400 publicaciones internas para
los empleados y se llevaron a cabo mds de ocho campafias
para lograr este objetivo.

Ademds, se organizan diversos eventos para mantener

a los empleados conectados y actualizados. Entre ellos

se encuentran la reunion de operacionesy de mercado,

el industrial day y la integra accién. Estos encuentros

tienen como objetivo discutir las estrategias de las dreas y
garantizar una comunicacion efectiva entre la alta direccion
y los equipos. Durante estos eventos, se comparten buenas
prdcticasy se presentan nuevas formas de buscar los
resultados.

Oficinas y fabrica (Fini Golosinas, Fini I+D y Fini Sweets)

Diversidad e Igualdad

Durante el afio 2022, se llevd a cabo una encuesta de clima
organizacional para dar voz a toda la plantilla de Finiy tener
una vision sobre las dimensiones de mayor y menor puntacion
de la compania, con el objetivo de promover acciones y
mejorar las relaciones entre la empresay sus empleados.

La participacion fue muy significativa, con un 95% de los
empleados que respondieron a la encuesta.

- Convenio Colectivo de Empresa de Fini Golosinas Espafia, S.L.U.

Comerciales (Fini Comercial Ibérica)

- Convenio Colectivo de Comercio y Alimentacion (Mayoristas) de la Region de Murcia.

- Convenio Colectivo de Distribuidores Mayoristas de Alimentacion de Barcelona.

- Convenio Colectivo de Distribuidores Mayoristas de Alimentacion de Madrid.

- Convenio Colectivo de Distribuidores Mayoristas de Alimentacion de Sevilla.

- Convenio Colectivo de Distribuidores Mayoristas de Alimentacion de Navarra.
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Formacion y desarro@o progesional

La formacion es fundamental para el proceso de creacion
de valor de Finiy una palanca generadora de compromiso
y transmision de valores que impacta directamente en la
mejora de nuestro desempefio.

La Politica de Educacién Corporativa de Brasil y Espaiia se
enmarca en un sistema diferenciador que facilita el desarrollo
del talento a través del aprendizaje activo y continGo basado
en:

- Contribuir con la organizacion a alcanzar sus objetivos y
realizar su mision.

- Generar compromiso y transmitir los valores de la empresa.
- Mantener el equilibrio entre los intereses de la plantilla y los
de la organizacion.

- Contribuir a la mejora del desempefio individual y
organizacional.

- Atraer, desarrollary mantener a profesionales cualificados.

En Espaia, se actualiza continuamente la politica de
formacion y cada afio se elabora una matriz de formacion
segUn las necesidades de cada equipo. El desarrollo de los
programas en ambos paises se realiza a través de siete gjes
formativos: Calidad y seguridad, Programas de desarrollo,
Areas clave, Acogida, Idiomas e Informdtica y Formacion
Legal.
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En Brasil La compafia cuenta con una clara politica de
Educacion Corporativa que consiste en academias para
cada tema de actualizacion y tiene como objetivo desarrollar
y mejorar habilidades técnicas y de comportamiento para
ampliarla vision profesional y empresarial. Las academias
incluyen: Institucional, Liderazgo, Excelencia, Calidad,
Comportamiento, Tecnologiay Formacion Continua. Cada
academia se enfoca en un drea especifica para mejorar el
rendimiento, capacitar a los empleados y mejorar la calidad
y seguridad alimentaria. Ademds, la academia de Formacion
Continua apoya la educacion formal y ofrece reembolso
parcial de los cursos de matricula y también cursos de
idiomas.

La plataforma GoodHabitz fue lanzada para ofrecer
formacion en linea a todas las personas empleadas de Fini que
tienen acceso a internet en diferentes idiomas, incluyendo
Espariol, Portugués, Inglés, Francés e Italiano. Se pusieron a
disposicion mas de 100 temas para que cada persona pueda
crear su propia ruta de desarrollo.
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Programas de desarro@€o

Acompaiar el desarrollo de habilidades
técnicas o competenciales de perfiles clave o
con potencial.

En 2022 se han impartido un total de 38.366 horas de Catidad idad
formacion, lo que supone un aumento del 9% con respecto avidady seguridad

al ejercicio anterior. En 2022 todos los esfuerzos se han C?”QCGV los proced|m|§ntos
concentrado en la organizacion de diversas actividades e indicadores para mejorar la
formativas dirigidas a mejorar las habilidades competenciales seguridad del producto.

y técnicas en todas las categorias profesionales. <
Areas céave

Acompaiar en la mejora
de habilidades técnicas o

Idiomas e Informdatica Ejes competenciales asociadas a los
Mejorar el nivel de idiomas y Power gormativos puestos clave.
Bl para trabajar de manera mas
eficiente.
Acogida
Acompafar las nuevas
Formacién Legal incorporaciones en el conocimiento
Concienciary dar a conocer de la empresay valores corporativos.
normasy procedimientos de
obligado cumplimiento.
NUmero de horas de §ormacién por categoria profesional 2021 plopy)
Consejeros, directores y gerentes 1.211 1727
Comerciales, vendedores y similares 5446 1576
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 4.472 4.366
Resto de personal cualificado 2477 7156
Empleados contables, administrativos y otros 1.306 1712
Ocupaciones elementales 20.669 21.829
Total 35.281 38.366
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Diversidad e igualdad

Fini ofrece un entorno laboral inclusivo en el que se fomenta
la diversidad y el compromiso con la igualdad. Esto se refleja
en el lll Plan de Igualdad aprobado en 2022, que promueve
el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
estableciendo medidas para la gestion de la igualdad,

la diversidad y la conciliacion de los empleados en los
procesos de seleccion, contratacion, promocién y desarrollo
profesional y en el nuevo Plan de Prevencion del Acoso,
aprobado también en el 2022. Este Plan se ha desarrollado
juntamente con la Comision Negociadora de Igualdad de Fini,
los representantes legales de los trabajadores y un asesor
externo.

El Plan de Igualdad contempla:

- Lainclusiéon del compromiso con laigualdad y la prohibicion
expresa del acoso sexual en el Codigo de Conducta.

- La promocion de la igualdad de oportunidades a todos
los niveles de la organizacion a través de campanas de
sensibilizacion que incluyen la perspectiva de género en la
cultura empresarial.

- La visibilizacion de la mujer en el discurso, eliminando el
uso sexista del lenguaje en la comunicacién y elaborando
procedimientos para prevenirlo.

- El cumplimiento con lo exigido en el Real Decreto-Ley 6/2019
de 1de marzo, relativo al informe anual en la materia de
igualdad.

- La difusion de las politicas de igualdad al personal de nueva
incorporacion incluyéndolas en la informacion recibida tras
la contratacion.
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- La promocion de la igualdad de oportunidades en cualquier
puesto de trabajo y en la promocion profesional tras
la elaboracion de procedimientos para la captacion y
seleccion del personal.

- La reduccion de la segregacion horizontal y vertical en los
procesos de captaciony seleccion de personal, aumentando
la proporcién de trabajadores de ambos géneros.

- La prevencion de riesgos laborales asociados al embarazo,
parto reciente y lactancia con campanas de sensibilizacion.

- La promocion del éxito de las mujeres para alcanzar puestos
de responsabilidad y disminuir la segregacion vertical,
promoviendo a mujeres antes que a hombres aigualdad de
preparacion cuando haya puestos disponibles.

- La oferta de igualdad de oportunidades en la formacion
ofrecida porla empresa.

- La prevencion y actuacion frente a la discriminacion por
razén de géneroy el acoso sexual en el trabajo.

- Las medidas de conciliacion familiar y social para
que el desarrollo profesional sea compatible con las
responsabilidades familiares.

En el @mbito de la inclusion laboral, es importante destacar

que actualmente no se cuenta con politicas especificas para
la contrataciéon de personas con discapacidad mas alla de lo
establecido porlaley. En el afio 2022, nuestro equipo estuvo
compuesto por un 2,12% de trabajadores con discapacidad.

Reconocemos que todavia hay mucho por hacer en este
admbito y estamos comprometidos en implementar medidas
y politicas que promuevan la inclusion y la igualdad de
oportunidades para todas las personas, incluyendo aquellas
que puedan tener alguna discapacidad. Sabemos que
contar con una plantilla diversa y comprometida es clave
para el éxito de nuestra organizacion, y trabajaremos
incansablemente para mejorar en este aspecto.
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Aspectos normativos
de la memorwa

Esta memoria cumple con los requisitos del Estado de
Informacion No financiera y forma parte del informe de
gestion consolidado, cumple con los mismos criterios de
aprobacion, depésito y publicidad que el mismo, y se ha
elaborado en conformidad con los Estdndares GRI. Los
contenidos incluidos han sido elaborados en base al andlisis
de materialidad realizado, y a los requisitos de la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre de 2018, por la que se modifica el Codigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,

de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria

de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad.
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InGormacion adicional

En 2019, Fini publico su primera memoria de sostenibilidad
estableciendo un ciclo de presentacion anual. La memoria
refleja su actividad empresarial en materia de sostenibilidad
e informacion no financiera desempefiada entre el 1 de enero
y el 31de diciembre de 2022.
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Verificacion

Fini ha contratado a Crowe para la verificacion externa
de esta memoria. El informe de verificacion se adjunta a
esta memoriay se ha elaborado segin la norma ISAE300O0:
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria

o de la Revision de Informacion Financiera Historica,
Marco Internacional de Encargos de Aseguramiento y
las Modificaciones de concordancia de otras Normas
Internacionales de Encargos de Aseguramiento-NIEA.

La materia subyacente sobre la que se ha realizado el
encargo son los contenidos requeridos por la Ley 11/2018,
anteriormente citada.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DE SANCHEZ CANO, S.A Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
DEL EJERCICIO 2022

Alos accionistas de Sanchez Cano, S.A.

iculo 49 del Cocigo de verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera (en

de Sanchez Cano, S.Ay Sociedades Dependientes (en adelante el Grupo) que forma
parte del informe de gestién del Grupo.

Responsabilidad del Administrador Unico

 asi como su

contenido,

L ig

Norma Intemnacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, ‘Encargos de

del control interno que se considere necesario para permitr que el EINF esté libre de
ccion material, debida a fraude o error

= 0 implantar,

ot
necesaria para a preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Histérica’ (NIE . emitda por

porel
Consefo General de Economistas de Espafia (CGEE).
EINF P

rtado “ndice de
ica pa ido o el Consejo contenidos ey 11/72018" ncluido en el EINF adjunto
de Normas por
ighas e su
i omyiiis .y lenen una
o enun . or o tanto,la
sustanciaimente menor.
Tvee 1
ee ala Direccien, asf como
i
EINF
muesireo que se descrben a continuacion:
. ™
ficacion policas y s enfocuies de gestén apicados,los principalesriesgos
para obener la
) 1a revision externa.
e A e .. e et B, T 7.t 06 Te— o

b una muestra, de
e
informacién.
. Unico yla
Direccién.

Conclusion

10 56 ha puesto do maniflesto aspecto que nos haga creer que el EINF do Sanchez

o Cano, SA. y sociedades dependientes correspondiente al ejerciio anual finalizado e
Grupo, de.
vigor.
criterios de los esténdares GRI seleccionados.
« Analsis de I y validar
EINF del ejercicio 2022. Usoy distribucién
I0s resgos, tas plffias y ls enfoques d . por lo que podria no

EINF del gjorcicio 2022.

8 de Mayo de 2023,
Crowe Accelera Management, S.L.
Luis D. Piacenza, Socio
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Indice de contentdos

Contenido
Descripcién del modelo de negocio 4-9
Marcos utilizados 63
Riesgos relacionados con las cuestiones del EINF 1
(FLaEtneomitaiEase
Informacién detallada 35-43
Contaminacién 36
Economia circular y prevencion y gestion de residuos 39
Uso Sostenible de Recursos: Agua a1
Uso Sostenible de Recursos: Materiales 40
Uso Sostenible de Recursos: Energia 42
Uso Sostenible de Recursos: Eficiencia energética. 42
Cambio Climdtico: Emisiones de GEI 43
Cambio Climatico: Adaptacion 43
Proteccidn de la biodiversidad: Medidas 36
Proteccion de la biodiversidad: Impactos 36
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Contenido Pagina Contenido Pagina

Empleo: cantidad empleados 48 Due diligence de DDHH

Empleo: modalidades contrato 50 Riesgos y medidas 12
Empleo: despidos 51 Libertad de asociacion y negociacion colectiva 12
Empleo: remuneraciones 52 Discriminacién en el empleo 12
Empleo: brecha salarial 52 Trabajo forzoso e infantil

Empleo: remuneraciones de consejeros y directivos 52 _
Empleo: desconexién laboral 54 Prevencidn de corrupcion y soborno

Empleo: discapacidad 54 Prevencidon de blanqueo de capitales 1"
Organizacion del trabajo 53 Aportaciones a fundac. y ent. s/é@nimo de lucro

Organizacién del trabajo. Abstentismo 54 _
Organizacion del trabajo: Conciliacion 54 Compromisos con el desarrollo sostenible 1 30,31
Salud y Seguridad: condiciones 55 Compromisos con el desarrollo sostenible 2 25
Salud y Seguridad: accidentes 55 Subcontratacién y proveedores 1 25
Salud y Seguridad: enfermedades 55 Subcontratacién y proveedores 2 25
Relaciones Sociales: didlogo social 56 Consumidores: salud y seguridad 25
Relaciones Sociales: negociacién colectiva 56 Consumidores: reclamos 27,28
Relaciones Sociales: convenios 56 Consumidores: Informacion fiscal 1 20
Formacién: politicas 57 Consumidores: Informacién fiscal 2 20
Formacién: horas 58 Consumidores: Informacion fiscal 3 20
Accesibilidad universal de personas con discapacidad 54

Igualdad: medidas 59

Igualdad: discapacidad 59

Igualdad: discriminacién 59
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Indice de
contenidos GRI

Cédigo GRI Ndmero Contenido Pdgina Cédigo GRI Nomero Contenido Pdgina
GRI2 2-1 Detalles de la organizacion 3 GRI 2 2-29 Enfoque de la participacién de los grupos de interés 17
GRI 2 2-2 Entidades incluidas en la memoria de sostenibilidad de la organizacién 4 GRI2 2-30 Convenios colectivos 56

N P . . RI 2 -1 P inar | ial 1
GRI 2 2-3 Periodo de notificacién, frecuencia y punto de contacto 3; rsc@finicompany.com e S .roceso para determl'nar gsitemasimatoniales 3
GRI 2 2-4 Reexpresion de la informacion N/A GRI2 3-2 Lista de temas matericles 8
GRI 2 2-5 Verificacion externa 62
GRI 2 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 4 GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 19,20
GRI 2 2.7 Empleados 48-50 GRI 201 201-1 Valor econédmico directo generado y distribuido 19, 20
GRI 2 2-9 Estructura de gobierno y composicién 10 GRI 201 201-4 Ayudas econémicas otorgadas por el gobierno 19, 20
P GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 25
GRI 2 2-19 Politicas de remuneracién 52 GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 1
GRI 2 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3 GRI 205 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 1
No se ha determinado la necesidad GRI 205 205-3 Incidentes de corrupcidon confirmados y medidas adoptadas 1
GRI 2 2-23 Compromisos politicos precaucion, en virtud del O.nal'?[s GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 40
de los impactos de la organizacién - —
v los aspectos que cubre este GRI 302 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 40
principio.
GRI 302 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 40
GRI 2 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear problemas 1
GRI2 2-28 Afiliacion a asociaciones 32
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Cédigo GRI Nimero Contenido Pagina

Cédigo GRI Numero Contenido Pagina

GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 42 GRI3 3-3 Evaluacidn del enfoque de gestion 55
GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion T GRI 403 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 55
GRI 303 303-1 Extraccién de agua por fuente e GRI 403 403-9 Lesiones por accidente laboral 55
oRI3 33 Evaluacion del enfoque de gestion 56 Aspectomaterial:Formaciénydesarrollo
s s Centros de operaciones ubicados dentro o junto a dreas protegidas o zonas - GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestion 57,58
de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas GRI 404 404-1 Promedio de horas de formacién por empleado 57,58
GRI304 304-1 Irf1pc?ctos.5|gn|flcqt|vos de las actividades, los productos y los servicios en la 36 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de
biodiversidad GRI1 404 404-2 L 57,58
ApectomateriabEmisones e Dversdadoovdddoortonidades
GRI3 3-8 Evaluacién del enfoque de gestion 43 GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 59
GRI 305 305-1 Emisi directas de GEI (Al 1 43
misiones directas de (Aloance 1) GRI 405 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 10; 49-50
GRI 305 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (Alcance 2) 43 02 q ™ A
GRI 405 405-2 Relacion entre el salario base y la remuneracion de las mujeres a los 52

GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestion 39

GRI 306 306-2 Residuos, segin tipo y método de tratamiento 39

GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestién 36
En 2022 no se han identificado
GRI 306 307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental tevmgiiieiEscblasiese

normativas en materia
medioambiental.

GRI3 3-3 Evaluaciéon del enfoque de gestion 25

GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 44-47

GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 56
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hombres

GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 59

GRI 406 406-1 Incidentes de discriminacion y acciones correctivas adoptadas 59

GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestién 56

GRI3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 12

GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestién 12

GRI3 3-3 Evaluaciéon del enfoque de gestion 12

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los

GRI402 derechos humanos

412-1




Q0 - Aspectos normativos de 6a memoria | In§ormacién adicional | Verificacién | Indice Ley 11/2018 | indice GRI

00

GRI 3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestion 29-31

GRI 413 4131 9perqmones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de 32
impacto y programas de desarrollo

GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestidn

GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestion

En 2022 no se han identificado
Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de  incumplimientos de las normativas

las categorias de productos y servicios y cédigos voluntarios en materia
de seguridad alimentaria.

GRI3 3-3 Evaluacién del enfoque de gestidn

GRI103 416-2

En 2022 no se han identificado

. L q q Aa . incumplimientos de las normativas
Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado Py . .
y cédigos voluntarios relativos a la

dslpiodliciossellicios informacion y etiquetado de
productos.

GRI 413 417-2

En 2022 no se han identificado

. . . N . incumplimientos de las normativas
GRI 413 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing _ p . .
y cédigos voluntarios en materia

de comunicaciones de marketing.

GRI 3 3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 10,11
En 2022 no se han identificado
GRI 419 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y econémico |ncum;:i||r.n|entos de Ias. normativas
y cédigos voluntarios en los

ambitos social y econémico.
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