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Es un placer compartir con vosotros nuestra tercera memoria
de sostenibilidad, un documento que resume la esencia y los
resultados de gestidn de la comparia en 2021.

La memoria de sostenibilidad sigue las normas de Global
Reporting Initiative, lo que nos permite hacer llegar
nuestra actividad empresarial a todos nuestros grupos
de interés de manera clara y concisa, resumiendo la labor
que desempefamos en linea con nuestros valores y el
compromiso responsable que asumimos en cuanto a la
gestién ambiental, social y de gobierno corporativo.

Las organizaciones son cada vez mas complejas y la
informacidn econémica refleja sélo una parte de esa
complejidad. En Fini queremos acercar nuestra informacion
no financiera para compartir la esencia de quiénes somos y
cémo ayudamos a hacer del mundo un lugar mas divertido. Es
por ello que elaboramos un documento que muestra cémo
perseguimos forjar un negocio econdmicamente eficiente,
ambientalmente responsable y socialmente comprometido.

EL 2021 ha sido un afio de recuperacion. A pesar de que la
pandemia del COVID-19 ha permanecido en nuestras vidas,
la implicacidn, el desemperio y la eficiencia de nuestros
equipos han permitido actuar de la mejor manera posible
ante la incertidumbre. En Fini estamos orgullosos de nuestro
desarrollo comercial y seguimos enfocandonos en futuras
metas.

En las siguientes paginas presentamos nuestros logros de
2021, los desafios que se nos presentan y los mecanismos
con los que contamos para recuperarnos del impacto de la
pandemia, garantizar la mejora continua y la innovacion, asi
como seguir cultivando nuestras relaciones con la sociedad
de una forma transparente, ética y con el foco en reducir el
impacto medioambiental. Esperamos que esta memoria os
acergue un poco Mas a nuestra historia.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021



La mayor
multinacional
espanola dedicada
a la fabricacion

y distribucion de
golosinas.
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Estrateg/a de Lpminpoimonrs sorerender conaumidor smade
c reci ie n to empresa a seguir creciendo ano tras afo y contar con el

catdlogo mas amplio de productos del sector.

Estrategiay gestion

Q Distribucién global

Resultados 2021

& Referentes en el mercado

* Filiales en 9 paises.
¢ Venta en mas de 100 paises.

e 75-80% de la produccidén destinada al mercado
exterior.

Calidad e innovacion

e Certificaciones de los productos con los mas

* 260 M en ventas.
e Lider del Canal Impulso en Espana.

e |ider absoluto en Brasil con un 73% de Market
Share con la marca Fini.

Mayor catalogo del mercado

¢ 86.000Tn de golosinas al afo.

altos niveles de calidad y seguridad alimentaria.

e Creacidén y renovacién de una media de 50
referencias al ano desde [+D+i.

¢ Productos ajustados a las necesidades de sus
consumidores: Productos aptos para veganos,
libres de gluten y lactosa, sin azlcares anadidos,
con colorantes naturales o enriquecidos con
zumo de fruta.

Desempeiio sostenible 2 Sostenibilidad

e Calculo del inventario de emisiones segun el protocolo GHG.
* Gestion eficiente de residuos y del uso del agua y la energia.
* Relacién y didlogo con los Grupos de Interés.

* Desarrollo y bienestar de los trabajadores.

¢ Reduccioén del 57% de residuos totales en Espana.
e Reduccioén del 22% de las ratios del consumo de agua.

e Contribucion al desarrollo econdmico de las comunidades locales con 2.889
personas empleadas (un aumento del 50%).
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Gracias al esfuerzo constante del equipo, Fini ha pasado del
chicle artesano a contar con maquinas envolvedoras de 1.200

Nace Fini
D. Manuel
Sanchez Cano
funda la
compaiia.

piezas por minuto.

Expansion
Fini abre su
segunda
fabrica de
Sao Pablo,
Brasil.

Zero Gluten
Primeros a nivel
mundial en
fabricar regaliz
apto para
celiacos.

Ositos light
Reduccion del
34% de calorias
y 0 azlcares
anadidos en los
clasicos ositos
de goma.

Lanzamiento
de la marca
Dr. Good.

the Finicompany

Lanzamiento
de la nueva
marca
corporativa
Global.
The Fini
Company.

S
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Fin/ en el
mundo

Fini ha mantenido a lo largo de estos afos una constante
trayectoria de inversion e investigacion para ofrecer

los mejores productos del mercado a nivel nacional e
internacional a través de sus delegaciones y filiales en
Europa y el continente americano.
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Los productos de Fini son distribuidos habitualmente a través

Productos Fin/

del Canal Alimentacion y el Canal Impulso?, aunque también
se comercializan a nivel mayorista y se pueden encontrar en

marketplaces como, por ejemplo, Amazon.

Golosinas

El consumo de golosinas es totalmente indulgente y es
transversal a todos los publicos. Aungue existen infinidades
de momentos de consumo, genéricamente las golosinas
estan conceptualizadas como productos de capricho que los
consumidores se conceden a si mismos como un “pequefio
lujo” muy accesible y placentero.

La experimentacién con texturas, sabores, formas, rellenos
y nuevos ingredientes han llevado a Fini a convertirse en

la empresa lider en innovacién en su sector, ofreciendo un
producto unico, divertido y con las maximas garantias de
calidad y seguridad en las categorias de gelatina, caramelo
duro y con palo, espumas, chicles, regaliz, caramelo
masticable y productos estacionales. Ademas, su filosofia
de mejora continua y de escucha activa del consumidor,
han llevado a Fini a crear productos sin gluten, sin azlcares,
aptos para consumidores veganos, asi como también le han
permitido obtener la certificacion Kosher y Halal.

Dr. Good

Esta marca de suplementos alimenticios con vitaminas
adaptados a la forma y textura de la gominola se vende en
farmacias y parafarmacias de Brasil. El producto cuenta

con dos lineas diferenciadas. La primera para adultos, es sin
azlcares, y la segunda, la linea kids para nifios, tiene azlcar
moreno sin refinar. Su elaboracion estd basada en colorantes
y aromas naturales y no contienen gluten ni lactosa.
Actualmente, esta marca se comercializa en el mercado
brasileno y debido a su éxito, se estudia expandirla hacia otros
mercados.

2 En Espaia las golosinas tienen su propio canal de distribucién comercial denominado canal de impulso. Este lo forman diferentes tipos de establecimientos,

COMO quioscos, estancos, tiendas de conveniencia etc.
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En Fini, nuestra cultura empresarial se centra en tres areas
clave: visidn, propdsito y cualidades. Para apoyar estos tres
aspectos contamos con nuestros 5 valores y un manifiesto.

Crear productos y experiencias
que diviertan y sorprendan de manera inFINIta.

% X !nventgr aLegrla. Todas las creaciones e Trabajar es
invenciones tienen un secreto de aquellos . °
o , ’ divertido
/ guardados bajo siete llaves y aqui no podia ser Inventa
diferente. Sin embargo, existe algo en comun en
todas nuestras férmulas: inuestro ingrediente
magico! En todo lo que hacemos colocamos un

toque ludico que alimenta nuestro propdsito. El mundo

, hecesita gente

Ayudar al /‘ experimentadora

Son vitales para que nuestras operaciones funcionen bieny mundo es
mantengan los mas altos estandares. hecesario
 Buscar los mas altos estandares: nuestra cultura de
fabricacion nos hace valorar la calidad, la rapidez, la eficiencia y Gente que
somos muy cuidadosos con lo que hacemos. sorprende para
* Cuidar lo que es especial: nos preocupamos por la alegria de Bien no es hacer la vida
la gente, por.e.l planeta y por nuestras marcas. suficiente mas divertida
e Hacer magia: encantamos, convertimos lo impensable en

realidad y dejamos a la gente boquiabierta.

» Adorar inventar: sofiamos, imaginamos y creamos sin
preocuparnos por las barreras y los prejuicios.

« Estar de buen humor: Trabajamos con alegria, ligereza e
incluso un poco de irreverencia.




== | Contenidos | Gobierno corporativo Principales riesgos y su gestion The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021

Composicion del Comité Ejecutivo
a diciembre de 2021

Gobierno
Corporativo

Organos de gobierno y gestién . o ;
Antonio Andrés Sanchez Manuel Sanchez

Trabajar o!e forma cglgborativa es la clave para a[canzgr Presidente Ejecutivo Global CEO Global
el propdsito, y seguir impulsando la constante expansion.

Liderar a través de una visién compartida permite trabajar en

equipo, desarrollar a las personas en linea con los valores y

competencias organizacionales y afrontar los retos futuros.

Gobierno corporativo

Fini cuenta con un administrador Unico quien ejerce, ademas, . . ; . . . . ;
de Presidente Ejecutivo Global. La gestién del buen gobierno Rosario Rodriguez Héctor Munita Elisangela Lima Enrique Gonzalez

y el cumplimiento legal y normativo estd en manos del CLO Global Dir. Filiales LATAM CHRO Global CFO Global

Comité de ética que se reune trimestralmente para analizar
las incidencias que se pudan haber reportado a través del
Canal ético.

Comité Ejecutivo

La estructura del Comité Ejecutivo ha cambiado con

respecto a la del ejercicio anterior, habiéndose globalizado la
estructura de Brasil y Espana para formar The Fini Company.

Antonio Cantero Valmir Feil José Vicente Bermudez Enrique Chinchilla
CEO Industrial CEO Brasil CEOQ Espaia - NI COO Global
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Principales riesgos y su gestion

Principales riesgos

y su gestion

La actividad de Fini tiene impacto a nivel econédmico, social
y medioambiental, lo que conlleva una gran responsabilidad
en materia de gestion de riesgos. Ademas de los riesgos
financieros, debemos hacer frente a riesgos operacionales
vinculados a la actividad de la compafia en dreas de mayor
relevancia como produccién, exportacién, mantenimiento,
calidad, medio ambiente, recursos humanos o marketing.

Entre otros modelos de valoracién de riesgos, Fini emplea
la 1SO31000 y otros modelos especificos del sector como
la 1SO22000, BRC e IFC. Esto nos permite contar con
mecanismos y procedimientos orientados a:

- |[dentificar riesgos internos y externos.

- Asignar responsabilidades, procesos y controles para los
riesgos identificados.

- Definir mecanismos de cont/ingencia y alerta.

- Aplicar controles eficientes de mejora continua.

- Generar la informacidn precisa en el momento apropiado
que facilite la toma de decisiones.

En The Fini Company disponemos de un programa de
gestién de riesgos cuyo objetivo es establecer requisitos
que contienen directrices generales de gestion con el fin
de gestionar los riesgos que pueden estar presentes en las
actividades diarias de la empresa, mediante programas de
formacidn y cualificacion profesional, procedimientos de
seguridad, mantenimiento y funcionamiento para prevenir
y,/0 minimizar los impactos relacionados con los accidentes
laborales.

Lucha contra la corrupcion
y el soborno

En primer lugar, el Plan de Prevencién de Delitos Penales
de Fini permite detectar y prevenir riesgos que pudieran
comprometer su integridad y atenuar posibles perjuicios
econdmicos Yy reputacionales.

Alinear a las personas y fomentar la ética y la transparencia
en la organizacion es la base para prevenir conductas no
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toleradas. Por este motivo, todas las personas empleadas
estan adheridos al Cédigo Etico, donde se establecen las
pautas de conducta que deben guiar su actuacion profesional
en materia de fraude, corrupcién y soborno.

Ademas, para una adecuada respuesta frente a situaciones
de corrupcidén y soborno, Fini establece dos versiones de
su Canal Etico, uno para Espafia y otro para Brasil, y estén a
disposicion de sus grupos de interés con el fin de informar
a la empresa de casos de incumplimiento del Cédigo de
Etico o resolver dudas relacionadas con esta materia. EL
procedimiento relativo a su gestidon y funcionamiento esta
regulado en el Reglamento del Canal Etico, donde se
incluyen los derechos y deberes de la persona denunciante,
asi como el procedimiento de investigacion a seguir.

Finalmente, siendo la ética y la integridad el eje central
de su programa de Compliance, Fini da a conocer a toda
la organizacién, mediante formaciones internas, todos
estos mecanismos con el objetivo de crear una cultura de
cumplimiento. Gracias a estas medidas, en 2021 no se han

@
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o o x x
Fini *
sostenible

Nuestra visién de la sostenibilidad contempla la contribucién
de valor social, ambiental y econémico en todos los paises
en los que desarrollamos nuestra actividad. Para ello, se han
establecido cinco prioridades de desarrollo sostenible y
creado politicas para asegurar una relacion responsable con
todos los grupos de interés de la compania.

12.
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P ® [ )
I I o I I a e s Las areas funcionales de Fini operan de forma colaborativa
para impulsar una empresa en constante expansion. Liderar

a través de una visidon compartida permite trabajar en

@ [
equipo, desarrollar a las personas en linea con los valores y
competencias y afrontar los retos futuros.

Cumplir con la
legalidad y las
normativas en
todas las éreas de
la empresa.

Personas

Garantizar los
derechos humanos,
salud y seguridad
de sus empleados,
clientesy
proveedores.

Medio
ambiente

Mitigar la crisis
climatica
gestionando de
manera eficiente
residuos, uso de
agua y energia.

Innovar asegurando un
producto seguro y de alta
calidad.

Mantener una
relacion de
creacion de valor
con las
comunidades
locales.

13.
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) ) ) Para la consecucién de la misién y los objetivos de
sostenibilidad, Fini desarrolla vinculos con sus grupos de
o s e n I I I a interés mediante un didlogo constante y con acciones que
generan un impacto positivo.
Relacion con los grupos de interés

Fini asegura el bienestar y desarrollo profesional de
sus empleados. Su politica laboral esta orientada

a la estabilidad en el empleo y generacién de
beneficios econdmicos directos en sus zonas de
influencia. Ademas, vela por la igualdad, la diversidad

y la conciliacidn familiar-laboral con una Politica de
Igualdad y un Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
con el que protege la salud y seguridad de sus
empleados.

Fini mantiene una relacidn estrecha y genera vinculos
emocionales con sus distribuidores y consumidores.
Asi, consolida la esencia y valores de marca y nutre las
relaciones mediante la escucha activa y la participacion
proactiva en conversaciones que permiten entender
las necesidades y descubrir nuevas tendencias y
oportunidades.

Fini cuenta con procedimientos de evaluacién y
selecciéon de proveedores y socios comerciales. Estos
aseguran el cumplimiento de la legislacion en materia
de medioambiente, salud y seguridad en el trabajo y
garantizan una cadena de suministro sostenible. Una
politica de trabajo con proveedores nacionales permite
colaborar en la mejora del tejido econdmico espanol.

Q\ Sociedad

Como empresa que crea gran cantidad de empleos
directos e indirectos, Fini mantiene un fuerte vinculo
con la sociedad y contribuye a su desarrollo: esta
presente en asociaciones empresariales, culturales y
educativas. Mediante acciones, relaciones y un continuo
didlogo con las comunidades locales,

genera un impacto positivo.
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Accion social

Algunas de las actividades de Sostenibilidad que hemos
llevado a cabo en 2021:

Proyecto de ampliaciéon de la depuradora (EDARI):
En enero se envié al ayuntamiento un comunicado sobre
el inicio de la actividad y la funcion de la depuradora.

Optimizacion del proceso de depuracion:

«  Se hacen pruebas con diferentes reactivos quimicos en
el pretratamiento para mejorar la separacion de grasas,
aceites y solidos en suspension. De esta forma, el agua
llega a los reactores bioldgicos con menos impurezas y
puede depurar mas volumen.

Cambios en los procedimientos de limpieza y el uso
de productos quimicos para evitar que las sustancias
toxicas lleguen a la depuradora y afecten la vida de los
microorganismos.

La planta de Brasil esta registrada en IBAMA y tiene la
certificacion CETESB.

Empleo joven

Participacion en foros de empleo que fomentan la
empleabilidad de los recién titulados.

Programa joven aprendiz y practicas en Brasil, dirigido
a jovenes entre 16 a 24 anos. El programa ofrece una
experiencia laboral que se basa en ciclos de rotacién
de puestos de trabajo, donde los jévenes en practicas
participan en proyectos de innovacion, actividades
operativas y formacion interna y externa. Tras sus
practicas son evaluados por el comité ejecutivo para
ocupar futuras vacantes de empleo.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021
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Fini social

Campana por los 'Afectados por La Palma'. Se
destinaron golosinas a menores de edad y personas con
discapacidad residentes y afectadas por el volcan en
Cumbre Vieja, La Palma y Tenerife.

Donacién de golosinas al Banco de Alimentos Nacional
para que no faltara un momento dulce y alegre en las
Navidades de las familias mas desfavorecidas y en riesgo
de exclusion.

Colaboracién con 'El arbol de los suenos'. Una iniciativa
solidaria promovida por Caixabank, para que miles de
nifos en riesgo de exclusion social puedan recibir su
regalo de Navidad durante la noche mas magica del afio.

Campana para la recogida de alimentos para las familias
mas necesitadas por mediacion y ayuda de la Fuerza de
Guerra Naval. A través de una marcha militar, se llevaron
productos a las delegaciones de Céritas en un recorrido
de 151 kildmetros a pie por el Camino de la Cruz.

Concienciacion de laimportancia de la erradicacion

de la violencia contra la mujer. Con motivo del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia Contra la
Muijer, Fini mostré todo su agradecimiento a la Asociacion
Contra la Violencia Doméstica en la Region de Murcia
(AVIDA) por toda la labor y dedicacién llevadas a cabo con
el fin de erradicar

todas las casuisticas de violencia.

Celebracion del Dia Internacional de la Mujer.

Concurso para celebrar el Dia Mundial del
Medioambiente.

Fini conciencio a su plantilla de lo importante y
fundamental que es cuidar y respetar todos los recursos
naturales que nos rodean para fortalecer y hacer
prevalecer el bienestar de nuestro ecosistema.
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Asociaciones, patrocinios Entidad Tipo de donacién Importe (€)
y aportaciones benéficas Beach Park Donacién 34.251,58

Segun nuestras politicas internas, las donaciones deben

realizarse exclusivamente por razones filantropicas legitimas,

en atencién a los intereses humanitarios y de apoyo a Cinemark Cine Itinerante para ninos desfavorecidos 43.145,12
instituciones culturales o educativas. Por ello, Fini dispone

de procedimientos internos para la evaluacion y aprobacion

de las donaciones donde participan el departamento juridico

y la Direccidn respectivamente. Ademas, conforme a la

legislacion vigente, Fini no realiza contribuciones a partidos Gestacao Donacién 2.955,58
politicos.

Todos los patrocinios deben basarse en contratos
formalizados entre la organizacién y la institucion que recibe

el patrocinio. Parque Kidzania Donacidn 4.670,40

Mas de 270.000 €
destinados a causas Caites Donacidn 600,00
sociales en 2020.

Nota: En el caso de Brasil se utilizé el valor de cambio Real/Euro = 6,34.

17.
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Materialidad

En 2019 identificamos los temas materiales para nuestra

empresa a través de un andlisis de materialidad basado en m

el estudio comparativo con diversas empresas lideres del 1. Calidad del producto y seguridad
SECIo 2. Cambio Climatico

En el 2021, partir de los resultados obtenidos del andlisis 3. Diversidad y igualdad de oportunidades
del 2019 la matriz de materialidad ha sido actualizada 4. Gestidon de la cadena de suministro

mediante un nuevo analisis comparativo con empresas de
caracteristicas similares. La siguiente lista muestra los 17
temas materiales identificados, vinculados a los impactos
econémicos, ambientales y sociales mas relevantes para
nuestras operaciones y grupos de interés.
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Valor economico

generado y distribuido

31/12/2021 31/12/2020
Ventas netas, ingresos obtenidos
| de inversiones financieras, ingresos
ngresos por ventas de activos e ingresos 262.856.079 176.317.785
excepcionales.
Pagos a proveedores, amortizacion del
Costes operacionales inmovilizado, pérdidas por venta de 156.546.768 100.647.228
activos y gastos excepcionales.
Salarios y beneficios de los empleados Coste de los empleados y ejecutivos. 46.479.358 40.415.424
Gastos financieros, diferencias
Pagos a proveedores de capital de cambio, pérdidas por venta de 3.114.038 20.190.129
instrumentos financieros y dividendos.
o o Gastos por impuestos devengados
Pagos a la Administracién Publica 20.967.866 12.158.669

durante el gjercicio.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021

Subvenciones e impuestos

En 2021 Fini ha recibido subvenciones de explotacion

por importe de 2.155.692€, de los cuales 56.588€ se han
destinado a la financiacién de programas de formacion
continua. En 2021 Fini no ha recibido subvenciones de capital.

Subvenciones publicas

Alcohol (devolucién IIEE) 1.910.909 4.450.454

ITC (Diseno y desarrollo de nuevas
tecnologias de mezclado para la
fabricacion de golosinas)

168.216 79.480

Formacidn continua 56.588 115.040
Otras 19.980 7.076
Impuesto por pais

Brasil 6.674.008 935.484
Esparfia 452.348 482.249
Italia 50.159 10.398
Portugal 20.775 16.998
Francia 64.343 =
USA 316.340 59.304
Colombia 14.296 17.720
Chile 129.793 -
Peru 7.790 -

UK 39.491 300

19.
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Fini I+D:
Innovacion
y desarrollo

La innovacidn es un valor clave para Fini. Nuestra apuesta
por invertir e investigar constantemente nos lleva a

lanzar productos de excelencia al mercado. Este afdn por
evolucionar y adquirir valores diferenciales en nuestros
productos y procesos permite que Fini siga conduciendo
y participando en proyectos de investigacion y desarrollo
ademas de colaborar con instituciones alineadas con este
propdsito.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021
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Nuevas
tecnologias

Una de las colaboraciones mas relevantes es la

gue mantenemos con el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial (CDTI) del Ministerio de Economia y
Competitividad desde donde Fini recibe financiacion® para
disenar y desarrollar nuevas tecnologias de mezclado para

la fabricacién de golosinas. A mitades del mes de abril del
2021 se dio por finalizado el proyecto EXTRAROMAS de
revalorizacién de aromas naturales recuperados en la industria
agroalimentaria.

3 La financiacion que Fini recibe del CDT/ es a través del Programa FEDER INNTERCONECTA 2045.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021
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Innovar para
llegar amas

consumidores

Dedicamos un gran esfuerzo en hacer que los productos
Fini puedan ser disfrutados por todo tipo de consumidores,

incluidos aquellos con necesidades alimentarias especificas.

Por este motivo, nuestros equipos de |+D+i trabajan
constantemente en la reduccion de alérgenos como el
gluteny la lactosa, la reduccion de los azlcares de todos
sus productos como alternativa saludable, y la eliminacion
del uso de grasas saturadas en sus productos. Ademas, la
utilizacién de materias primas de primera calidad certificada
y origen vegetal nos han permitido acercar las golosinas a
personas con una alimentacion vegana.

Fruto del continuo proceso de investigacion y mejora,

Fini se convirtié en 2010 en el primer y Unico fabricante a
nivel mundial en desarrollar una linea de regaliz apta para
celiacos, una apuesta innovadora que siete anos después
ya es un referente dentro de la gama Fini Zero Gluten para
consumidores intolerantes al gluten.

Este compromiso también se extiende al publico que busca
compatibilizar su estilo de vida con pequefios momentos
dulces, lo que ha impulsado lanzamientos como Fruta
Gourmet o Black and Red Liquorice, caramelos blandos y
regalices elaborados exclusivamente con ingredientes de
origen vegetal y 100% vegan friendly.
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Compromiso Con los mas altos
con la calidad estandares de

exigencia del
Uno de nuestros valores fundamentales que impera en secto r e n ca lidad

la estrategia empresarial es la calidad. Conscientes de

la importancia de contar con el reconocimiento de los y seg u ridad

profesionales, distribuidores y detallistas del sector, Fini
ha perseguido siempre la excelencia en la calidad de sus l o 4
productos con el objetivo de posicionarse como una marca a Im e nta rla °

de prestigio nacional e internacional.
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Seguridad alimentaria

Relacion con las empresas proveedoras

En su afén de superacién constante, Fini cuenta con
certificados en materia de calidad e inocuidad alimentaria
bajo las normas BRC y IFS.) y certificados Halal (para el
mercado islémico) y Vegana (para el mercado vegano).
Ademsas, fabricamos bajo pedido de los clientes productos
que cuentan con las certificaciones Kosher (para la
distribucion en el mercado hebreo), la certificacion se asigna
al lote del producto.

Asimismo, trabajamos de forma continua en la reduccion de
alérgenos como el gluten y la lactosa para tener una oferta

accesible para cada vez mas personas, y no se hace uso de

OGMs (Organismos Genéticamente Modificados).

Los sistemas de gestién de calidad de Fini cuentan con un
procedimiento de evaluacidon y seleccion de proveedores
que establece los criterios a tener en cuenta para la
contratacién de proveedores de materiales, equipos o
servicios, que pueden afectar a la calidad y/o seguridad
alimentaria del producto final. Uno de los criterios a tener
en cuenta fomenta la contratacién de empresas locales, lo
que es una ayuda a la mejora del tejido econdmico de las
comunidades en las que Fini opera.

El Cédigo Etico establece que la seleccién y contratacion de
proveedores debe ser objeto de competencia transparente

e inequivoca, atendiendo a la competencia técnica, el
cumplimiento legal, la reputacion y el comportamiento ético
de la empresa proveedora. De esta forma la organizacion
puede optimizar el retorno en términos de coste y calidad y
gestionar de forma adecuada el riesgo reputacional.

Asimismo, Fini dispone de un procedimiento para el control

y verificacion de los suministros y servicios subcontratados,

que define el sistema empleado para asegurar el
cumplimiento de los requisitos de compra especificados y
su inocuidad o seguridad alimentaria. La Direccion Técnica
de Calidad y Seguridad Alimentaria realiza auditorias
internas para verificar y evaluar el cumplimiento de ambos
procedimientos, que a su vez son revisados periddicamente
para su mejora continua.
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Experiencia de

los consumidores

La unidad, la integracién, la comunicacion y la colaboracion
de todas las partes implicadas en la experiencia del cliente
de Fini son claves para una relacion efectiva con sus
consumidores. En este sentido, se trabaja continuamente en
la mejora y adecuacion de sus productos a las necesidades
de los consumidores y ofreciendo calidad con productos
certificados. Del mismo modo, a través de sus diferentes
canales se da a conocer, se relaciona y fideliza a sus clientes.

Acompaiando y entendiendo al cliente

En Fini disponemos de muchos canales a través de los que
nos damos a conocer, nos relacionamos y fidelizamos con
nuestros clientes. Ademas, también sirven como fuente de
informacidn y conocimiento del mercado. Uno de los canales
mas importantes para Fini son las redes sociales, plataformas
sociales desde donde se obtiene un feedback directo,
personal y cercano de todas las opiniones de la comunidad
de seguidores de The Fini Company.

La informacidn es tratada y analizada exhaustivamente
con el objetivo de establecer y adoptar soluciones de
valor, optimizar los lanzamientos, procesos y todo tipo de
publicaciones o contenidos de marketing, comunicacion y
comercial.

Comunicacion

Publicidad

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021
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Publicidad

Cada aino se llevan a cabo diferentes campanas de publicidad,
digitales y derivadas, apoyadas por los objetivos estratégicos
para potenciar la visibilidad, notoriedad y alcance de la

marca tanto a nivel nacional como internacional. Ademas

de este tipo de campanas, Fini realiza otras acciones de
posicionamiento de marca para los puntos de venta y

otros canales, disefadas en base a la esencia y valores de

la compafiia. Gracias a todas las acciones de publicidad y
comunicacion, en 2021 Fini ha alcanzado los mas de 6,6M de
seguidores en redes sociales.

Otras acciones de posicionamiento

Campaia promocional del verano 2021 de las Toallas
Coleccionables. Tres nuevos disefios transgresores de
Toallas fueron las nuevas propuestas que inundaron las playas
de toda Espana durante el verano. Diversién inFINIta con las
toallas de Fini Golosinas.

Campaiia de Co-branding con La Casa de las Carcasas.
Realizamos una campana de notoriedad de marca a través de
la venta de carcasas personalizada con disefios de chuches
de Fini Golosinas. Cada consumidor podia acceder a comprar
uno de los siete disenos diferentes disponibles. Las carcasas
se podian adquirir a través de la tienda online y las tiendas
fisicas de La Casa de las Carcasas.

La Feria de las Tradiciones de Molina de Segura. Durante
esta edicion, una de las tematicas principales fue la industria
de las golosinas y el azlcar y Fini no podia faltar al evento.
Fueron tres dias donde se celebraron muchas actividades
divertidas para todos los publicos con una participacion
inmersiva de Fini Golosinas.

Comunicacion

Envio de Huevos de Golosinas al alcalde de Vigo. Con

el objetivo de conseguir notoriedad de marca, frente al
alumbrado mas grande de la historia en Navidad en Espana,
Fini envié 5.000 huevos de Fini Golosinas al alcalde de Vigo
porqgue “habfa que tener huevos para hacerlo”. Esta campana
medidtica tuvo un gran impacto en prensa y redes sociales y
fue todo un éxito viral.

Restyling de la Gama de 100g. Con la idea de reforzar la
imagen e identidad de la marca en el lineal, se realizé un

restyling completo de toda la gama de 100gr de la compafiia.

Un nuevo proyecto que refuerza la marca en el lineal donde
el logo de Fini es mas grande y las ilustraciones son mas
[lamativas y atractivas. Un estudio entre los consumidores
indicd que la intencion de compra de Fini aumentaba hasta un
94% con el nuevo restyling.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021
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Defensa de los
Derechos Humanos
Respeto por

En Fini, tratamos a todas las personas con respeto, °
cordialidad y justicia. Por eso prevalece una conducta la I g ua ldad la
2

empresarial integra, honesta, justa y de cumplimiento con la

normativa legal vigente. d ive rSidad y la
conciliacion.
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Mecanismos de lucha contra

Lucha contra la vulneracion
de los derechos humanos

Diversidad e igualdad

la vulneracion de los Derechos Humanos

Cultivar un entorno de respeto a la dignidad, la diversidad
y los derechos humanos es fundamental para el buen
funcionamiento de nuestra organizacién. En este sentido,
Fini dispone de un Cédigo Etico que contribuye a prevenir,
combatir y erradicar el trabajo infantil, forzado y esclavo y
cualquier otra forma de trabajo degradante.

La discriminacion, el acoso, la falta de respeto, la explotacion
y los prejuicios de cualquier naturaleza (raza, religion, edad,
género, condicion fisica u otras) se regulan a través del
Cddigo Etico también, cuyos principios incluyen la adopcién,
exigencia y estimulacion de précticas laborales justas; el
rechazo de practicas discriminatorias; el fomento de la
integridad y el crecimiento profesional; y el mantenimiento de
una relacion justa con los grupos de interés.

Fini contempla como deben ser las relaciones con
empleados, clientes, proveedores y otros grupos de interés
con el fin de cumplir con el Cédigo Etico. Ademds, el Comité
de Etica es el érgano responsable de la elaboracién, revision,
difusién y promocién del cumplimiento del Cédigo Etico.

Como mecanismo clave de deteccidn, se ha implementado

un Canal Etico disponible las 24 horas para que las personas
empleadas, proveedores y cualquier otra parte interesada
pueda informar sobre las eventuales vulneraciones del Cédigo
Etico, la normativa interna, o cualquier legislacién aplicable a
Fini.

El debido cumplimiento del Cédigo Etico de Fini recae sobre
el Comité ético, cuya responsabilidad es velar por la buena
conducta de la organizacion y que esta integrado por:

- Administrador Unico y Presidente Ejecutivo
« CEO Global

- Director General & Negocios Internacionales
- Directora Adjunta & Juridica Corporativa

- Director Financiero Corporativo

« CHRO Global

« Responsable Juridico
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Diversidad e igualdad

En Fini se ofrece un entorno laboral inclusivo en el que se
fomenta la diversidad y el compromiso con la igualdad. Esto
se refleja en el Il Plan de Igualdad aprobado en 2020, que
promueve el principio de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estableciendo las medidas para la gestion de la
igualdad, la diversidad y la conciliaciéon de los empleados

en los procesos de seleccidn, contratacion, promocion

y el desarrollo profesional. Este Plan se ha desarrollado
conjuntamente con la Comision Negociadora de Igualdad de
Fini, con los representantes Legales de los trabajadores y un
asesor externo.

El Plan de Igualdad se contempla:

- El compromiso con la Igualglad y la prohibicién expresa del
acoso sexual en el Codigo Etico.

- Lainclusion de la perspectiva de género en la cultura
empresarial, promoviendo la igualdad de oportunidades a
todos los niveles de la organizacion a través de campanas
de sensibilizacién.

- Laigualdad de oportunidades a cualquier puesto de trabajo
y en la promocién profesional.

Lucha contra la vulneracion
de los derechos humanos

- La prevencion de brechas salariales de género a través de
andlisis anuales de retribuciones de mujeres y hombres y
adoptar medidas para prevenir desequilibrios.

- Una representacion equilibrada de la mujer en puestos de
responsabilidad.

- La prevencion de la discriminacion por razén de género y el
acoso sexual en el trabajo.

- Medidas sociales y de conciliacion familiar para que
el desarrollo profesional sea compatible con las
responsabilidades familiares.

- Larevision y adecuacion de los textos vigentes a un lenguaje
inclusivo.

Fini trabaja en el lanzamiento del Ill Plan de Igualdad y en un
nuevo Plan de Prevencién del Acoso para complementar su
protocolo existente contra el acoso sexual.
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Responsables con - —
el medio ambiente

La responsabilidad ambiental es una premisa en todas las I
operaciones de Fini, que tiene en cuenta una gestion eficiente

de todos los recursos utilizados en sus procesos, asi como

la minimizacidn de los residuos generados con el fin ayudar a

revertir la crisis climatica.
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Politica medioambiental

Fini lleva un control y registro sistematico de todos los
procesos y practicas asociadas con potencial efecto sobre
el medioambiente y planifica nuevos proyectos para la
prevencion de la contaminacion. Implementamos controles
ambientales exhaustivos con una frecuencia superior a la
exigida por la normat/va ambiental y realiza un seguimiento
estricto de los aspectos clave. De esta manera, actualmente
Fini esta trabajando en la redaccién de una nueva politica
medioambiental.

Para esta gestion responsable de las operaciones y en
cumplimiento con el Art. 134 de la Ley 4/2009 de Proteccion
Ambiental Integrada, disponemos de un operador ambiental,
responsable del seguimiento y adecuado funcionamiento

de las instalaciones destinadas a evitar o corregir danos
ambientales, y de elaborar la informacién o documentacion
necesaria para presentarse ante organismos en materia de
medioambiente.

La proteccion de la biodiversidad no se considera un aspecto
material para Fini porqué sus operaciones no se realizan en
sitios proximos a dreas protegidas o adyacentes a zonas de
alta biodiversidad o con existencia de especies protegidas. En
consecuencia, no se han identificado impactos significativos
en la biodiversidad.

Sensibilizacion ambiental

Contribuir y fomentar la proteccién y el
cuidado del entorno entre empleados,
proveedores y clientes.

Buenas practicas

Orientadas al ahorro de agua, energia y
consumibles y tratar efectivamente los
residuos.

Cooperacion
Informar, colaborar y cooperar con las
autoridades publicas en situaciones de

crisis y emergencia.

Materias primas Agua Energia Emisiones
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Responsabilidad ambiental

Se establece como criterio prioritario
en el desarrollo de las actividades de la
organizacion.

Cumplimiento

Cumplir con los requisitos legales
y reglamentarios aplicables

y cOompromisos suscritos
voluntariamente.

Prevencion de la contaminacion

Minimizar los impactos de sus

actividades (residuos solidos y
efluentes liquidos o emisiones
atmosféricas).

32



-Q Contenidos | Medioambiente Politica

Fini identifica los siguientes riesgos en materia de
medioambiente:

- Emisiones atmosféricas y acusticas.
- Contaminacidn del suelo

- Efluentes liquidos.

- Generacidn de residuos.

A partir de los riesgos identificados se lleva un estricto
cumplimiento de todos los controles ambientales,
cumpliendo en todo momento la normativa. Estas son las
medidas adoptadas para mitigar y/o prevenir los impactos en
el medioambiente:

- Andlisis de las emisiones de las chimeneas de las calderas y
de la antorcha de biogas.

- Insonorizacion de equipos productivos y en cubiertas de
naves.

- Instalacidn de cubetos de retencién en productos peligrosos
para evitar contaminacion del suelo.

- Mantenimiento preventivo de calderas para confirmar que
funcionan de acuerdo con los requisitos técnicos.

- Tratamiento de efluentes en el pretratamiento y andlisis
ademas de un segundo tratamiento por la Companhia
Saneamento de Jundiai (CSJ).

- Adquisicién de mas contenedores de residuos.

Economia circular Materias primas Agua Energia Emisiones

Asimismo, en Brasil disponemos del Programa de Gestion de
Riesgos Ambientales para prevenir los posibles riesgos.

Con el fin de incrementar la concienciacion ambiental, Fini
ha implementado un proceso que consiste en darle a las
nuevas incorporaciones en su dia de bienvenida una charla
informativa, para concienciar sobre los aspectos mas
significativos para Fini en relacion con el medioambiente.
Entre los temas que se tratan en estas sesiones destacan
la prevencién de la contaminacion de las aguas, el suelo y
la atmdsfera y la minimizacidn y correcta segregacion de
residuos.
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Residuos Espaiia

Residuos Brasil

Contenidos |
R

Economia circular

Medioambiente Politica Riesgos

La tabla siguiente indica el detalle de los principales residuos
generados, agrupados por categorias:

Tipo de residuo

Volumen generado

%treciclado 2021

2021[Tn]

Residuos peligrosos
Lodos, Aguas 1.392 100%
Residuos Sdlidos Urbanos 405
c/ Organico -
Cartén 324 =
Industriales s/ Organico 513 =
Chatarra 69 =
Escombros 48 =
Plastico 23 =
Inadecuados para el consumo 0,5 -

. . Volumen generado .
Tipo de residuo 2021[Tn] %reciclado 2021
Residuos peligrosos 16,5 -
Residuos no peligrosos
Quimicos 2,5 =
Aceites 1,4 100%
Cartén 437 100%
Plastico 265 100%
Madera 94 100%
IEscombros 19 -
Alimentario (descarte) 844 100%

Materias primas Agua Energia Emisiones

La gestion de los residuos se hace a traves de
empresas subcontratadas autorizadas por la
Administracién Publica en Espafa y por Interagao
Residuos en Brasil, que verifica los residuos con
certificados de destino.

En Brasil, durante el 2021 se implementd un programa
de recoleccidn selectiva en el que los materiales
reciclables se destinan a empresas recicladoras y

los residuos orgénicos (ricos en azucar) se reciclan

en las industrias de alcohol o van al vertedero. Sin
embargo, los terceros se encargan de hacer prevalecer
la operacion de reciclaje antes que la eliminacién

del residuo. Cuando un producto no cumple con

los criterios de calidad y seguridad alimentaria se
considera descarte. Ademas, en 2021 se iniciaron las
obras de la primera etapa para la renovacion de la
estacidn de pretratamiento de efluentes en Brasil.

En Espana se han generado 1.520 toneladas de
descartes que han sido reutilizados como subproducto
para la fabricacion de pienso para la alimentacién
animal.

Los residuos incluidos como aguas/lodos de Espana,
son lodos de la centrifuga de fangos de la depuradora
y agua de proceso. En 2019 y 2020, se extrajo toda el
agua bruta que no se podia tratar mientras se realizaba
el conexionado de tuberias y parte eléctrica de la parte
antigua con la ampliacion.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021

Sin embargo, en enero de 2021, se sacd una pequefa
parte de agua bruta en cisternas debido a unos trabajos
de mantenimiento. Cadagua pasa a gestionar las
operaciones y el mantenimiento de la depuradora.

Envasado y etiquetado

En 2021, Fini sigue trabajando con el objetivo de que
todos los envases sean 100% reciclables.
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Consumo de agua

A continuacion, se indica el consumo de agua anual registrado
en 2020 y 2021 en cada una de nuestras plantas productivas.

Pais Consumo [m3] Consumo [m?3]
2021 2020
Espana 182.572 1541.471
Brasil 98.356 76.684
Total [m?] 280.928 228.155

El consumo agregado de agua registrado se sitla en 280.928
m3, lo que supone un aumento de 23% con respecto al
ejercicio anterior en términos absolutos. Similarmente, este
aumento se debe a la parada de la planta de Brasil durante
dos meses en el gjercicio 2020. Este ejercicio ambas plantas
han podido operar con normalidad y, por lo tanto, el consumo
general y la produccion han aumentado.

La fabrica del Murcia cuenta con un sistema VIGIA de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, donde se
completan semestralmente los datos de consumo de agua y
con el que se registran los coeficientes de hidro eficiencia y la
relacién de m3 de agua consumida por tonelada de productos
fabricado.

En el siguiente grafico se puede observar la disminucién de
las ratios del consumo de agua respecto al ano anterior en las
plantas de Espana y Brasil, lo que representa una mejora en
las dos féabricas.

Ratios de consumo de agua

4’5 4’2
4 3,68 3,69
&5
3 2,5
2,5
2
1,5 1 1
1 0,52 0,52
0,5
0
Espana Brasil Espana Brasil
Consumo /

Th de productos fabricados Coeficiente de Correccion

2021 2020
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Las instalaciones productivas de Fini cuentan con luces

LED para la iluminacién interior y exterior, temporizacion

de la iluminacidn en varias secciones de la fabrica en la

planta de Espana y revisiones periddicas del sistema de aire
comprimido para evitar pérdidas por fugas. En Brasil se ha
sustituido la iluminacién convencional por iluminacién LED,
ademas de la incorporacién de cupulas con luz natural. A
continuacion, se indica el consumo energético medio mensual
de 2021 en nuestras plantas productivas:

Tipo de energia dé’rl::gg% . Cg;suxno Consumo Consumo
paia Brasil Consolidado
Gas MWh 47.577 21.000 68.577
Combustible MWh 1.636 5.252 6.888
Electricidad MWh 29.528 22.535 52.063
Total MWh 78.740 48.787 127.528

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
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Consumo Energético

68.577

52.063
2021

2020

6.888

Gas Combustible Electricidad

El consumo agregado de energia registrado se sitla en
127.528 MWh, lo que supone un incremento del 26% con
respecto al ejercicio anterior (93.934 MWh).
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A continuacidn, se indica la medicién consolidada de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) generadas
por las instalaciones productivas Fini, calculada mediante una
estimacion los aspectos mas relevantes asociados a dichas

Evolucién Emisiones A1& A2

o . . 30.000
emisiones. En este periodo se ha ampliado la cobertura a las 95,000
emisiones generadas por carburantes y emisiones fugitivas Q0.000
dentro del alcance 1. :
15.000 Alcance 1
Fini cuenta con calderas de gas natural, aires acondicionados 10.000 13.797,84 19.450,58 Alcance 2
de gases refrigerantes y un pequefio grupo electrégeno. 5.000 10.612,16 9.710,04 9.740,53
La planta de Espafa también tiene dos bombas de diésel 0 s
. . 2020 2021 2020 2021 2020 2021
contraincendios y como novedad, la antorcha de quemado . " lobal
de biogas de la depuradora. Las bombas de PCl y grupo Espana Brasi Globa
electrégeno son despreciables frente al resto.
E E Espaia E Brasil
! ! 2020 2021 ! 2020 2021
Tipo de energia i Unidaddemedida | Consumo Tn CO2eq Consumo Tn CO2eq : Consumo Tn CO2eq Consumo Tn CO2eq
Combustible 95.842,47 257,52 163.565,80 402,15 525.200,00 1.646,23
Refrigerantes Kg 1.159,50 2.339,30 320,00 627,60 - 1182,67 4.262,89
Gas Natural Wh 39.344,00 8.015,34 47.576,75 8.680,28 16.636,00 3.185,68 241.000,00 3.834,41
Electricidad 25.989,00 B.724,34 29.527,92 7.618,20 12.010,00 888,74 22.535,46 2.089,04

Emisiones Totales 16.336,50 17.328,24 4.074,42 4.074,42
(Tn Cozeq)

4 Los datos de 2020 del alcance 1 se han reexpresado respecto a las cifras reportadas en la memoria del afio anterior.
La anterior medicion incluia la carga de refrigerantes como emisiones fugitivas, y en el 2021 se ha corregido el error.
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B\

Equipo Fini

Referentes en liderazgo, gestidn centrada en las personas
empleadas y cuidado de las condiciones laborales para
un equipo motivado, comprometido y con altos niveles de
desemperio.

Creacionde
mas de 2.500
empleos.
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Capital Humano ‘ ‘
Es importante que las personas que trabajan en Fini se

sientan orgullosas de pertenecer a la empresa. En 2021, Fini

ha realizado una clara apuesta por la promocion interna, / \
'reestruoturando la empresa con el talelnto recientemente —

incorporado que ha demostrado su valia para ocupar puestos
de mayor nivel.

Fini dispone de un procedimiento centralizado en el
departamento de RRHH que se encarga de velar por los
procesos de control y gestidon de todos sus empleados.
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° o o o 7 La siguiente tabla muestra los aspectos clave que Fini prioriza
Pl’lorldades y medldas de geStlon para su gestion del capital humano y las medidas que estén
q tomando para implementarlos tanto en Espana como en
del Capital Humano Brasil:

S Politica transparente de seleccién de personal (aplica para todas las filiales): vacantes con Proyecto Indica Al: una plataforma en linea donde el personal existente de Fini puede nominar a
T3  descripciones de trabajo detalladas, que primero se publicitan internamente. El proceso de personas externas para puestos de trabajo en la empresa. EL 40% de las contrataciones de Fini son
S '.g contratacion es realizado por profesionales de RRHH y los gerentes, usando herramientas de realizadas por medio de nominaciones en el mercado brasilefio.

8 %  evaluacidn como Quantum. Existen acuerdos de divulgacion para emplear a mas personas Proceso de integracion en el primer dia: los nuevos empleados reciben invitaciones formales a Fini,

"; desfavorecidas y eliminar la discriminacion. un ‘padrino’ que esta a cargo de su desarrollo y un kit de bienvenida.

Jornada continuada y reducida: jornada continuada en produccién y logistica.

Intercambio de turnos de trabajo entre compaiieros.

El modelo de trabajo hibrido: permite a los miembros de la plantilla trabajar desde casa dos dias a la
semana a su eleccion.

Vacaciones flexibles: de 30 dias, negociadas 11 meses antes del vencimiento. Pueden dividir sus
vacaciones 3 veces y vender 10 dias a Fini.

Modelo de banco de horas: un acuerdo en el que el personal es compensado por las horas extras

Jornada continuada y reducida: jornada continuada para el personal de produccion. Para el
personal de oficina jornada continuada y, ademas reducida en periodos estivales y visperas de
festivos.

Intercambio de turnos de trabajo: esto es voluntario y a la discrecion de los trabajadores.
Vacaciones flexibles: en meses estivales y Nochebuena/Nochevieja no laborales. Eleccion
de vacaciones por sistema de rotacion.

Flexibilidad
Laboral

trabajadas.
Vacaciones relacionadas con la familia: Vacaciones relacionadas con la familia:
” - 5 dias por enfermedad grave de familiar y mas dias por fallecimiento. - 3 dias por bodas y fallecimiento familiar.
« .8 - Baja maternal o permiso de lactancia acumulado. - 5 dias por permiso de paternidad.
%'E -2 dias por traslado de domicilio. - 15 dias para un hijo menor de 14 aflos o con discapacidad en internacion.
<o. wE Ayudas: ayuda escolar para trabajadores o hijos y ayuda por hijos discapacitados. Programa Mejor Maternidad: incluye apoyo durante el embarazo y un kit de maternidad.
K Modificacién del horario: jornada reducida por guarda legal o cuidado de familiar. Tarjetas de efectivo mensuales: para la compra de alimentos, articulos de tocador, gasolina para las familias.
El personal técnico puede salir una hora antes. Programa PAE: fuente gratuita de apoyo econdmico, juridico y psicoldgico para las familias de nuestra
plantilla.
8 2 Politica salarial y plan de carrera: asegura la equidad de promociones y salarios a través de
= 3 Seguro (aplica para todas las filiales): cobertura contra accidentes y consulta de encuestas anuales.
o2 especialidades meédicas y ambulatorias. Ademas, hay programas de salud, odontologia y Programa de resultados / compensacién variable: formacién de comités de empleados para
g ¢ telemedicina paralos empleados. cumplir con metas colectivas y comerciales con la posibilidad de pago.
<O
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En el resto de las filiales se priorizan los siguientes aspectos
para la gestidon del capital humano:

Calidad de vida, a través de flexibilidad laboral aplicando

el teletrabajo. Capacitacién que permite ser mas eficiente

y crecer. Buscamos acercar al empleado a través de una
celebracién en Navidad con todos los empleados, y familias.

Conciliacion familiar, a través de la modalidad de teletrabajo,
y permitiendo adicionalmente dos dias de descanso

correspondiente a cada jornada, referentes al dia de la familia.

Motivacidén, que se garantiza a través de una hoja de ruta
clara. Gestidn cercana que escucha las recomendaciones de
mejora. Reuniones regulares con cada empleado. Atractivos
sueldos y bonos. Flexibilidad laboral y sesiones de formacién
en equipos.

Equilibrio entre la vida laboral y personal. Ambiente de

trabajo agradable. Compensacién y beneficios competitivos.

Se satisfacen estos aspectos a través de su politica de Smart
Working.

Peru

Calidad, compromiso y flexibilidad.

Calidad de trabajo. Compromiso, esfuerzo, y dedicacion.
Honestidad y buen ambiente de trabajo.

Rendimiento y calidad.
Buena actitud y entusiasmo.
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Personal®

Durante el ejercicio 2021, Fini ha empleado un total de 2.889
personas en 9 paises, lo que supone un crecimiento en la
plantilla del 33% con respecto al ejercicio anterior. Brasil
reune a la mayor parte de la plantilla, seguido por Espana

y Peru. A continuacion, se detalla la distribucién de los
trabajadores por género, edad, pais y categoria profesional.

5 No se ha reportado la informacion de las filiales de Chile, Colombia, Francia,
Italia, Peru, Portugal, Reino-Unido relativa a: la distribucion del personal
género, edad, tipo de contrato, nimero de despidos, remuneracidon media,
turnos de trabajo, absentismo y formacidn, porqué estas filiales acumulan el
3% del total de la plantilla de Fini a 31.12.2021.

Equipo Fini Capital humano Saludy seguridad Dialogo social

Empleados por pais

Empleados por edad

5%

66%

29%

Formacién y desarrollo

B Esparia

Il Brasil

Resto del mundo
Peru 27

Chile 22
Colombia19

Francia 11

Portugal 8

Reino Unido 8

Italia 7

B 18-30
W 31-55

>b5
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Empleados por género

B Hombres

B Mujeres

Empleados por categoria profesional

Consejeros, directores
1 y gerentes

Comerciales,
vendedores y similares

H Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Resto de personal
cualificado

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados

B Ocupaciones elementales

¢



Modalidades de contrato

Fini ofrece a sus empleados contratos de tipo fijo y temporal
dependiendo de los requisitos de cada categoria profesional
y situacion de cada empleado. A continuacion, se indica el
nuimero medio y la distribucién de modalidades de contratos
del ejercicio 2021, con el desglose por género, edad y
clasificacion profesional.

Consejeros

Resto de directores y gerentes

Comerciales, vendedores y similares

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Resto de personal cualificado

Empleados contables, administrativos y otros
Ocupaciones elementales

Total
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Empleados por tipo de contrato Empleados por género
y tipo de contrato
18%
1.330
964
[ Contrato fijo [ Contrato fijo
253 244
B Contrato temporal B Contrato temporal
[ [
Mujeres Hombres
Hombres Mujeres
18-30 31-55  31-55 18-30 31-55  31-55 18-30 31-55  31-55 18-30 31-55  31-55
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

1 1 1 - - - - - - - - :

1 17 1 - - - 1 10 - - - -
46 194 9 - 2 - 37 250 1 - 1 -
33 67 7 - - - 5 20 - 3 2 -

4 44 g = g = 1 Ok = - - -
34 58 3 5 2 - 52 55 1 2 5 -
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Remuneraciones

Fini cree en la honestidad también en materia salarial por lo
que tiene en cuenta para todos sus trabajadores el nivel de
responsabilidad y trayectoria profesional a la hora de definir
sus remuneraciones. La remuneracion medias de la plantilla de
Fini del ejercicio 2021 se presenta a continuacion desglosada
por pais, género, edad y clasificacion profesional”.

Remuneracién media por género, edad y clasificacion profesional (en miles de € y RS)

. . Técnicos Empleados
18-30 31:55 31:55 Consejeros, °°’2e3°'ales’ profesional):as Resto del contables, Ocupaciones
afos afios afos directoresy vengedoresy ientifi persona administrativos  elementales
gerentes similares clentificos cualificado
intelectuales81 y otros
Espafia (€) 23,35 27,74 35,87 & & 43,73 41,66 37,54 3596 37,00 3487 254 2379 2329 1953
Brasil (R$) 29,38 4543 49,39 27542 234,89 56,38 33410 57,38 5145 79,76 9592 4472 4738 2741 23,56
En el ejercicio 2021, la brecha salarial promedio en las plantas Brecha salarial por clasificacién profesional

de Brasil y Espana es del 92% , medida con la retribucién de

las mujeres comparada con la de los hombres. La siguiente c . c ial Técnicosy Resto d Empleados
tabla muestra la brecha salarial desglosada por paisy di?:cs'?éfgs)sy; V;‘:_]g&cg?e?; profesionales pgfsgnael contables, OlCUPaCIO?eS
T IRy : At ientifi e ini i elementales
clasificacion profesional. gerentes similares cientificos e cualificado administrativos
intelectuales y otros
6 Calculada en base al salario bruto anual tedrico. Es decir, computando para los
empleados que trabajan con reduccién de jornada el salario bruto anual que habrian Espaﬁa (€) _ 0.95 0.96 0.94 0.95 0.84
percibido en caso de trabajar a jornada completa. En el caso de Brasil se utilizé el valor ’ ’ ’ ’ ’
de cambio Real/Euro=5,8989. .
7 Los campos marcados con un asterisco corresponden a categorias en las que se Brasil (R$) 0,84 0,59 0,89 1,20 1,06 0,87

incluyen menos de tres personas y por tanto no es posible aportar el dato puesto que
ello implicarfa la vulneracién de la Ley de Proteccion de Datos.
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Organizacién del trabajo Medidas excepcionales aplicadas para hacer frente a la COVID-19

Para hacer frente a la COVID-19, en las oficinas se crearon dos equipos burbuja que durante el

Debido al tipo de produccidn, Fini organiza el trabajo por 2021 alternaban trabajo presencial y teletrabajo.

turnos continuados en fédbrica y en las oficinas, las horas
de trabajo se adecuan al horario comercial de cada pais. En
Espafa, la jornada es intensiva todos los viernes del afio y
todos los dias de la semana durante el periodo estival.

Ademas, Fini ha aplicado otras medidas de reorganizacidn en todas las fabricas y oficinas que se
exponen en el apartado de Seguridad y Salud.

En el 2021, se ha producido la novedad de trabajar en la
modalidad de "distribucién irregular de la jornada”, que
consiste en trabajar de lunes a domingo en tres secciones

productivas durante las 24 horas con las limitaciones que se

fijan legalmente. Fini ha registrado un total de 383 despidos, lo que supone

una reduccion del 9% con respecto al ejercicio anterior, y de
En 2021 se registraron un total de 72.646 horas de los cuales el ,87% han oourrlglo en Brfasd. La S|g'U|en't§ tabla
muestra el nimero de despidos al cierre del ejercicio 2021

absentismo, que se muestran a continuacion distribuidas por . e .
por género, edad y clasificacion profesional.

ais: -
-

Horas de absentismo bor bais 18-30 31-55 31-55 18-30 31-55 31-55
porp anos anos anos anos anos anos

Consejeros, directores y gerentes = 6 - - - -

Comerciales, vendedores y similares 5 19 - 3 18 -

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3 1 1 - 4 -

B Resto de personal cualificado 4 - 4 _

[ Esparia

_— Empleados contables, administrativos y otros 5 7 = 10 3 -

B Brasil Ocupaciones elementales 112 69 4 29 49 3

Total 129 17 5 48 81 3
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Medidas para la conciliacion familiar-laboral y

de empleo para personas con discapacidad

Conciliacién familiar-laboral

En el Il Plan de Igualdad se establece la ordenacidn del
tiempo de trabajo para facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Algunas de las medidas contemplan:

- Descanso por maternidad: en casos de parto, adopcion
0 acogida, periodo de suspensién del contrato laboral
de 16 semanas y derecho de suspension de trece dias
ininterrumpidos, ampliables por cada hijo a partir del
segundo.

- Permiso por lactancia: aquellas empleadas con hijos
menores de 9 meses tienen derecho a 1 hora de ausencia
diaria.

- Cuidado de familiares: permiso remunerado en casos de
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion de parientes hasta
2° grado.

« Reduccidn de jornada para empleados a cargo de menores
de 12 anos o personas con discapacidad.

- Flexibilidad para teletrabajar para el personal de oficina
siempre que lo necesiten.

Medidas para la desconexién digital

Puesto que la mayoria de la platilla no cuenta con dispositivos
moviles ni ordenadores portatiles de empresa, no existe

una politica establecida en materia de desconexion digital.
Sin embargo, Fini promueve este tipo de medidas entre los
trabajadores que si que utilizan estos dispositivos. En el caso
de Espania, los empleados cuentan con servicio de cantina
para desconectar del trabajo, descansar y comer.

Empleo de personas con discapacidad

« Fini controla el cumplimiento de la normativa legal
en materia de empleo de personas con discapacidad.
En Espana cuentas con una politica de contratacion
colaborando con dos asociaciones: Federacién de
Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad
Fisica.

- Organica, e Inserta Empleo de la Fundacién Once.
Con ellos se garantiza la insercién laboral de personas con
discapacidad y el porcentaje legal de contratacién. Al cierre
del ejercicio 2021 contaba con el 2,26% de discapacitados
en la plantilla de Espana.
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Salud y seguridad

Nuestro sistema de gestion de Salud y Seguridad Laboral se
basa en medidas eficaces para proteger la integridad y salud
de las personas, las instalaciones, el medioambiente y la
calidad de sus productos. Siendo la salud y seguridad de los
trabajadores es un aspecto primordial, Fini ofrece un entorno
laboral estable y de calidad en el que se trabaja dia a dia para
mejorar la vida y confort de toda la plantilla.

En Brasil contamos con:
Diferentes programas de seguridad:

- Comisidn Interna para la Prevencion de Accidentes (CIPA):
Consiste en un grupo formado por empleados de diferentes
sectores de la empresa destinados a la prevenciéon de
accidentes de trabajo. Entre otras actividades, elaboran
mapas de riesgos de las diferentes éreas, llevan a cabo la
semana interna de prevencion de accidentes de trabajo cuyo
objetivo es concienciar a las personas sobre la prevencion
de accidentes y realizan inspecciones de seguridad en los
lugares de trabajo e investigan los accidentes de trabajo.
Ademas, cuentan con doce subcomités, uno para cada
tipo de riesgo, los cuales ayudan a orientar a la plantilla en
materia de salud y seguridad.

- Brigada: Es un grupo compuesto por voluntarios, que ayudan
a orientar a los empleados y velar por la prevencion. Actlan
en la lucha contra el inicio de incendio reduciendo los dafos
que puedan causar al medioambiente, hasta la llegada de los
especialistas momento en el cual pueden actuar en apoyo y
llevan a cabo primeros auxilios, en caso de accidente.

Herramientas de prevencion:
- Ojo Vivo: Los trabajadores describen los riesgos del dia a

dia para que el area de seguridad pueda tomar las acciones
necesarias para mitigar y el/iminar los riesgos.
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« Fundamental Tour: Herramienta de auditoria interna para
analizar los diferentes riesgos en de la empresa.

- Feedback Comportamental: herramienta de valorizacién
y reconocimiento en el cual la direccidn analiza el
comportamiento de los trabajadores para identificar
posibles riesgos.

Ademas, en Brasil disponemos de un espacio de atencién
sanitaria interna que garantiza:

« Atencidn puntual.

- Realizacién de exdmenes médicos periodos.

- Apoyo necesario de los técnicos de seguridad laboral.

- Enfermeria las 24 horas del dia.

Ademads, los empelados cuentan con el programa Vive Bien,

destinado a la comunicacién, la salud y el bienestar.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021

Durante el ejercicio 2021, Fini se han registrado 175
accidentes laborales y 26 enfermedades profesionales, que
han afectado a siete mujeres y a diecinueve hombres. La
siguiente tabla muestra el nimero de accidentes de trabajo
y su frecuencia y gravedad al cierre del ejercicio 2021 en las
plantas de Espana y Brasil.

Con el fin de reducir los riesgos ocupacionales, prevenir
las lesiones y los problemas de salud relacionados con el
trabajo, trabajamos de forma continua para el desarrollo
de planes de prevencidn especificos y sistematizados,
implementados a través de sesiones de formacion y
sensibilizacion y promueve unas condiciones de trabajo
seguras y saludables.

Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad

N° de accidentes de trabajo en el centro de trabajo - sin baja

N° de accidentes de trabajo in itinere - sin baja

N° de accidentes de trabajo en el centro de trabajo - con baja

N° de accidentes de trabajo initinere - con baja
indice de frecuencia

indice de gravedad

N° de horas trabajadas

Dias perdidas por accidente de trabajo

87 35
0 0
18 26
7 2
14,95 23,06
0,43 0,18
1.671 1.214
715 222



Medidas excepcionales aplicadas

para hacer frente ala COVID-19

A raiz de la aparicion del virus COVID-19, nada més producirse
la alerta y antes incluso de que fuera decretado el estado

de alarma, se tomaron medidas inmediatas para proteger

la salud de los empleados, que han sido ajustadas en

el transcurso del ano en base a las recomendaciones y
obligaciones establecidas por las autoridades sanitarias y
administrativas. EL Comité Ejecutivo de la empresa decidié
crear un comité COVID-19, integrado por miembros de
varios departamentos técnicos y asignando responsables
COVID-19 en las secciones productivas. Se elabord un Plan
de Contingencia que se ha actualizado en junio de 2021y un
protocolo interno con la finalidad de proteger a todos los a
las personas empleadas y a terceros que tengan relacion con
Nosotros.

Las principales medidas de prevencién implantadas son:

- Utilizar siempre mascarilla, tanto en el interior de las
instalaciones de la empresa, como en el exterior.

- Usar desinfectante para manos a base de alcohol, o sino
aguay jabdn.

« Horarios escalonados de entrada y salida para evitar
aglomeraciones y mantener la distancia de minima de dos
metros.

- Rutas de acceso y distintas zonas de descanso con el fin
de que trabajadores de secciones distintas no tuviesen
contacto en sus periodos de reposo.
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- Control de la temperatura corporal en el acceso a las

instalaciones.

- Eliminacidn del fichaje de huella, sustituyéndose por el

control mediante tarjeta personal.

- Mantener la distancia interpersonal de 1,5 metros; se

instalaron mamparas de separacion en las zonas en las que
no se podia asegurar dicha distancia.

- Ventilacion de las instalaciones.
- Refuerzo y endurecimiento de las tareas de limpieza en

todas las secciones y departamentos de la empresa, con
especial atencién a las superficies que se tocan con mas
frecuencia.

- Minimizar la utilizacién de equipos y dispositivos de otros

companeros. Si no fuera posible, desinfectarlos antes de
usarlos.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021
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Dialogo social y relaciones laborales

Respetamos el derecho de libre asociacién sindical de
negociacion colectiva. Las jurisdicciones de los territorios
donde operamos disponen de normativas legales que
garantizan el cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional
del Trabajo, relacionadas con la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacién colectiva.

Oficinas y fabrica (Fini Golosinas, Fini I+D y Fini Sweets)

El didlogo con los empleados en un aspecto de gran
relevancia para Fini, por lo que establece diversos

mecanismos para fomentar el didlogo social, de negociacion - — - —

colectiva y salud y seguridad laboral. De este sentido, el
100% del personal esta cubierto por convenio colectivo.
Los aspectos relativos a la salud y la seguridad laboral en
Espafia estan cubiertos por la Ley de Prevencién de Riesgos - Convenio Colectivo de Distribuidores Mayoristas de Alimentacidn de Barcelona.
Laborales 31/1995 y en Brasil en las Normas de Regulacion

(NR's) previstas en la Consolidacién de las Leyes Laborales
(CLT). - Convenio Colectivo de Distribuidores Mayoristas de Alimentacién de Sevilla.

- Convenio Colectivo de Empresa de Fini Golosinas Espana, S.L.U.

- Convenio Colectivo de Comercio y Alimentacién (Mayoristas) de la Regién de Murcia.

- Convenio Colectivo de Distribuidores Mayoristas de Alimentacion de Madrid.

Ademas, todos tienen reconocimientos médicos anuales
y voluntarios y servicio de fisioterapia con condiciones
especiales.

El didlogo social en Espana se organiza a través de un
Comité de Empresa que realiza reuniones departamentales
e interdepartamentales para abordar distintos temas.
Asimismo, la organizacion cuenta con un buzén de
sugerencias en el portal del empleado para consultar al
personal.
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Formacion y desarrollo profesional

La formacion es fundamental para el proceso de creacién

de valor de Finiy una palanca generadora de compromiso y
transmisidn de valores que impacta directamente en la mejora
de nuestro desemperio.

La Politica de Educacion Corporativa de Brasil y Espana se

enmarca en un sistema diferenciador que facilita el desarrollo

del talento a través del aprendizaje activo y contindo basado

en:

- Contribuir con la organizacién a alcanzar sus objetivos y
realizar su mision.

- Generar compromiso y transmitir los valores de la empresa.

- Mantener el equilibrio entre los intereses de la plantilla y los
de la organizacion.

- Contribuir a la mejora del desempeno individual y
organizacional.

- Atraer, desarrollar y mantener a profesionales cualificados.

En Espana, se actualiza continuamente la politica de
formacidn y cada afio se elabora una matriz de formacién
segun las necesidades de cada equipo. El desarrollo de los
programas en ambos paises se realiza a través de siete ejes
formativos: Calidad y seguridad, Programas de desarrollo,
Areas clave, Acogida, Idiomas e Informética y Formacion
Legal.

Calidad y seguridad
Conocer los procedimientos
e indicadores para mejorar la
salubridad del producto.

Idiomas e Informatica

Mejorar el nivel de idiomas y Power
Bl para trabajar de manera mas
eficiente.

RER

Formacién Legal

Concienciar y dar a conocer
normas y procedimientos de
obligado cumplimiento.

En 20241 hemos impartido un total de 35.281 horas de
formacidn, lo que supone un aumento del 97% con respecto
al ejercicio anterior. Este incremento de horas se debe a que
el afo pasado no se pudieron realizar todas las formaciones
debido al COVID-19 y durante los meses de marzo a junio de
2020 no se realizd ninguna actividad formativa presencial.
En 2021 todos los esfuerzos se han concentrado en la
organizacién de diversas actividades formativas dirigidas a
mejorar las habilidades competenciales y técnicas en todas
las categorias profesionales.

The Fini Company | Memoria de Sostenibilidad 2021

Programas de desarrollo

Acompanar el desarrollo de habilidades
técnicas o competenciales de perfiles
clave o con potencial.

Areas clave

Acompanar en la mejora

de habilidades técnicas o
Ejes competenciales asociadas

formativos

a los puestos clave.

Acogida

Acompahar las nuevas incorporaciones
en el conocimiento de la empresay
valores corporativos.

Numero de horas de formacion por categoria profesional

Consejeros, directores y gerentes 1.211
Comerciales, vendedores y similares 5.446

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales  4.472

Resto de personal cualificado 2477
Empleados contables, administrativos y otros 1.306
Ocupaciones elementales 20.669

€
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Aspectos normativos
de la memoria

Esta memoria forma parte del informe de gestion
consolidado, cumple con los mismos criterios de aprobacion,
depdsito y publicidad que el mismo, y se ha elaborado

de conformidad con la opcién Esencial de los Estandares
GRI. Los contenidos incluidos han sido elaborados en base
al analisis de materialidad realizado, y a los requisitos de

la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad.
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Aspectos normativos
de la memoria
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Informacion adicional

En 2019, Fini publicd su primera memoria de sostenibilidad
estableciendo un ciclo de presentacidn anual. La memoria
refleja su actividad empresarial en materia de sostenibilidad
e informacién no financiera desempenada entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2021. Los datos de 2020 del alcance
1 se han reexpresado respecto a las cifras reportadas en la
memoria del ano anterior.
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Verificacion externa
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO DE SA CANO, S.AY SOCIEDADES DEPENDIENTES

Fini ha contratado a Crowe para la verificacion externa de
esta memoria. El informe de verificacion se adjunta a esta
memoria y se ha elaborado segun la norma ISAE3000:
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria

o de la Revisiéon de Informacion Financiera Histdrica,
Marco Internacional de Encargos de Aseguramiento y

las Modificaciones de concordancia de otras Normas
Internacionales de Encargos de Aseguramiento-NIEA.

La materia subyacente sobre la que se ha realizado el
encargo son los contenidos requeridos por la Ley 11/2018,
anteriormente citada. Indice de contenidos GRlI.

1

Tomo 32768, Folo 169, Hoja B-217.675, CIF 5:62326863

DEL EJERCICIO 2021

A los accionistasd eS anchez Cano, S.A.:

De acuerdo con ela rticulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera( en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021
de Sanchez Cano, S.Ay Sociedades Dependientes (en adelante el Grupo) que forma
parte del informe de gestiond el Grupo.

Responsabilidad del Administrador Unico

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestion del Grupo, asi como su
contenido, es responsabilidad del Administrador Unico. EI EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento
del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error.

El Administrador Unicod el Grupo est ambién responsable de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los imientos de i y demés imientos de
ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo
de Normas i de Etica para i de la Contabilidad (IESBA, por
sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, ia y diligencia i idad y

profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1)y
mantiene, en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye
politicas y i relativos al iento de

de ética, normas i y disposiciones legales y ias aplicables.

2

rowe Accsiera Managemrt, .L., Regisro Marcanti de Sarcelona, Tomo 32795, Folo 169, Hoja B-217.673, CIF E-62326863
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Indice de contenidos
Ley 11/2018

Contenido Pagina

Descripcién del modelo de negocio 4-9
Marcos utilizados 55
Riesgos relacionados con las cuestiones del EINF 11
Cuestionesmedioambientales
Informacién detallada 31-38
Contaminacién 32-33
Economia circular y prevencion y gestion de residuos 34
Uso Sostenible de Recursos: Agua 36
Uso Sostenible de Recursos: Materiales 35
Uso Sostenible de Recursos: Energia 37
Uso Sostenible de Recursos: Eficiencia energética. 37
Cambio Cimatico: Emisionesde GH 38
Cambio Cimatico: Adaptacion 38
Proteccion dela biodiversidad: Medidas 32
Proteccion de la biodiversidad: Impactos 32
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Contenido Pagina Contenido Pagina

Empleo: cantidad empleados 43 Due diligence de DDHH 28-29
Empleo: modalidades contrato 44 Riesgosy medidas 29
Empleo: despidos 46 Libertad de asociacion y negociacion colectiva 28-29
Empleo: remuneraciones 45 Discriminacion en el empleo 28-29
Empleo: brecha salarial 45 Trabajo forzoso e infantil 28-29
Empleo: remuneraciones de consejeros y directivos 45

Empleo: discapacidad a7 Prevencion de corrupcion y soborno 11
Organizacion del trabajo 46 Prevencion de blanqueo de capitales 1"
Organizacion del trabajo. Abstentismo 46 Aportaciones a fundac. y ent. s/animo de lucro 17
Organizacion del trabajo: Conciliacion 49

Salud y Seguridad: accidentes 48 Compromisos con el desarrollo sostenible 1 13-16
Salud y Seguridad: enfermedades 48 Compromisos con el desarrollo sostenible 2 17
Relaciones Sociales: dialogo social 50 Subcontratacién y proveedores 1 24
Relaciones Sociales: negociacion colectiva 50 Subcontratacién y proveedores 2 24
Relaciones Sociales: convenios 50 Consumidores: salud y seguridad 24-25
Formacién: politicas 51 Consumidores: reclamos 26
Formacién: horas 51 Consumidores: Informacién fiscal 1 19
Accesibilidad universal de personas con discapacidad a7 Consumidores: Informacién fiscal 2 19
Igualdad: medidas 29,47 Consumidores: Informacion fiscal 3 19
Igualdad: discapacidad 29, 47

Igualdad: discriminacién 29, 47
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& P . - Declaracion de altos ejecutivos responsablesde la
Cédigo GRI Numero Contenido Pagina GRI 102 102-14 toma de decisiones g sp 3
CGRI 102 102-1 Nombre de |a organizacion 4 GRI 102 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales 11
GRI 102 102-2 Actividades, marcas, productosy servicios 8
GRI 102 102-3 Ubicacién de la sede 4 GRI 102 102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 9
GRI 102 102-4 Ubicacion de las operaciones 7 GRI102 10217 Mecanismos para asesoramiento y denuncias en 10-11
GRI102 1025  Propiedad yformajuridica 4 EIEREESCIES
GRI 102 102-6 Mercados servidos 89 GRI 102 102-18 Estructura de gobernanza 10
Identificacio estion dei ct dmicos,
GRI102 1027  Tamafio delaorganizacin 5,43 GRI102 102-29 =Ll 2 el e el 1
ambientalesy sociales
GRI 102 102-8 Informacién sobre empleadosy otrostrabajadores 43-45 GRI 102 102-30 Hficadia de los procesos de gestion del riesgo Py
GRI 102 102-9 Cadena de suministro 24 S —— Evaluacion de temas econémicos, ambientalesy »
GRI 102 102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena No se han producido cambios : sociales
de suministro significativos en 2021. GRI102 102-35  Politicas de remuneracion 45
No se hadeterminado la necesidad de - - -
aplicar el principio de precaucion, en GRI 102 102-40 Lista de gruposde interés 14
GRI 102 102-11 Principio o enfoque de precaucion virtud del andlisis de losimpactosdela GRI 102 102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 50
organizaclonylosaspectosque clibre GRI 102 102-42  Identificacion y seleccion de los grupos de interés 18
este principio.
GRI 102 102-12 Iniciativas externas 17 GRI 102 102-43 Enfoque parala participacion delos gruposdeinterés 18
GRI 102 102-13 Afiliacion a asociaciones 17 GRI 102 102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 18
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Cédigo GRI Numero Contenido Pagina Cdédigo GRI Numero Contenido Pagina
consolidados L .
R 102 10246 Definicion de los contenidos de losinformes y 18 GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 25
coberturas del tema GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 25
GRI102 10247 Listade temasmateriales 18 GRI103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 25
GRI 102 102-48 Reexpresion de lainformacion 53
GRI 102 102-50 Periodo objeto del informe 53 GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 12
GRI 102 102-51 Fecha del ultimo informe 53 GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 12
GRI 102 102-52 Ciclo de elaboracion de informes 53 GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 12
GRI 102 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 62 GRI 205 205-2 Gomunicacion y formacion sobre politicasy 12
Dre R d procedimientos anticorrupcion
aracion de elaboracion del informe de
g Incident — i -
GRI 102 102-54 conformidad con los estandares GRI 54 GRI 205 205-3 ar:j(zl)(::tazdzssde corrupcion confirmadosy medidas 12
GRI 102 102-55 indice de contenidos GRI 57-61
s e * Apeomaterial: Materiales
GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 36
Peectomaterlal: Deempefioeconomieo ] GRI103 103:2 Enfoquedegestion y componentes 32:34,%
GRI 103 103-1 Explicacion del temamaterial y su cobertura 19 GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 36
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 19 GRI 302 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 36
g Evaluadi | i
GRI103 103-3 aluacion del enfoque de gestion 19 GRI 302 301-3 Productosreutilizados y materiales de envasado 36
GRI 201 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 19
GRI 201 201-4 Ayudas econédmicas otorgadas por el gobierno 19
GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 38
Aepectomaterial:Impactoseconémicosindirectos oR 103 1032 Enfoquedegestibny componentes 2.3
GRI 103 1031 Explicacion del tema material y su cobertura 4-5 GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 38
GRI103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 45 GRI 302 302-2 Consumo energético externo 38
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 4-5
GRI 201 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 4-5
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Numero Contenido

Cédigo GRI

GRI 103 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 36 GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 32
GRI 103 103-2 Enfoque de gestién y componentes 31-33, 36 GRI 103 103-2 Enfoque de gestiéon y componentes 32
GRI 103 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 36 GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 32
GRI 303 303-1 Extraccion de agua por fuente 36
Incumplimiento de la legislacion y normativa En 2021 no se han dentificado
GRI 306 307-1 P 9 y incumplimientosde lasleyes o

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 32

GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 32

GRI 103 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 32
Centros de operaciones ubicados dentro o junto a

GRI 304 304-1 areas protegidas o zonas de gran valor parala 32
biodiversidad fuera de areas protegidas

GRI 304 304-1 Impactos significativos de las actividades, los 3

productosy los servicios en la biodiversidad

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 38
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 31-33
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 38
GRI 305 305-1 Emisiones directas de GEl (Alcance 1) 38
GRI 305 3052 :E;Inci:i:gee:)indirectas de GHl al generar energia 38

GRI 103 1031 Explicacion del tema material y su cobertura 34
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 31-34
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 34
GRI 306 306-2 Residuos, seguin tipo y método de tratamiento 34

ambiental . . . .
normativas en materia medioambiental.

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 14
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 14
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 14

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 40-41
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 40-41
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 40-41

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 50
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 50
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 50
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Cédigo GRI Numero Contenido

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 48-49 GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 28-29
GRI 103 103-2 Enfoque de gestién y componentes 14, 48-49 GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 28-29
GRI 103 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 48-49 GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 28-29
GRI 403 4031 sjtb:};a degestion delasalud y la seguridad en el 4849 GRI 406 406-1 Lr;(ic;iz;ctjzssde discriminacion y acciones correctivas 28.29
GRI 403 403-6 Fomento dela salud delos trabajadores 48-49
GRI 403 403-10 Dolenciasy enfermedades laborales 48-49 GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 50
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 50
GRI 103 1031 Explicacion del tema material y su cobertura 51
GRI 103 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 51 GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 28-29
GRI 404 404-1 Promedio de horas de formacion por empleado 51 GRI 103 103-2 Enfoque de gestidon y componentes 28-29
GRI 404 4042  rogramasparamejorar lasaptitudesdelos 51 GRI 103 103-3  Evaluacion del enfoque de gestion 28-29

empleadosy programas de ayuda a la transicion

o . GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 28-29
GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 30 -
GRI 103 103-2 Enfoque de gestién y componentes 28-29
GRI 103 103-2 Enfoque de gestién y componentes 30
- - GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 28-29
GRI 103 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 30
GRI 405 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 10, 43-45i4
GRI 405 405-2 eEEeeiipelebr e el 45 GRI 103 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 28-29
mujeres aloshombres -
GRI 103 103-2 Enfoque de gestiéon y componentes 28-29
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 28-29

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de

. 2
impacto sobre los derechos humanos o

GRI 402 4121
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Contenido Pagina

GRI 103 103-1 Explicacion del temamaterial y su cobertura 15-16 GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 25-27
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 15-16 GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 25-27
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 15-16 GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 25-27
GRI 413 41341 Operaci.onesoon. participacion de la comunidad local, 1516 En 2021 no se han identificado
evaluaciones deimpacto y programas de desarrollo Casos de incumplimiento relacionados con la incumplimientos de las normativasy
GRI 413 417-2 . . . - . . )
informacion y el etiquetado de productosyy servicios codigos voluntariosrelativosala
GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 24 En 2021 no se han identificado
GRI 103 103-2 Enfoque de gestion y componentes 24 GRI413 4173 Casosgein.cumplimiento rglacionadosoon incumplimientosqelas norma?ivasy
= — comunicaciones de marketing codigos voluntarios en materiade
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 24

comunicaciones de marketing.

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 23-24
GRI 103 103-2 Enfoque de gestién y componentes 23-24
GRI 103 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 23-24
. L . . En 2021 no se han identificado
Casos de incumplimiento relativos alosimpactosen la incumplimientos de las normativas
GRI 103 416-2 salud y seguridad de las categorias de productosy P y

codigos voluntarios en materiade

servicios . . .
seguridad alimentaria.

GRI 103 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 11,29
GRI 103 103-2 Enfoque de gestién y componentes 11,29
GRI 103 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 11,29
En 2021 no se han identificado
GRI 419 4191 Incumplimiento de lasleyesy normativasen los incumplimientos de las normativasy

ambitos social y econémico codigos voluntarios en los ambitos social

y econoémico.
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SANCHEZ CANO, S.A. (FINI)

Ctra. de Madrid, Km. 385,

30500 Molina de Segura, Murcia (Espana)
T.968 644 400

Para preguntas relacionadas con este
informe contactar con rsc@finicompany.com
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